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ประกาศโรงพยาบาลกระบี ่
 

เรื่อง  แผนยุทธศาสตร์ 10 ปี โรงพยาบาลกระบี่ (พ.ศ.2565 - 2574) 
.......................................... 

 
  ด้วย กลุ่มภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยกลุ่มงานยุทธศาสตร์
และแผนงานโครงการ ได้ด าเนินการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 10 ปี โรงพยาบาลกระบี่ (พ.ศ.2565 – 2574)  
โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “โรงพยาบาลคุณภาพชั้นน าระดับสากล ประชาชนศรัทธา” ประกอบด้วยพันธกิจหลัก 
คือ 1. พัฒนาคุณภาพด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างยั่งยืน 2. บริหารจัดการโรงพยาบาลกระบี่เป็น
องค์การสมรรถนะสูง  3. เป็นแหล่งการเรียนการสอนบุคลากรทางการแพทย์และการสาธารณสุข 4. วิจัยและ
พัฒนา นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย ด้านการแพทย์และการสาธารณสุข ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์  
4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (1) ยกระดับคุณภาพบริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขทางทะเลฝั่งอันดามั น  
(2) ขับเคลื่อนกระบี่สู่เมืองแห่งการสร้างสุขภาพ  (3) พัฒนายุทธศาสตร์การแพทย์การสาธารณสุข และการบริหาร
จัดการ มุ่งสู่ Smart Krabi Hospital (SKBH) ด้วย Hospital Transformation และ (4) พัฒนาระบบเครือข่าย
เพ่ือการดูแลสุขภาพแบบไร้รอยต่อ ภายใต้ค่านิยม “พัฒนาก้าวไกล ใส่ใจบริการ” ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการบริหาร โรงพยาบาลกระบี่ และผู้อ านวยการโรงพยาบาลกระบี่อนุมัติแล้ว นั้น  
  เพ่ือให้แผนยุทธศาสตร์ 10 ปี โรงพยาบาลกระบี่ (พ.ศ.2565 - 2574) สามารถด าเนินการ
พัฒนา และขับเคลื่อนแผนให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชน ตามวิสัยทัศน์ “โรงพยาบาลคุณภาพชั้นน าระดับสากล ประชาชนศรัทธา” จึงขอประกาศ 
ใช้แผนยุทธศาสตร์ 10 ปี โรงพยาบาลกระบี่ (พ.ศ.2565 - 2574) ฉบับทบทวน ต่อไป 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

       ประกาศ ณ วันที่ 6 กันยายน พ.ศ. 2566 

 

 

            สุรัตน์  ตันติทวีวรกุล 
 (นายสุรัตน์  ตันติทวีวรกุล) 

         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกระบี่ 
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ค าน า 

 
  กระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านการแพทย์และการสาธารณสุข และการบริหาร

โครงการ โรงพยาบาลกระบี่ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2565 - 2574) โดยการทบทวนหรือการถอยตั้งหลัก ก่อนจะก้าว
ต่อไปข้างหน้า” เพ่ือทบทวนจุดยืน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ค่านิยม และยุทธศาสตร์ เพ่ือเป็นกรอบและ
ทิศทางการท างานของโรงพยาบาลกระบี่ ในระหว่างเดือน สิงหาคม – กันยายน 2566 โดยมีเป้าหมายมุ่งสู่การ
เป็น “โรงพยาบาลคุณภาพชั้นน าระดับสากล  ประชาชนศรัทธา”  

  แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลกระบี่ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็น
แนวทางในการบริหารงานตอบสนองนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาลกระบี่  
เพ่ือพัฒนาสุขภาวะของประชาชนในพ้ืนที่ น าไปสู่การด าเนินงานให้เกิดผลผลิต ผลลัพธ์ ที่ก าหนดไว้ในแผน 
และเป็นเครื่องมือประสานแผนกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งหน่วยงานในระดับพ้ืนที่ และส่วนราชการอ่ืน 
ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน 

 กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ ขอขอบคุณผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกท่าน  
ที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนแผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลกระบี่ ประจ าปีงบประมาณ 2567  และน า
แผนฉบับนี้ไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ประชาชนจังหวัดกระบี่มีสุขภาพดี หวังว่าเอกสารฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์แก่ 
กลุ่มภารกิจ/หน่วยงาน/PCT/ทีมน า ส าหรับติดตาม ควบคุมก ากับแผนงานให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้ 
และใช้ในการประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
 
 

             (นายสัญญา   สุระ) 
หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการ 

          และสนับสนุนบริการสุขภาพ 

กันยายน 2566
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บทสรุปผู้บริหาร 

 
   ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
ประกาศเมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2546 และพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ประกาศเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2562  มาตรา 9 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท า
แผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมี
รายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของ
ภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ (3) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการก าหนดขึ้น ซึ่งต้อง
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. ก าหนด (4) ในกรณีที่การปฏิบัติภารกิจ หรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ
เกิดผลกระทบต่อประชาชน ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการที่จะต้องด าเนินการแก้ไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้น 
หรือเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการให้เหมาะสม  

  โรงพยาบาลกระบี่ จึงได้ทบทวนแผนยุทธศาสตร์โรงพยาบาลกระบี่ (2565 - 2574) และจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือเป็นกรอบการด าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือให้สอดรับกับ
การเปลี่ยนแปลงของบริบททางประชากร เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและการบริการ และการเปลี่ยนแปลงปัจจัย
ภายในและภายนอกที่ส่งผลต่อระบบสุขภาพทั้งในปัจจุบันและอนาคต เช่นการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของ
ประชากรไทย การเปลี่ยนแปลงฐานเศรษฐกิจไปสู่ยุคดิจิทัล การเกิดของโรคอุบัติใหม่อุบัติซ้ า การเสียชีวิตด้วยโรค
ไม่ติดต่อที่สามารถป้องกันได้ ปัญหามลพิษสิ่งแวดล้อม ภัยพิบัติธรรมชาติ และภัยก่อการร้าย เป็นต้น โดยมีความ
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    โดยการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ฉบับนี้ ได้ใช้แนวทางพัฒนาระบบบริการสุขภาพกระทรวง
สาธารณสุขตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ด้าน ภายใต้แผนยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 20 ปี  
(พ.ศ. 2560 - พ.ศ.2579) ประกอบด้วย 4 Excellences ได้แก่ (1) ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และ
คุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention and Protection: PP&P Excellence) (2) ด้านบริการ
เป็นเลิศ (Service Excellence) (3) ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) และ (4) ด้านบริหาร 
เป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) โดยได้พิจารณาความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ ฯลฯ เพ่ือขับเคลื่อนสู่การบรรลุเป้าหมาย  
ให้ประชาชนได้รับการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ ส่งเสริมการมีสุขภาพดี โดยมีสาระส าคัญของแผนยุทธศาสตร์ 
โรงพยาบาลกระบี่ (2565-2574) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์   “โรงพยาบาลคุณภาพชั้นน าระดับสากล ประชาชนศรัทธา” 
พันธกิจหลัก   

1. พัฒนาคุณภาพด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างยั่งยืน 
2. บริหารจัดการโรงพยาบาลกระบี่เป็นองค์การสมรรถนะสูง 
3. เป็นแหล่งการเรียนการสอนบุคลากรทางการแพทย์และการสาธารณสุข 

 4. วิจัยและพัฒนา นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย ด้านการแพทย์และการสาธารณสุข 
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ค่านิยม   “พัฒนาก้าวไกล ใส่ใจบริการ” 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ (1) ยกระดับคุณภาพบริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขทางทะเลฝั่งอันดามัน  
ยุทธศาสตร์ที่ (2) ขับเคลื่อนกระบี่สู่เมืองแห่งการสร้างสุขภาพ   
ยุทธศาสตร์ที่  (3) พัฒนายุทธศาสตร์การแพทย์การสาธารณสุข และการบริหารจัดการ  
        มุ่งสู่ Smart Krabi Hospital (SKBH) ด้วย Hospital Transformation  
ยุทธศาสตร์ที่ (4) พัฒนาระบบเครือข่ายเพ่ือการดูแลสุขภาพแบบไร้รอยต่อ 
 
   ผลการจัดท าแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขโรงพยาบาลกระบี่  ประจ าปีงบประมาณ 2567  
มีจ านวนทั้งสิ้น 34 แผนงานหลัก 61 โครงการย่อย ใช้งบประมาณเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติ
ราชการสาธารณสุขโรงพยาบาลกระบี่  ประจ าปีงบประมาณ 2567 ทั้งสิ้น   8,078,950.14  โดยมี
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ แยกตามประเภทเงินดังนี้ 

1. เงินบ ารุง  7,282,800     บาท 
     1.1 เงินบ ารุงเพื่อด าเนินงานโครงการ   3,521,760.14 บาท 
 1.2 เงินบ ารุงพัฒนาบุคลากร    345,560 บาท 
 1.3 เงินบ ารุงงบด าเนินงาน    3,415,480 บาท 
2. งบคลินิกโรคจากการท างาน     176,450 บาท 
3. งบกองทุนเทศบาล      51,080  บาท 
4. งบ สป.สช.        532,400 บาท 
5. งบอ่ืนๆ       36,220  บาท 
 

โดยมีรายละเอียด การใช้งบประมาณ เพื่อด าเนินงานโครงการ ดังนี้ 
ตารางที่ 1 แสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลกระบี่ ประจ าปี 2567  

ที ่ รหัสโครงการ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 
1 11-R01-01-2566 โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ปว่ย sepsis  

ประจ าปีงบประมาณ 2567 
31,000.00  สสจ.ลงนาม 

2 11-R02-01/2567 โครงการศลัยกรรมปลอดภัย ประจ าปีงบประมาณ 2567 22,600.00  สสจ.ลงนาม 
3 11-R03-01/2567 โครงการพัฒนาเครือข่ายศลัยกรรมกระดูก 10,400  บูรณาการร่วม 
4 11-R05-01/2566 โครงการพัฒนาเครือข่ายการดูแลผู้ป่วยเด็ก  

ประจ าปีงบประมาณ 2567 
63,700  สสจ.ลงนาม 

5 11-R09-01/2566 โครงการส่งเสริมป้องกันสุขภาพช่องปากและบริการ 
ทันตกรรมตามกลุ่มวัย จังหวัดกระบี่ ประจ าปี 2567 

341,542.14  สสจ.ลงนาม 

6 11-R11.1-01/2567 โครงการพัฒนาทักษะการบริหารความเสีย่งในองค์กร  
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

118,200  สสจ.ลงนาม 

7 11-R11.3-01/2567 โครงการส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล ประจ าปีงบประมาณ 2567 

26,000  สสจ.ลงนาม 

8 11-R11.3-02/2567 โครงการพัฒนาคณุภาพทางการพยาบาล  
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

161,100  สสจ.ลงนาม 
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แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลกระบี่ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ฉ 

 

ที ่ รหัสโครงการ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 
9 11-R11.3-03(1)/2567 โครงการบริหารอตัราก าลังและพฒันาสมรรถนะบุคลากร

ทางการพยาบาล ประจ าปี 2567 
145,600  สสจ.ลงนาม 

10 11-R11.3-03(2)/2567 โครงการให้ทุนการศึกษา  1,330,000  ผอก. ลงนาม 
11 11-R11.3-04/2567 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการใช้เครื่องมือทางการแพทย์ 7,800  สสจ.ลงนาม 
12 11-R11.4-01/2567 โครงการ GREEN & CLEAN Hospital Challenge 

(GCHC) โรงพยาบาลกระบี่ ปี 2567 
190,908  สสจ.ลงนาม 

13 11-R11.4-02/2567 โครงการจดับริการอาชีวอนามัย และความปลอดภัย 
โรงพยาบาลกระบี่ ปี 2567 

38,200  สสจ.ลงนาม 

14 11-R11.4-03/2567 โครงการจดัอบรมเชิงปฏิบัติการและฝึกซ้อมแผนป้องกัน
และระงับอัคคีภัย ประจ าปีงบ ประมาณ 2567 

40,500  สสจ.ลงนาม 

15 11-R11.5-01/2567 โครงการพัฒนามาตรฐานการพยาบาลป้องกันและการ
ควบคุมการติดเชื้อ โรงพยาบาลกระบี่ ประจ าปี 2567 

20,400  สสจ.ลงนาม 

16 11-R11.5-01/2567 โครงการ พัฒนาคณุภาพเวชระเบยีน โรงพยาบาลกระบี่
ประจ าปี 2567  

7,800.00  สสจ.ลงนาม 

17 11-R11.7-01/2567 โครงการสัปดาหเ์ภสัช ประจ าปีงบประมาณ 2567 34,000  สสจ.ลงนาม 
18 11-R11.7-02/2567 โครงการพัฒนาบุคลากร ด้านระบบการจัดการ  

และการใช้ยาความเสี่ยงสูง ประจ าปี 2567  
6,500  สสจ.ลงนาม 

19 11-R11.7-03/2567 โครงการบริการทางเภสัชกรรมเพือ่ ลดความแออัดใน
โรงพยาบาล ประจ าปีงบประมาณ 2567 

38,900  ผอก. ลงนาม 

20 11-R11.7-04/2567 โครงการป้องกันความคลาดเคลื่อนทางยา 4,900  ผอก. ลงนาม 
21 11-R11.7-05/2567 โครงการจดัการความเสี่ยงการใช้ยาในผู้ป่วยรับยาหลายตัว 

(Polypharmacy) 
6,000  ผอก. ลงนาม 

22 11-R11.7-06/2567 โครงการพัฒนางานเภสัชกรรมปฐมภูม ิ 14,440  ผอก. ลงนาม 
23 11-R11.7-07/2567 โครงการส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตผล  

โรงพยาบาลกระบี่ ประจ าปีงบประมาณ 2567  
58,580  สสจ.ลงนาม 

24 11-R11.8-01/2567 โครงการให้ทุนการศึกษารังสี ประจ าปี 2567 300,000  ผอก. ลงนาม 
25 11-R11.8-02/2567 โครงการประชุมรับการตรวจประเมินคุณภาพงานรังสี 

ประจ าปี 2567 
15,390  สสจ.ลงนาม 

26 11-R11.10-01/2567 โครงการส่งเสริมการใช้องค์ความรูด้้านการแพทย์แผนไทย 
และแพทย์ทางเลือก ปีงบประมาณ 2567 

54,160  สสจ.ลงนาม 

27 11-R12-01/2567 โครงการพัฒนาคณุภาพบริการด้านการแพทย์การสาธารณะ 
และระบบส่งต่อเครือข่ายบริการสขุภาพจังหวัดกระบี ่

30,600  สสจ.ลงนาม 

28 11-R13-01/2567 โครงการพัฒนาคณุภาพและมาตรฐานระบบบริการ 
สุขภาพปฐมภูมิ ปี 2567 

15,600  ผอก. ลงนาม 

29 11-R13-02/2567 โครงการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิสู่ช้ันน า เครือข่าย
อ าเภอเมือง ปีงบประมาณ 2567 

24,400  ผอก. ลงนาม 

30 11-R13-03/2567 โครงการพัฒนาแหล่งฝึกการเรยีนการสอนด้านเวชศาสตร์
ครอบครัวและชุมชน โรงพยาบาลกระบี่ ปี 2567 

7,800  ผอก. ลงนาม 

31 11-R14-01/2567 โครงการพัฒนาศักยภาพพยาบาลชุมชน จังหวัด  
กระบี่ ปีงบประมาณ 2567  

15,600  ผอก. ลงนาม 
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แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลกระบี่ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ช 

 

ที ่ รหัสโครงการ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 
32 11-R14-02/2567 โครงการผู้สูงอายสุุขภาพดี ชีวีมสีขุ ศูนย์แพทย์ชุมชน 

โรงพยาบาลกระบี่ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
24,400  สสจ.ลงนาม 

33 11-R14-03/2567 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก 7,800  สสจ.ลงนาม 
34 11-R14-04/2567 โครงการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพ วัยเรียน ห่างไกล 

โรคอ้วน ศูนย์แพทย์ชุมชน โรงพยาบาลกระบี่่ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

23,280.00  สสจ.ลงนาม 

35 11-R14-05/2567 โครงการตรวจคดักรองพัฒนาการเด็กปฐมวัยเชิงรุก  
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปานุราช ประจ าปีงบประมาณ 2567 

9,000  ผอก. ลงนาม 

36 11-R14-06/2567 โครงการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกในชุมชน ปี 2567 35,500  สสจ.ลงนาม 
37 11-R14-07/2567 โครงการเฝ้าระวัง ป้องกันการเกิดโรคหัวใจ และหลอดเลือด

สมอง เขตเทศบาลเมืองกระบี ่
29,700  สสจ.ลงนาม 

38 11-R14-08/2567 โครงการพัฒนาระบบบริการดา้นอาชีวอนามัยและเฝ้าระวัง 
ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพ 

176,450  สสจ.ลงนาม 

39 11-R14-09/2567 โครงการเฝ้าระวัง ป้องกัน และส่งเสรมิสุขภาพบุคลากรสู่
โรงพยาบาลรอบรูด้้านสุขภาพ โรงพยาบาลกระบี่ ปี 2567 

83,600  สสจ.ลงนาม 

40 11-R14-10/2567 โครงการส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมประชาชนกลุม่
เสี่ยง และกลุ่มป่วยด้วยโรคไม่ตดิตอ่เรื้อรัง ประจ าปี 2567  

27,300  ผอก. ลงนาม 

41 11-R14-11/2567 โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ปว่ยโรคไม่ตดิต่อ และ  
ผู้ป่วยระยะกลาง ในเขตอ าเภอเมอืงกระบี่ 

49,500  สสจ.ลงนาม 

42 11-R16-12/2567 โครงการฟื้นฟูพัฒนาระบบการดูแลต่อเนื่อง และ ระบบการ
ดูแลระยะยาว ในเครือข่ายจังหวดักระบี ่

16,900  ผอก. ลงนาม 

43 11-R17-13/2567 โครงการพัฒนาระบบการดูแลระยะยาวผูสู้งอายุกลุ่มพึ่งพิง 
เครือข่ายอ าเภอ เมือง จังหวัดกระบี่ 

534,220  ผอก. ลงนาม 

44 11-R15 -01-2567 โครงการลดการเจ็บป่วยด้วยโรคไข้เลือดออก 74,600  สสจ.ลงนาม 
45 11-R15-02-2567 โครงการพัฒนาระบบเฝ้าระวังโรคระบาดวิทยา 

โรงพยาบาลกระบี ่
3,900  ผอก. ลงนาม 

46 11-R15-03-2567 โครงการเฝ้าระวังโรคติดต่อระบบทางเดินอาหารและน้ า 55,800  ผอก. ลงนาม 
47 11-R15-04-2567 โครงการคนกระบี่ขับขี่ปลอดภัย ประจ าปี 2567 6,000  ผอก. ลงนาม 
48 11-R16-01-2567 โครงการพัฒนายุทธศาสตร์ด้านการแพทย์และการ

สาธารณสุข โรงพยาบาลกระบี่ ประจ าปี 2567 
226,700  สสจ.ลงนาม 

49 11-R17.1-01-2567 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการขอรับรองมาตรฐานเฉพาะ
โรค (Disease Specific Certification - DSC) 

138,200  สสจ.ลงนาม 

50 11-R17.1-02-2567 โครงการพัฒนาศักยภาพ New Quality Coach 79,500  สสจ.ลงนาม 
51 11-R17.2-01-2567 Smart service โรงพยาบาลกระบี่ ประจ าปี 2567 225,300  สสจ.ลงนาม 
52 11-R17.2-02-2567 Customer Experience Managent and Customer 

Relationship Management (CEM และ CRM) :  
เพื่อสร้างความผูกพันกับผูร้ับบริการ 

140,000  สสจ.ลงนาม 

53 11-R17.3-01-2567 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสูค่วามเป็นเลิศ 45,500  สสจ.ลงนาม 
54 11-R17.4-01-2567 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ด้านการวิจัย และการเขียนบทความวิชาการเพื่อตีพิมพ์
เผยแพร่ ปี 2567 

181,300  สสจ.ลงนาม 
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แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลกระบี่ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ซ 

 

ที ่ รหัสโครงการ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 
55 11-R17.4-02-2567 โครงการจดัท าวารสารโรงพยาบาลกระบี ่ 

"กระบี่เวชสาร" ปี 2567 
107,400  ผอก. ลงนาม 

56 11-R17.5-01-2567 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรปฏิบตัิงานใหม่และบคุลากร 
ด้านการแพทย์และสาธารณสุขโรงพยาบาลกระบี่  
ประจ าปี 2567 

44,500  ผอก. ลงนาม 

57 11-R17.5-02-2567 โครงการ Happy Heart Happy Life 43,100  ผอก. ลงนาม 
58 11-R17.6-01-2567 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาข้อมูลการเงิน 

และบัญชีโปรแกรม (E-Hos Accounting) ส าหรับศูนย์
จัดเก็บรายได ้

43,600  สสจ.ลงนาม 

59 11-R17.6-02-2567 โครงการเพิม่ศักยภาพการจัดเก็บรายได้ให้ครบถ้วน 
ตามแนวทางเบิกจ่ายแต่ละกองทุน 

80,300  สสจ.ลงนาม 

60 11-R18-01/2567 โครงการพัฒนาระบบการใหบ้ริการทางการเงิน  
โรงพยาบาลกระบี่ ประจ าปี 2567 

125,150 สสจ.ลงนาม 

61 11-R 18-02/2567 โครงการฝึกอบรมการใช้งานโปรแกรม ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ในเรื่องหนังสือราชการในระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์ 

66,400 สสจ.ลงนาม 

รวมงบประมาณ ในการด าเนินงานโครงการ 5887520.14 
 
 
ลงนาม                             ผู้จัดท าแผนงาน ลงนาม                ผู้จัดท าแผนงาน 
   (นางสาวเดือนเพ็ญ  ช านาญกิจ)              (นายสัญญา สุระ)    
 นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ                   หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพฒันาระบบบริการ 

                                                    และสนบัสนุนบริการสุขภาพ 
  
 

   ลงนาม                  ผู้เสนอแผนงาน                    
                                (นายสุรัตน์  ตันติทวีวรกุล ) 

                                                       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกระบี่  
 
 

        ลงนาม                          ผู้เห็นชอบแผนงาน 
 
 
 
 

      ลงนาม                         ผู้อนุมัติแผนงาน  

  

 



วิสัยทัศน์โรงพยาบาลกระบี่    “โรงพยาบาลคุณภาพชั้นน าระดับสากล  ประชาชนศรัทธา” 
  

  
แผนปฏิบตัิราชการโรงพยาบาลกระบี ่ประจ าปีงบประมาณ 2567 1 

 

ส่วนที่ 1 
 

ข้อมูลทั่วไป สถานการณ์สุขภาพ ปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาสุขภาพ  
และโรคยุทธศาสตร์โรงพยาบาลกระบี่ 

 
 
1. ข้อมูลทั่วไปโรงพยาบาลกระบี่ 
(1) การติดต่อ 

สถานที่ตั้ง  เลขที่ 325 ถนนอุตรกิจ ต้าบลปากน ้า อ้าเภอเมือง จังหวัดกระบี ่  
รหัสไปรษณีย์   81000 
โทรศัพท์     (075) 626700 
โทรสาร       (075) 611202 
โทรศัพท์สื่อสารมหาดไทย  71164 
Homepage  http://www.krabihospital.go.th  
Intranet  http://khinfo/intra 
 

(2) ขนาดและพื้นที ่ โรงพยาบาลกระบี่เป็นโรงพยาบาลทั่วไป (ระดับ S) ขนาด 341 เตียง   
สังกัดส้านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
มีพื นที่ทั งหมด 57 ไร ่

 
(3) ทีมบริหาร 

โรงพยาบาลกระบี่ ได้เปิดบริการทางการแพทย์และการสาธารณสุข มาเป็นเวลา 69 ปี โดยเริ่มจากโรงพยาบาล
ขนาด 25 เตียง ปัจจุบันบริหารงานโดยคณะกรรมการบริหารสูงสุด โรงพยาบาลกระบี่ (STEERING TEAM) ดังนี  

1.  นายสุรัตน์  ตนัติทววีรกุล  ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลกระบี ่
2.  นายเจษฎพันธุ์ สุวันทโรจน์   รองผู้อ้านวยการฝา่ยการแพทย์ 
3.  นางสาวลัดดาวัลย์ ปลอดฤทธิ์  รักษาการในต้าแหน่งรองผู้อ้านวยการกลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล 
4.  นายสัญญา  สุระ   รองผู้อ้านวยการกลุ่มภารกิจดา้นพัฒนา   
       ระบบบริการและสนับสนนุบริการสุขภาพ 
5.  นางผ่องพรรณ ถนอมศรีมงคล รองผู้อ้านวยการกลุ่มภารกิจดา้นการบริการปฐมภูมิ 
6.  นางสาวภัทรวรรณ  แป้งอ่อน  รองผู้อ้านวยการกลุ่มภารกิจด้านอ้านวยการ 
7.  นายพันธุ์ศักดิ์  สงัข์สัพพนัธ ์  ผู้ช่วยผู้อ้านวยการฝ่ายแผนกิจการพิเศษ 
8.  น.ส.ลิลฎา  ขันต ิ  ผู้ช่วยผู้อ้านวยการฝ่ายแผนยุทธศาสตร์ 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
9. นายณรงค ์ ยอดสนิท   ผู้ช่วยผู้อ้านวยการฝ่ายทุติยภูมิและตติยภูมิ/  

       หัวหน้ากลุ่มงานผูป้่วยนอก/ ประธานองค์กรแพทย์ 
10. นายธีรศักดิ์  อุดมศรี  ผู้ช่วยผู้อ้านวยการฝ่ายประกันสขุภาพและการจัดเก็บรายได้ 
11. นายศิริวิทย์  อัสวัฒิวงศ ์  ผู้ช่วยผู้อ้านวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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(4) เข็มมุ่ง 2567 
  1. การท้างานเป็นทีมของสหสาขาวิชาชีพเพื่อคุณภาพและความปลอดภัย (2P Safety : 9 essential standard)  

 เน้นประเด็น  1. การให้เลือดผิดคน ผิดหมู่   2. การแพ้ยาซ ้า    3. IC 
 2. ระบบสารสนเทศทางการแพทย์และการบริหารจัดการ  

 เน้นประเด็น  1. IPD        2.ระบบคลัง 
 3. สิ่งแวดล้อมในการดูแลผูป้่วยและบุคลากรเพื่อความปลอดภยั 

 เน้นประเด็น  1. สิง่แวดล้อมในการดูแลผู้สูงอายุ  2. ห้องน ้า 
 
(5) อัตลักษณโ์รงพยาบาลกระบี่  “ซื่อสัตย์ ประหยัด เอื ออาทร” 
 
(7) ค่านิยม     “พัฒนากา้วไกล ใส่ใจบริการ” 

 
2. อัตราก าลัง 
2.1  อัตราก าลังโรงพยาบาลกระบี่ ปีงบประมาณ 2561 – 2565 

ประเภทบุคลากร 2561 2562 2563 2564 2565 
   ข้าราชการ 
   พนักงานราชการ 
   ลูกจ้างประจ้า 
   ลูกจ้างช่ัวคราว  (รายวัน) 
   พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

440 
32 
63 
47 
599 

450 
33 
55 
48 
518 

447 
51 
35 
10 
558 

571 
36 
40 
1 

517 

565 
39 
31 
145 
530 

รวม 1,115 1,104 1,101 1,165 1,310 
 
2.2 จ านวนบุคลากรจ าแนกตามวิชาชีพโรงพยาบาลกระบี่  ปี 2565 – 2566 

ประเภทบุคลากร ตาม FTE 2 (ขั้นสูง) ปฏิบัติงานจริง (คน) 
   แพทย ์ 90 87 
   ทันตแพทย์ 17 13 
   เภสัชกร 33 29 
   พยาบาลวิชาชีพ   

465 
331 

   พยาบาลวิชาชีพ (พกส.+ลูกจ้างช่ัวคราวรายวัน) 51 
   นักเทคนิคการแพทย ์ 25 12 
   นักวิชาการสาธารณสุข 25 22 
   นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ 8 8 
   ข้าราชการอื่น ๆ - 63 
   พนักงานราชการ     - 39 
   ลูกจ้างประจ า - 31 
   ลูกจ้างช่ัวคราวรายวัน - 141 
   พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  483 

รวม - 1,310 
ข้อมูล ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 

ที่มา : กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล กลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ  
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สถิติงานรักษาพยาบาลผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยในปีงบประมาณ 2565 

รายการ 
ปีงบประมาณ 

2562 
ปีงบประมาณ 

2563 
ปีงบประมาณ 

2564 
ปีงบประมาณ 

2565 

รวมผู้รับบริการทุกประเภท (ครั ง) 371,428 330,546 320,068 367,444 
เฉลี่ยต่อวัน 1,532 1,366 1,340 1,530 
ผู้ป่วยนอกรวมทุกครั งมาตรวจ (ครั ง) 305,027 283,811 289,857 343,043 
เฉลี่ยต่อวัน 1,262 1,172 1,213 1,387 
ผู้ป่วยนอก รพ. (คน) 104,347 82,138 79,995 94,093 
เฉลี่ยต่อวัน 365 762 787 878 
ผู้ป่วยนอก CMU (ครั ง) 19,215 17,883 19,008 18,031 
เฉลี่ยต่อวัน 77 74 79 75 
ผู้ป่วยใน (คน) 32,140 30,594 29,021 35,459 
วันนอนโรงพยาบาล (วัน) 125,802 121,677 116,828 130,649 
ผู้ป่วยในเฉลี่ยต่อวัน 343 329 319 356 
จ้านวนวันนอนเฉลี่ยตอ่คน 3.90 3.96 4.02 3.71 
อัตราการครองเตียง (%) 101.11 97.84 93.87 104.91 
ช่วงเวลาว่างของเตียง 0.09 0.31 0.34 -0.13 
จ้านวนผู้ปว่ยในตาย (ราย) 761 759 813 944 
จ้านวนตายภายใน 48 hr 251 251 264 261 
จ้านวนผู้ปว่ยอุบัติเหตุ-ฉกุเฉิน (ราย) 45,423 39,408 34,870 34,073 
เฉลี่ยต่อวัน 124 107 98 93 
จ้านวนผู้ปว่ยอุบัติเหต ุ(ราย) 13,165 11,568 9,879 9,246 
เฉลี่ยต่อวัน 36 31 27 25 
ยอด Refer ไปในระดับที่สูงกว่า 6,783 6,055 4,771 4,182 
อัตราการ Refer ไปในระดับที่สูงกว่า  
(100% ของผู้ปว่ยนอก) 2.22 2.22 1.63 1.23 
ยอดรับผู้ป่วยที่ผ่านระบบ Refer 28,650 27,651 17,820 16,130 
จ้านวนมารดาคลอด (ราย) 4,730 4,354 3,906 3546 
เฉลี่ยต่อวัน 12 11 10 9. 
จ้านวนเด็กเกิดมีชีพ (ราย) 4,752 4,377 3,938 3,548 
จ้านวนเด็กเกิดไร้ชีพ (ราย) 31 22 26 21 
จ้านวนเด็กเกิดมีชีพ 0-7 วันตาย คลอดใน รพ.กระบี ่ (ราย) 

15 12 13 14 
จ้านวนเด็กเกิดมีชีพ 0-7 วันตาย รวมทั งหมด (ราย) 24 13 18 16 
เด็กมีชีพ นน. < 2,500 กรัม (ราย) 492 431 446 359 
จ้านวนผ่าตัดใหญ ่(ราย) 10,576 8,327 8,951 9,093 
เฉลี่ยต่อวัน 42 32 36 37 
จ้านวนเตียง 341 341 341 341 
ค่า RW  เฉลี่ย 1.20 1.26 1.27 1.23 
RW  รวม 30,116.44 31,508.35 32,457.19 34,597.26 
             (DRGs V.5.1)    (DRGs V.5.1)    (DRGs V.5.1)     (DRGs V.6.2) 

 
ที่มา   : กลุ่มงานสารสนเทศทางการแพทย์ โรงพยาบาลกระบี่ 

ข้อมูล :  ณ วันที ่20 ตุลาคม 2565 
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4.1 ปิรามิดประชากรจังหวัดกระบี่ จ าแนกตามเพศ ปี 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
4.2. ตารางแสดงจ านวนประชากรจังหวัดกระบี่ จ าแนกตามเพศ ปี 2566 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 
0-4 ปี 11,179 10,425 21,604 
5-9 ปี 13,798 13,093 26,891 

10-14 ปี 16,966 16,171 33,137 
15-19 ปี 16,875 15,788 32,663 
20-24 ปี 14,355 13,268 27,623 
25-29 ปี 13,679 13,457 27,136 
30-34 ปี 13,828 14,229 28,057 
35-39 ปี 14,154 14,478 28,632 
40-44 ปี 14,322 15,058 29,380 
45-49 ปี 14,258 15,177 29,435 
50-54 ปี 13,791 14,507 28,298 
55-59 ปี 11,918 12,941 24,859 
60-64 ปี 9,616 10,655 20,271 
65-69 ปี 6,617 7,714 14,331 
70-74 ปี 4,496 5,545 10,041 
75-79 ปี 2,531 3,324 5,855 
80-84 ปี 1,799 2,581 4,380 
85-89 ปี 1,090 1,677 2,767 
90-94 ปี 415 699 1,114 
95-99 ปี 102 202 304 

100 ปีขึ้นไป 13 41 54 
รวม 195,802 201,030 396,832 

หมายเหตุ ::  ประชากรตาม 43 แฟ้ม/นา้ DBPOP มาปรับปรุง Typearea = 1,3 และ Nation = 099 
วันที่ประมวลผล ::  2 ตุลาคม 2566  
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4.3.จ านวนผู้ป่วยนอกตามสาเหตุการป่วย 10 ล าดับแรก ปีงบประมาณ  2562 – 2565 

รายการ 
หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
2562 2563 2564 2565 

 โรคระบบต่อมไร้ท่อ ครั ง 45,721(1) 46,573(1) 51,264(1) 51,830(1) 
 โรคระบบไหลเวียนเลือด ครั ง 42,424(2) 43,771(2) 47,070(2) 46,927(2) 
 โรคระบบกล้ามเนื อ รวมโครงร่าง ครั ง 31,859(3) 34,041(3) 31,199(3) 32,055(3) 
 โรคระบบสืบพันธุ์ร่วมปัสสาวะ ครั ง 27,160(5) 27,120(4) 26,479(4) 25,337(4) 
 โรคระบบทางเดินอาหาร ครั ง 28,924(4) 25,155(5) 22,616(5) 23,310(5) 
 โรคตาและส่วนประกอบของตา ครั ง 14,736(9) 15,640(8) 15,832(6) 16,013(6) 
 โรคระบบหายใจ ครั ง 22,751(6) 16,751(6) 11,926(8) 15,731(7) 
 อาการท่ีไม่ปรากฏ ครั ง 21,194(7) 16,467(7) 14,379(7)  15,057(8) 
 ภาวะแปรปรวนทางจิตและพฤติกรรม ครั ง 12,218(9) 12,568(9) 11,910(9) 11,403(9) 
 เนื องอก(รวมมะเร็ง) ครั ง 7,010(10) 7,706(10) 7,877(10) 10,981(10) 

ที่มา   : รง. 504 กลุ่มงานสารสนเทศทางการแพทย์ โรงพยาบาลกระบี่ 
ข้อมูล :  ณ วันที่ 20 ตลุาคม 2565 

 
4.4.จ านวนผู้ป่วยนอก 10 ล าดับโรคแรกโรงพยาบาลกระบี่ ปีงบประมาณ  2562 – 2565 

โรค 
หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
2562 2563 2564 2565 

 Hypertension ครั ง 27,854(1) 28,743(1) 30,776(1) 30,020(1) 
 Disorder of lipoprotein metabolism ครั ง 23,094(2) 23,415(2) 26,469(2) 27,306(2) 
 Type 2 Diabetes mellitus ครั ง 14,636(3) 15,474(3) 16,499(3) 16,675(3) 
 Chronic kidney disease, stage5 ครั ง 4,490(5) 4,547(5) 5,004(4) 5,731(4) 
 Low back pain ครั ง 5,621(4) 5,729(4) 4,726(5) 4,940(5) 
 Senile cataract, unspecified  ครั ง 3,571(8) 3,757(7) 3,883(7) 4,285(6) 
 Unspecified Human Immunodeficiency Virus  ครั ง 3,875(6) 4,058(6) 3,920(6) 3,831(7) 
 Hyperplasia of prostate ครั ง 2,153(10) 2,919(9) 3,008(9) 2,951(8) 
 Dyspepsia ครั ง 3,599(7) 3,203(8) 3,200(8) 2,763(9) 
 Calculus of kidney ครั ง 3,283(9) 2,774(10) 2,606(10) 2,752(10) 

ที่มา   : รง. 504 กลุ่มงานสารสนเทศทางการแพทย์ โรงพยาบาลกระบี่ 
ข้อมูล :  ณ วันที่ 20 ตลุาคม 2565 
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4.5 จ านวนผู้ป่วยใน 10 ล าดับโรคแรก โรงพยาบาลกระบี่ ปีงบประมาณ 2562 – 2565 

โรค หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
2562 2563 2564 2565 

 โรคแทรกซ้อนในการตั งครรภ์ การเจ็บครรภ์  
      การคลอด ระยะหลังคลอดและภาวะอื่นๆ  

ราย 8,808 (1) 8,359(1) 8,059, (1) 3,643(1)  

 ความผิดปกติเกี่ยวกับต่อมไร้ท่อ โภชนาการ 
      และเมตะบอลิซึมอื่น ๆ 

ราย 6,062(2) 7,299(2) 7,453(2) 6,338(2) 

 โรคความดันโลหิตสูง ราย 3,643(3) 4,311(3) 4,849(3) 4,207(3) 
 โรคเบาหวาน ราย 2,156(6) 2,672(6) 2,898(5) 2,633(4) 
 ปอดอักเสบ ราย 1,485(10) 1,183(10) 1,127(10) 2,537(5) 
 ความผิดปกติอื่นๆท่ีเกิดขึ นในระยะปริก้าเนิด ราย 3,260(4) 2,815,(5) 1,695(9) 2,325(6) 
 โรคเลือดและอวัยวะสร้างเลือดและความผิดปกติ 
      บางชนิดท่ีเกี่ยวกับระบบภูมิคุ้มกัน 

ราย 2,536(5) 2,908(4) 3,014(4) 2,401(7) 

 โรคอื่น ๆ ของระบบหายใจ ราย 1,702(8) 1,701(8) 1,821(8) 2,279(8) 
 โรคตาและส่วนผนวก ราย 1,995(7) 1,227(9) 2,448(6) 1,976(9) 
 โรคหัวใจและโรคของการไหลเวียนเลือดผ่านปอดอื่น ๆ ราย 1,495(9) 1,839(7) 2,073(7) 1,590(10) 

ที่มา   : รง. 504 กลุ่มงานสารสนเทศทางการแพทย์ โรงพยาบาลกระบี่ 
ข้อมูล :  ณ วันที่ 20 ตลุาคม 2565 

 
4.6 สาเหตุการตาย  10  อันดับแรกของผู้ป่วยใน โรงพยาบาลกระบี่ ปีงบประมาณ 2562–2565 

รายการ 
หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
2562 2563 2564 2565 

 ปอดบวม(J12-J18) ราย 97(1) 84(2) 110(2) 204(1) 
 โรคหลอดเลือดในสมอง (I60-I69) ราย 88(2) 109(1) 131(1) 125(2) 
 โรคหัวใจอื่นๆ (I26-I52) ราย 40(5) 29(7) 62(3) 64(3) 
 โรคหัวใจขาดเลือด (I20-I25) ราย 55(4) 59(3) 53(4) 53(4) 
 โรคของระบบสืบพันธุ์และทางเดิน 
      ปัสสาวะที่เหลืออยู่ (N17-N98) 

ราย 29(7) 37(5) 40(5) 50(5) 

 อุบัติเหตุการขนส่ง (V01-V99) ราย 64(3) 50(4) 31(6) 45(6) 
 โรคระบบย่อยอาหารท่ีเหลืออยู่  
      (K00-K22, K28-K66,K80-K92) 

ราย 23(10) 30(6) 24(7) 37(7) 

 โรคของทางเดินหายใจส่วนล่างเรื อรัง (J40-J47) ราย 31(6) 24(8) 22(8) 34(8) 
 โรคของตับ (K70-K76) ราย 13(8) 16(10) 20(10) 18(9) 
 โรคภูมิคุ้มกันบกพร่องเนื่องจากไวรัส(B20-B24) ราย 27(9) 17(9) 20(9) 14(10) 

ที่มา   : รง. 504 กลุ่มงานสารสนเทศทางการแพทย์ โรงพยาบาลกระบี่ 
ข้อมูล :  ณ วันที่ 20 ตลุาคม 2565 
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5.การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
5.1 การวิเคราะห์ปัจจัยภายในที่มีผลต่อการพัฒนาสุขภาพ  

S จุดแข็ง  W จุดอ่อน  
S 1 ผลักดันให้เป็น Centers of Excellence 
S 2 การจัดบรกิารคลินิกพิเศษ (SMC CLINIC)  

และ premium clinic 
S 3 Talent Management 
S 4 ผลักดันให้เป็นโรงพยาบาลต้นแบบในการบริหารอย่าง 

มีธรรมาภิบาลในเขตสุขภาพที ่11 
S 5 น้า RSQ มากา้หนดเป็นนโยบายและ  

Core Value พัฒนาวัฒนธรรมองค์การ 
S 6 น้าไปพัฒนายกระดับคุณภาพบรกิารตามโรคยุทธศาสตร์ 

W 1 การน้านวัตกรรมและงานวิจยั มาใช้ในการปฏิบัติให ้
ครอบคลุม Pre-Intra-Post Hospital Care  

      เครือข่ายบริการสุขภาพจังหวัดกระบี่ 
W 2 พัฒนาระบบ RSQ เชิงรุกรอบด้าน 
W 3 Work Force Management & Specific 

Competency Development) 
W 4 พัฒนายุทธศาสตร์ด้านการแพทย ์ด้านการสาธารณสุข 

และด้านการบริหารจัดการทั งระยะสั นและระยะยาว  
ให้สัมพันธ์สอดคล้องกับ Agenda based Functional 
Based Area Based) 

W 5 ใช้ HIMSS เป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสารสนเทศสุขภาพ) 
W 6 พัฒนาระบบ HIS ของโรงพยาบาล เป็น HOSxp) 
W 7 น้า RSQ มาเป็นจุดเน้นในการพฒันาวัฒนธรรมความ

ปลอดภัยขององค์การ 
W 8 ปรับปรุงพัฒนาโครงสร้างพื นฐานและวิศวกรรมทางการแพทย์

ให้เพียงพอเหมาะสมและยกระดับให้เปน็ 
 Healing ENV 

W 9 พัฒนา CMI รายโรคยุทธศาสตร์) 
W 10 พัฒนาประสิทธิภาพของการเพิม่รายได้  

(Domestic & International Claim) และลดรายจ่าย 

แหล่งข้อมูล : การวิเคราะหป์ัจจัยภายในที่มีผลต่อการพัฒนาสุขภาพ วันที่ 6 กันยายน 2566 
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5.2. การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาสุขภาพ  
O โอกาส T ข้อจ ากัด 

O1  ผลักดันภาคีเครือข่ายผู้สูงอายุให้เป็นครูสุขภาพ  
ในโรคยุทธศาสตร์ที่ส้าคัญ 

O2 ผลักดันให้เป็นอาสาสมัครสาธารณสุขนานาชาต ิ
O3 บูรณาการความร่วมมอืในการพัฒนาฐานข้อมูลการท่องเท่ียว

นานาชาติกบัสมาคมการทอ่งเที่ยวจังหวดั และ ตม. 
O4 มีผู้น้าทางศาสนาในชุมชน เช่น เจา้อาวาส หลวงพ่อ วัด โบสถ์ 
O5 พัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพภาคเอกชน (โรงเรียนประจ้า) 
O6 ยกระดบัการท่องเท่ียวให้เป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ และการ

สาธารณสุขทางทะเล 
O7 เพิ่มช่องทางการเข้าถึง 
O8 ยกระดบัการให้บรกิาร premium service) 
O9 post covid มีสนามบินนานาชาติ 
O10 พัฒนาสาธารณสุขการท่องเท่ียว 
O11 ยกระดับให้มแีหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  

Smart Krabi Hospital 
O12 บูรณาการมากา้หนดเป็นนโยบายและยุทธศาสตร์โรงพยาบาล

กระบี่ระยะยาว   service plan/ 4 Excellent/ 
      การสาธารณสุขทางทะเล 
O13   ยกระดบัคุณภาพบริการโรคยุทธศาสตร์ และการท่องเท่ียว

การสาธารณสุข 
O14   พัฒนาและยกระดับการรับรองคุณภาพทุกระดับอย่าง

ต่อเนื่อง 

T1 เตรียมความพร้อมในวัยท้างาน กอ่นเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ 
เพื่อให้มี QOL ที่ด ี

T2 มีศูนย์สุขภาพผู้สูงอายุ ในรพ. กระบี ่
T3 ผลักดันให้มีการก้าหนดนโยบายการสร้างสุขภาพเชิงรุกจังหวัด

กระบี่ (NCD trauma) 
T 4 พัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพแรงงานข้ามชาติ 
T 5 บูรณาการความร่วมมือกับผู้ประกอบการ และ ตม. 

ในการขึ นทะเบียนและตรวจสุขภาพ รวมทั งพัฒนาระบบ
หลักประกันสุขภาพข้ามชาติ 

T 6 สร้างสุขภาพเชิงรุกในกลุ่มแรงงานข้ามชาติ (อสต.)  
T 7 พัฒนาคุณภาพการเข้าถึงบริการ EMS (การเข้าถึงบริการ

การแพทย์ฉุกเฉิน, การเข้าถึงบริการการแพทย์ต่างชาติ) 
T 8 การสาธารณสุขทางทะเล และการยกระดับคุณภาพการแพทย์

ฉุกเฉินทางทะเล 
T 9 ผลักดันให้เป็นนโยบายสาธารณะ เมืองแห่งการ 

สร้างสุขภาพเชิงรุก 
T11 พัฒนาระบบสาธารณสุขในสถานศึกษา 
T11 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
T12 ขยาย Smart PCC ให้ครอบคลุมทั งอ้าเภอเมือง  

(ปัจจุบันมี 9 ทีม ซ่ึงมีครอบคลุมอยู่ที่ 40 เปอร์เซ็นต์), โครงการ
รับยาใกล้บา้น, Tele medicine  

T13 Digital medicine and Public health 
แหล่งข้อมูล : การวิเคราะห์ปัจจัยภายในที่มีผลต่อการพัฒนาสุขภาพ วันที่ 7-9 กรกฎาคม 2564 
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5.3 โรคยุทธศาสตร์ส าคัญโรงพยาบาลกระบ่ี 
สาขาอายุรกรรม  
 

• หัวใจและหลอดเลือด (-)      
• โรคอุบัติใหมแ่ละโรคติดเชื้อ (+)    
• sepsis (-)                      
• หลอดเลือดสมอง (-) 

สาขาสูติกรรม  
 

• ตกเลือดหลังคลอด (+)        
• มารดาคลอดก่อนก าหนด (-) 
• PIH (+) 

สาขาศัลยกรรม  • trauma (-)    
•    appendicitis (-)     
• มะเร็ง (+) 

สาขากุมารเวชกรรม  
 

• PB ทารกคลอดก่อนก าหนด (-)          
•    ไข้เลือดออก (-) 
• ปอดอักเสบในเด็ก (-) 

สาขาออร์โธปิดิกส ์
 

• Spine injury (-)   
• Fracture long none (-) 
• Hip fracture (-) 

สาขาจกัษ ุ • ตาต้อกระจก (-) 
สาขาหูคอจมกู  • มะเร็งไทรอยด์ (+) 
สาขาจิตเวช  • จิตเภท (-)                     

• โรคซึมเศร้า (-)    
สาขาทันตกรรม   • ฟันผุ (-)                     

• ปริทันต์ (-)   
สาขาแมกซิโล พลาสติก • ปากแหว่งเพดานโหว่ (-)      

• Burn (-)    
 
 

แหล่งข้อมลู :  1. การวิเคราะห์ปัจจัยภายในที่มผีลต่อการพัฒนาสุขภาพ วันท่ี 6 กันยายน 2566  
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5.4 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ 

บริษัทประกันชีวติ - ไม่ต้องส้ารองจ่ายเงิน ห้องพิเศษ/เครื่องมือ/ อาหารอร่อย /ของใช้ทันสมัย 
- การประสานงานที่ดี เอกสารเรียกเกบ็/ค่าใช้จ่ายถกูต้องครบถ้วน 
- พฤติกรรมบริการที่ดี แพทย์เฉพาะทางหลายสาขา 
- การใช้สิทธิประกันชวีิตครอบคลุม บริการผู้ป่วยนอก 
- เอกสารประกอบการเรียกเก็บ ทีถู่กต้องและทันเวลา 

ประกันสังคม - ห้องตรวจแบบ one stop service รวดเร็ว /มุมนั่งรอเฉพาะ ระบบนัดหมายที่ชัดเจน 
- ไม่ต้องส้ารองจ่ายเงิน สิทธิการรักษา เท่าเทียมกัยสิทธิอื่นๆ และขอ้มูลการเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลถกูต้อง 

ครบถ้วน 
- ผู้ประกันตนเข้าถึงประการส่งเสริมป้องกันสุขภาพที่ครอบคลุม 
- การบริการเชิงรุก เช่น การตรวจสุขภาพประจ้าป ีเครือข่ายบรกิารนอกโรงพยาบาลมีการสื่อสารและ

ประสานงานที่ดี เอกสารเรียกเก็บถกูต้อง ครบถ้วน ค่าใช้จ่ายถูกตอ้งเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน พฤติกรรม
บริการที่ดี เครื่องมือทันสมัย แพทย์เฉพาะทางหลายสาขา  
ห้องพิเศษที่มีเครื่องอ้านวยความสะดวก สะอาด 

- ความสมบูรณ์ขอเวชระเบียนเพือ่ขอเงินกองทุนทดแทน 
สปสช. - ข้อมูลการสรุปการรักษาของผู้ป่วยรวมทั งการคีย์ข้อมูลในโปรแกรม 43 แฟ้มถกูต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 

- สรุปข้อมูลการรักษา เวชระเบยีน ถกูต้องครบถ้วนเพื่อพิจารณาค่าสินไหมทดแทน 
- ความสมบูรณ์ของเวชระเบียนทั งผู้ป่วยนอกและผู้ปว่ยใน มีความรวดเร็วปละทนัเวลา 
- ให้บริการผู้ป่วยตามสิทธอิยา่งเต็มที่ 

กรมบัญชีกลาง - บันทึกและส่งข้อมูลรักษาพยาบาลตามระเบียบจัดท้าฎีกาค้าขอเบกิค่ารักษาตามเวลาที่ก้าหนด 
- ความสมบูรณ์ของเวชระเบียนทั งผู้ป่วยนอกและผู้ปว่ยใน มีความรวดเร็วปละทนัเวลา 
- อัตราค่าใช่จ่าย และบริการ ตรงตามบัญชีของกรมบัญชีกลาง 
- ให้บริการอยา่งสมเหตุสมผล 

บริษัทประกันภยั/ 
งานพรบ. 

- ข้อมูลรายละเอยีดการบาดเจ็บ/ค่ารักษาพยาบาลที่ครบถ้วน ทันเวลา 
- การประสานงานที่รวดเร็ว 
- ระบบการสื่อสารที่ชัดเจน สะดวกรวดเร็ว 

บริษัทยา - ได้รับข้อมูลที่ ครบถ้วน ถกูต้อง 
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5.4 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ 

สสจ./สสอ. - สนับสนุน พี่เลี ยง วิทยากร  
- ข้อมูลผลการด้าเนินงานตามตัวชี วัดบรรลุเป้าหมาย ถูกตอ้ง ทันเวลา 
- ต้องการความร่วมมอืในการขับเคลื่อนการท้างานเชื่อมโยงกบัเครือข่าย 
- ข้อมูลในการจัดสรรงบประมาณ คนเงินของ 

อปท. เช่นเทศบาล  
อบต./อบจ. 

- การคืนข้อมูลกลับ 
- การมีส่วนร่วมในการท้าเวทีประชาคม 
- การเสนอแผนงานโครงการที่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย ส่งแผนงานโครงการฉกุต้อง ทันเวลา 
- เอกสารการเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลทีถู่กต้อง ครบถ้วน 
- การตรวจสุขภาพเชิงรุก สนับสนุนการตรวจสิ่งแวดล้อม 

บริการ out souse 
- องค์การสงเคราะห์ 

ทหารผ่านศึก 
- บริษัทท้าความสะอาด 
- บริษัทก้าจัดขยะ 

- ความร่วมมือและการปฏิบัติตามกฎจราจร ระเบียบโรงพยาบาล 
- ความชัดเจนของพื นที่บริการ 
- ความรู้ในการท้าความสะอาดตามหลัก IC 
- การคัดแยกขยะถูกต้อง 

มูลนิธิ/หน่วยกู้ภยั - การประสานงานที่ชัดเจน การอ้านวยความสะดวก 
- การป้องกันตนเองจากบริการ เช่นการรับผู้ป่วย/การรับร่าง 
- การได้รับข้อมูลที่เพียงพอ 

ผู้ประกอบการ 
ในร้านค้าสวัสดิการ 

- ค่าเช่าเป็นธรรม ยืดหยุ่น เหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจ 
- พื นที่ใช้สอบเพียงพอ ถูกหลกัสุขาภิบาล 

ผู้บริจาค/ผู้มีอุปการคุณ - สิทธิประโยชน์ทีจ่ะได้รับ เช่น ที่จอดรถ ห้องพิเศษ 
- การบริการทีประทบัใจ 
- การคืนกลับข้อมูลการใช้เงินบริจาค 

นายจ้าง - ช่องทางบริการแบบ one stop service 
- บุคลากรมีทักษะ และช่องทางในการติดต่อที่สะดวกและชัดเจน 

 
แหล่งข้อมูล :  1. การวิเคราะห์ปจัจยัภายในที่มีผลต่อการพัฒนาสุขภาพ วันที่ 1 - 2 กรกฎาคม 2564 
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ส่วนที่ 2 
 

ความเป็นมา และกระบวนการจัดท าแผน 
  

 ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกาศเมื่อ
วันที่ 9 ตุลาคม 2546 และพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2562 ประกาศเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2562  

 
 

หมวดที ่ 3 
การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิต์่อภารกิจของรัฐ 

************************* 
มาตรา 9  ก้าหนดว่า การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติ 

ดังต่อไปนี   
(1) ก่อนจะด้าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท้าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า  
(2) การก้าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั นตอน ระยะเวลา

และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด้าเนินการของแต่ละขั นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภา รกิจ 
และตัวชี วัดความส้าเร็จของภารกิจ  

(3) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการก้าหนดขึ น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. ก้าหนด  

(4) ในกรณีที่การปฏิบัติภารกิจ หรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบต่อประชาชน ให้
เป็นหน้าที่ของส่วนราชการที่จะต้องด้าเนินการแก้ไขหรือบรรเทาผลกระทบนั น หรือเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการ
ให้เหมาะสม 

************************* 
 

โรงพยาบาลกระบี่ จึงได้จัดท้าแผนยุทธศาสตร์โรงพยาบาลกระบี่ (2565-2574) และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

1. เพ่ือก้าหนดกรอบแนวทางและทิศทางการดาเนินงานของหน่วยงาน ระยะยาว 10 ปี (2565-2574) โดย
มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2. เพ่ือจัดท้าแผนปฏิบัติติราชการ ประจ้าปี ที่เกิดจากกวารมีส่วนร่วม  
3. เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ร่วมกันทั งองค์กร 
4. เพ่ือสร้างก้าลังใจ สร้างความรักและความสสามัคคี สร้างการมีส่วนร่วม ในองค์กร ระหว่าง ทีมบริหาร 

ทีมประสานงาน ทีมสนับสนุน และทีมปฏิบัติ  
  โดยคาดหวังว่า เมื่อหน่วยงานน้าแผนสู่การปฏิบัติจะสามารถปฏิบัติได้บรรลุเป้าหมายส้าคัญ  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ  60  ในปีงบประมาร 2567 
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2.1 กระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์โรงพยาบาลกระบี่ 
 กระบวนการหลักในการจัดท้าแผนยุทธศาสตร์รงพยาบาลกระบี่ ประกอบด้วย 10 กระบวนการหลัก
ดังนี  

ขั้นที่ 1 วิเคราะห์โครงร่างองค์การ (Organizational Profile) เพ่ือก้าหนดความท้าทายเชิง
ยุทธศาสตร์ 

ขั้นที่ 2  น้าความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์มาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์การ ด้วย TOWS Analysis 
เพ่ือกาหนดปัจจัยที่จะน้าไปสู่ความส้าเร็จ (Key success factors : KSF) 

ขั้นที่ 3  น้าผลที่ได้จาก TOWS Analysis มาสังเคราะห์เป็นยุทธศาสตร์ (Strategy) ด้วย TOWS 
Matrix  

ขั้นที่ 4  น้าผลที่ได้จาก TOWS Matrix มาวางแผนยุทธศาสตร์ 
ขั้นที่ 5  น้าแผนยุทธศาสตร์ มาแปลงสู่การปฏิบัติด้วย Balanced Scorecard และ OKRs 
ล้าดับที ่1 จัดทา BSC Matrix เพ่ือก้าหนดผลสัมฤทธิ์รวมที่คาดหวังเชิงยุทธศาสตร์ (Key Result 

Area :KRA) หรือวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
ล้าดับที ่2 น้า KRA มาจัดทาแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) ด้วย Focus on Results & Alignment 
ขั้นที่ 6  น้า KRA (Focus on Results & Alignment) มาก้าหนดตัวชี วัดและค่าเป้าหมายท้าทาย

ความส้าเร็จของแผนยุทธศาสตร์ (Roadmap) 
ขั้นที่ 7 น้าตัวชี วัดและค่าเป้าหมายท้าทายความส้าเร็จของแผนยุทธศาสตร์ (Roadmap) มาถ่ายทอด

สู่การปฏิบัติ 
ขั้นที่ 8 น้าผลลัพธ์ที่คาดหวังมาจัดทาแผนปฏิบัติการและจัดทาโครงการบูรณาการ (Project 

Management) 
ขั้นที่ 9  น้ากรอบแผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ  รับฟังความเห็นและข้อเสนอแนะจากภาคีเครือข่าย 

และหน่วยงานภายในองค์กร 
ขั้นที่  10  รับรองแผนโดยคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลกระบี่ และขออนุมัติต่อ นายแพทย์

สาธารณสุขจังหวัดกระบี่ ประกาศใช้แผนและจัดท้าโครงการน้าสู่การปฏิบัติ 
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2.2 กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลกระบี่ ประจ าปี 2567 
ขั้นที ่1 ขั้นตอนการวางแผน (P:Plan)  

1.1 ทบทวนและประเมินผลการปฏิบัติงานของปีก่อน 
1.2 รวบรวมเอกสารที่เก่ียวข้องส้าหรับการจัดทา้แผน 
1.3 จัดท้าร่างแผนปฏิบัติการของงานต่างๆ 
1.4 น้าร่างแผนปฏิบัติการเข้าทีป่ระชุมกรรมการขับเคลื่อนแผน และเวทีบูรณาการแผนกับ

เครือข่ายบริการ วันที่ 1-2 กันยายน 2565 
1.5 ปรับร่างแผนปฏิบัติการตามข้อเสนอแนะของกรรมการฯ /ผู้บรหิาร 
1.6 จัดท้าเล่มแผนปฏบิัติราชการต่อผู้มีอ้านาจลงนาม เพื่อขออนุมัติตามขั นตอน 

 
ขั้นที ่2 ขั้นตอนการสื่อสาร /ด าเนินการตามแผน (D:Do) 

2.1 เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการแก่หน่วยงานเพื่อประชาสัมพันธแ์ผนปฏบิัติราชการให้ทราบเพื่อ
การน้าไปฏิบัติใช ้

2.2 ด้าเนินการตามแผนปฏบิัตกิารที่วางไว้ 
 

ขั้นที ่3. ขั้นตอนการติดตาม/รายงานผลตามแผนฯ (C:Check) 
3.1 รวบรวมผลการด้าเนินการตามแผน 
3.2 น้าเสนอเข้าที่ประชุมกรรมการที่เก่ียวข้องในวาระแจ้งเพื่อทราบ 

 
ขั้นที ่4. ขั้นตอนการด าเนินการต่อให้เหมาะสม  (A:Act) 

4.1 ทบทวนและปรับแผนการดา้เนินการ 
4.2 น้าเสนอผูบ้ริหารอนุมัติแผนที่ปรับปรุงแล้ว  
4.3 แจ้งเวียนหน่วยงาน เพื่อประชาสัมพันธ์แผนปฏบิัติการทีป่รับปรุงแล้วให้ทราบ 
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ส่วนที่ 3 

 
นโยบายส าคัญ กรอบแผนยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลกระบี่ 

 
   สถานการณ์จากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก สถานการณ์สุขภาพของประขชาชนจังหวัด
กระบี่  ล้วนแล้วแต่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ และวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนทั้งสิ้น ทั้งการเพ่ิมขึ้นของ
ผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ และความเสี่ยงต่อโรคอุบัติใหม่อุบัติซ้้า และภัยสุขภาพ ล้ วน
แล้วแต่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิต และค่าใช้จ่ายภาครัฐด้านสุขภาพท่ีมากขึ้น 
    โรงพยาบาลกระบี่ เป็นโรงพยาบาลทั่วไป แห่งเดี่ยวในจังหวัดกระบี่ ที่ให้บริการประชาชน    
ในจังหวัดกระบี่และจังหวัดใกล้เคียง เป็นหน่วยรับ และส่งต่อผู้ป่วย และเชื่อมโยงการให้บริการผู้ป่วยทั้งระดับ 
ปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ จึงมีความจ้าเป็นต้องพัฒนาศักยภาพ เพ่ือรองรับการให้บริ การในทุกระดับ      
ใน 4 มิติ ได้แก่ ด้านการพัฒนาระบบบริการ ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ด้านการพัฒนาก้าลังคน  และด้าน     
การบริหารจัดการ 
    อนึ่ง ในการท้ากรอบแผนยุทธศาสตร์โรงพยาบาลกระบี่ ใช้ค้าว่า “กรอบแผนยุทธศาสตร์
โรงพยาบาลกระบี่” ได้ค้านึงถึงปัจจัยทั้งภายในและภายนอกที่ส้าคัญ และส่งผลต่อระบบสุขภาพทั้งในปัจจุบัน
และในอนาคต โดยได้เชื่อมโยงหลักส้าคัญ ทั้ง แผนยุทธศาสตร์ชชาติ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) แผนพัฒนา
จังหวัดกระบี่ แผนยุทธศาสตร์ส้านักงานสาธารสุขจังหวัดกระบี่ และหน่วยงานในสังกัด ดังนี้
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3.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2560-2579) 
วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแลว้ ดว้ยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” น ำไปสู่กำรพัฒนำให้คนไทยมีควำมสขุและตอบสนองตอบต่อกำรบรรลุซ่ึงผลประโยชน์แห่งชำติ  

ในกำรที่จะพัฒนำคุณภำพชวีิต สร้ำงรำยได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนำแล้ว  และสร้ำงควำมสุขของคนไทย สังคมมีควำมมั่นคง เสมอภำคและเป็นธรรม ประเทศสำมำรถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร ์ ประเด็น 

1. ด้านความมั่นคง 
           
           
           
 

(1) เสริมสร้างความมัน่คงของสถาบันหลกัและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมัน่คงทางการเมือง ขจัดคอรร์ัปชั่น สร้างความเชือ่มั่นในกระบวนการยุติธรรม 
(3) การรักษาความมัน่คงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมัน่คงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมอืระหว่างประเทศทุกระดับ และรกัษาดุลยภาพความสัมพนัธก์ับประเทศมหาอ านาจ เพือ่ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนกึก าลังป้องกันประเทศการรกัษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพือ่นบ้านและมิตรประเทศ 
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอ้มแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
(7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

2. ด้านการสร้างความสามารถใน
การแขง่ขัน 
 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้าการลงทุน พัฒนาสูช่าติการค้า 
(2) การพัฒนาภาคการผลติและบริการ เสรมิสร้างฐานการผลิตเขม้แข็งย่ังยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรย่ังยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกจิชุมชน พฒันาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดบัผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
(4) การพัฒนาพืน้ทีเ่ศรษฐกิจพเิศษและเมอืง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพเิศษชายแดน และพัฒนาระบบเมืองศนูย์กลางความเจรญิ 
(5) การลงทนุพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่งความมัน่คงและพลงังาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวจิัยและพัฒนา 
(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นสว่นการพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสรมิให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต  
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค ์

(2) การยกระดับการศกึษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ด ี (5) การสร้างความอยู่ดีมีสขุของครอบครัวไทย 

4. ด้านการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม 

(1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลือ่มล้้าาทางเศรษฐกิจและสังคม 
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อตอ่การด ารงชวีิตในสังคมสงูวัย 
(5) พัฒนาการสือ่สารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจดัการสขุภาพ 
(4) สร้างความเขม้แข็งของสถาบันทางสังคม ทนุทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
 

5. ด้านการสร้างการเตบิโตบน
คุณภาพชีวติที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

(1) จัดระบบอนุรกัษ์ ฟืน้ฟูและป้องกนัการท้าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกรอ้นและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(2) วางระบบบริหารจัดการน้้าให้มีประสิทธภิาพทั้ง 25 ลุ่มน้้า เน้นการปรับระบบการบรหิารจัดการอทุกภัยอย่างบูรณาการ 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชงินิเวศและเมอืงทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
(6) การใช้เครือ่งมอืทางเศรษฐศาสตรแ์ละนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม 

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกจิของหนว่ยงานภาครฐั ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจดัการก าลังคนและพฒันาบุคลากรภาครัฐ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(7) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครฐั 

(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(4) การต่อต้านการทจุริตและประพฤตมิิชอบ 
(6) พัฒนาระบบการให้บรกิารประชาชนของหน่วยงานภาครฐั 
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3.2 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านสาธารณสุข (ร่างแผน 2566) 
วิสัยทัศน์ เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพ ท่ีรวมพลังสังคม เพื่อประชาชนสุขภาพดี 
พันธกิจ  พัฒนาและอภิบาลระบบสุขภาพ อย่างมีส่วนร่วม และยั่งยืน     เป้าหมาย ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าท่ีมีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน      
ค่านิยม  MOPH : Mastery , Originality , People-centered approach, Humility Mastery  ยุทธศาสตร์หลัก  ความเป็นเลิศ 4 ด้าน (4 Excellence) 14 แผนงาน 37  โครงการ  59 ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน โครงการ 
(1) Prevention& Promotion 
Excellence (ส่งเสริมสุขภาพและ
ความปูองกันโรคเป็นเลิศ 

แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 1) โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย             2) โครงการพัฒนาความรอบรูปด้านสุขภาพของประชากร 
แผนงานที่ 2 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตตระดับอ้าเภอ  1) โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตตระดับอ้าเภอ (พชอ.)  
แผนงานที่ 3 :การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่่ยงด้านสุขภาพ 
 

1) โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ   2) โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  
3) โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ และบริการสุขภาพ 

แผนงานที่ 4 : การบริหารจัดการสิ่งงแวดล้อม   1) โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
2) Service Excellence  
(บริการเป็นเลิศ) 

แผนงานที่ 5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ 1) โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ                            2) โครงการพัฒนาเครือข่ายก้าลังคนด้านสุขภาพ และ อสม. 
แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 1) โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง   2) โครงการพัฒนาระบบบรการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้้า 

3) โครงการป้องกันและควบคุมการด้ือยาต้านจุลชีพและการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล 
4) โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาทารกแรกเกิด        
5) โครงการการดูแลผู้ป่วยระยะท้ายแบบประคบัประคองและการดูแลผู้ป่วยกึ่งเฉียบพลัน 
6) โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยฯ                7)  โครงการพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 
8) โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก                9)  โครงการพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ 
10) โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง          11) โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต 
12) โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา          13) โครงการพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ 
14) โครงการพัฒนาระบบบริการบ้าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด      15) โครงการการบริบาลฟื้นนสภาพระยะกลาง ( Intermediate Care; IMC) 
16) โครงการพัฒนาระบบบริการ One Day Surgery: ODS       17) โครงการกัญชาทางการแพทย์ 

แผนงานที่ 7 : การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 1) โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจร และระบบการส่งต่อ 
แผนงานที่ 8 :การพัฒนาตามโครงการพระราชด้าริโครงการเฉลมพระเกียรติ และพื้นนที่เฉพาะ 1) โครงการพระราชด้าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพื้นที่เฉพาะ 
แผนงานที่ 9 :อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย 1) โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์ 

3) People Excellence 
(บุคลากรเป็นเลศิ) 

แผนงานที่ 10 :การพัฒนาระบบบริหารจัดการก้าลังคนด้านสุขภาพ 
 

1) โครงการบริหารจัดการก้าลังคนด้านสุขภาพ                         
2) โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข 

4) Governance Excellence  
(บริหารจัดการเป็นเลิศ) 

แผนงานที่ 11 :การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 1) โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส                             2) โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 
แผนงานที่ 12 :การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ 1) โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ   
แผนงานที่ 13 :การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ 
แผนงานที่ 14 :การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ 

1) โครงการลดความเหลื่อมล้้าของ 3 กองทุน                          2) โครงการบริหารจัดการด้านการเงินนการคลัง 
1) โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย ์ 
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3.3 แผนยุทธศาสตร์จังหวัดกระบี่ ปี 2566 – 2570 ฉบับทบทวน ปี 2566 
วิสัยทัศน์   “เมืองทองเที่ยวคุณภาพระดับนานาชาติ เกษตรอุตสาหกรรมยั่งยืน สังคมนาอยู 
วัตถุประสงค : (1) พัฒนาใหเปนเมืองทองเที่ยวคุณภาพที่เติบโตอยางยั่งยืนในระดับนานาชาต ิเช่ือมโยงกับศิลปวัฒนธรรมอัตลักษณ และวิถีชุมชน 
   (2) เสริมสรางศักยภาพเศรษฐกิจทั้งภาคการทองเที่ยว เกษตร อุตสาหกรรม ของจังหวัดใหมีคุณภาพ แขงขันได มีคุณธรรม รับผิดชอบตอสังคมและเปนเศรษฐกิจบนฐานความรแูละปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   (3) พัฒนาคนใหมีคุณภาพ มีคุณธรรม สามารถน้าความรแูละทักษะไปใชในการด้ารงชีวิตและประกอบอาชพีไดอยางเต็มศักยภาพ และสามารถปรับตัวรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง 

(4) ด้ารงความหลากหลายทางชีวภาพ และสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตร ์ (ที่เชื่อมโยงงานสาธารณสุข)  

ยุทธศาสตร ์ ประเด็นพัฒนา แนวทางพัฒนา ตัวชี้วดั 
1. พัฒนาการท่องเท่ียวให้เป็นการทอ่งเที่ยว 

สีเขียว (Green Tourism) และเพิ่มศักยภาพ
ให้ได้มาตรฐานในระดับสากล 

1. พัฒนาการท่องเท่ียวให้มีคุณภาพและยั่งยืน  
เพิ่มศักยภาพให้ได้มาตรฐานในระดับสากล  
บนฐานอัตลักษณ์และเช่ือมโยงการท่องเที่ยว 

   ระดับภูมิภาคและนานาชาต ิ

(4) เพื่อพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ระบบคมนาคม และสิ่งอ้านวยความสะดวก 
พรอมรองรับคนทั้งมวล สอดคลองกับขดีความสามารถในการรองรับของ 
แหลงทองเที่ยว 

(6) เพื่อยกระดบัมาตรฐานความปลอดภยัดานการทองเที่ยว และสุขอนามัย 
สิ่งแวดลอม เพื่อสรางความเชื่อมั่นและภาพลักษณที่ดีแกนักทองเที่ยว 

 

2. ยกระดับขีดความสามารถในการผลิตด้าน
การเกษตรและแปรรูปสินค้าเกษตร  
อย่างครบวงจร ควบคูก่ับการพัฒนา
อุตสาหกรรมสะอาดและพลังงานทางเลือก 

2. ยกระดับขีดความสามารถในการผลิตดานการเกษตร  
แปรรูป และตลาดสินคาเกษตรอยางครบวงจรควบคูกับ
การพัฒนาอุตสาหกรรมสะอาดและพลังงานทางเลือก 

  

3.เสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคม 
น่าอยู ่และปรับตวัรองรับกระแสการ
เปลี่ยนแปลง 

3. พัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ 
และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง 

(2) ปองกัน บา้บัด และปราบปราม การแพรระบาดของยาเสพติดและอบายมุข
ทุกกลมุ 

(3) สรางความมั่นคงและปลอดภยัในชีวติและทรัพยสินแกประชาชนทุกพื้นท 
(10) ยกระดับคุณภาพการใหบริการสาธารณสุข สงเสริมการควบคุม ปองกันโรค 

และฟนฟูสุขภาพทกุชวงวัย 
(11) พัฒนาและสงเสริมกีฬาเพื่อสรางสุขภาวะที่ดีของประชาชน 

(๕) รอยละของสถานบริการสาธารณสุข
ที่ไดรับการรับรองคุณภาพ HA  
ตอสถานบริการสาธารณสุขทั้งหมด 
มีไมต่้ากวารอยละ ๑๐๐ 

4. อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

4.อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมให้
เกิดความยั่งยืน 

(3) พัฒนาระบบบา้บัดมลพิษที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน และเพยีงพอ 
(4) สรางความเขมแข็งของเครือขายดานสิ่งแวดลอม และสงเสริม 

การจัดการอยางมีสวนรวมของชุมชน 

 

ที่มา แผนพัฒนาจังหวัดกระบี่ พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวนรอบปี พ.ศ. 2566
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3.5 ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลกระบี่ 
ยุทธศาสตร์ที่  1. ยกระดับคุณภาพบริการด้านการแพทย์ และการสาธารณสุขทางทะเลฝั่งอันดามัน 

1.1 เข้าถึงได้ ลดป่วย ลดตาย ลดความพิการ เพิ่มคุณภาพชีวิตจากโรคส้าคัญตาม
แผนยุทธศาสตร์ (MI, stroke, sepsis, multiple trauma ,high risk 
pregnancy, pneumonia ) และบริหารจัดการเพ่ือการเข้าถึง เข้ารับ  
และส่งต่อที่ปลอดภัยทั้งจังหวัด 

1.2 เพ่ิมความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่  2. ขับเคลื่อนกระบี่สู่เมืองแห่งการสร้างสุขภาพ  

2.1 เพ่ิมการเข้าถึงบริการในเครือข่าย ลดการเข้ามารับบริการใน OPD 
2.2 ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม  
2.3 ลดและยุติการระบาดของโรคและภัยสุขภาพ 
2.4   คลินิกสุขภาพดี health for wealth    
2.5   เป็นโรงพยาบาลที่เอ้ือต่อการดูแลผู้สูงอายุในทุกมิติ  

ยุทธศาสตร์ที่  3. พัฒนายุทธศาสตร์การแพทย์การสาธารณสุข และการบริหารจัดการ มุ่งสู่  
                               Smart Krabi Hospital (SKBH) ด้วย Hospital Transformation 

3.3   บริหารจัดการโรงพยาบาลกระบี่เป็นองค์การสมรรถนะสูง (คน เงิน  
การบริหารจัดการคุณภาพ) ประชาชนไว้วางใจ เชื่อมั่น และศรัทธา  
ด้วยการผ่านมาตรฐานระดับสากล 

ยุทธศาสตร์ที่  4 พัฒนาระบบเครือข่ายเพื่อการดูแลสุขภาพแบบไร้รอยต่อ  
4.1  เครือข่ายสุขภาพมีศักยภาพในการดูแลสุขภาพประชาชน 
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กรอบแผนยทุธศาสตร์โรงพยาบาลกระบี่ 10 ปี  
(2565-2574) 

และ 
แผนที่ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลกระบี่ 
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                     วิสัยทัศน์ “ โรงพยาบาลคุณภาพชั้นน าระดับสากล ประชาชนศรัทธา  ”  
 

M1 :  
ยกระดับคุณภาพบริการด้านการแพทย์และ 

การสาธารณสขุทางทะเลฝั่งอันดามัน 

M2 :  
 

ขับเคลื่อนกระบี่สู่เมืองแห่งการสร้างสขุภาพ  

M3 : 
พัฒนายุทธศาสตร์การแพทย์การสาธารณสุข และ
การบริหารจัดการ มุ่งสู่ Smart Krabi Hospital 

(SKBH) ด้วย Hospital Transformation 

M4 :  
พัฒนาระบบเครือข่ายเพื่อการดแูลสุขภาพ

แบบไร้รอยต่อ 

  SO ST WO WT 

C 
ผู้ใช้บริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

KRA11 (7.1.1) 
1.ลดป่วย ลดตาย ลดพิการ เพิ่มคุณภาพชีวิต 
ในกลุ่มโรคทางยุทธศาสตร์ 
2.นักท่องเที่ยวทางทะเลปลอดภัย 

KRA12 (7.1.2) 
1.ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์ 
2.ลดอัตราการเกิดซ้ าและภาวะแทรกซ้อน 
ในโรคยุทธศาสตร์ 

KRA13 (7.2) 
1.ผู้ใช้บริการ เชื่อมั่น และศรัทธา 
2.ภาคีเครือข่ายสุขภาพเชื่อมั่น และศรัทธา 

KRA14 (7.1.1) 
1. ลดตาย ลดพิการ ในกลุ่มโรคทาง
ยุทธศาสตร์ส าคัญ  

I 
มาตรฐานการพัฒนา
และการบริหารทั่ว 

ทั้งองค์การ 

KRA21 (7.5.1) 

1.บริหารความเสี่ยงเชิงรุกรอบด้านร่วมกับ
เครือข่ายบริการสุขภาพ 

2.เพิ่มประสิทธิภาพระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 
ทางทะเล 

KRA22 (7.5.2) 

1. เพิ่มขีดความสามารถ และขยายบริการระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ 

2. ให้บริการเวชศาสตร์ครอบครัวและชุมชนเชิงรุก 

KRA23 (7.4) 
1. เป็น รพ. Smart Krabi Hospital 
2. ได้รับการรับรองคุณภาพระดับสากลอย่าง
ต่อเนื่อง (DHSA/HA/AHA/TQC/JCI) 

KRA24  (7.5.3) 

1. เพิ่มประสิทธิภาพ fast track system 
และ การดู care of high risk patient 
และCOC โรคยุทธศาสตร์ส าคัญ 

L 
การเรียนรู้และการ

พัฒนา 

KRA31 (7.3.1) 

1.สหวิชาชีพและเครือข่าย เชี่ยวชาญเฉพาะ
ทางตามโรคยุทธศาสตร์ 

2.สหวิชาชีพ และเครือข่าย เชี่ยวชาญ
การแพทย์ฉุกเฉินทางทะเล 

KR32 
1.สหวิชาชีพ และเครือข่ายบริการสุขภาพ ให้บริการ
ในระบบปฐมภูมิ มีความเชี่ยวชาญ ด้านเวชศาสตร์
ครอบครัวและชุมชน 

KRA33 (7.3.2)  
1. ผู้บริหารระดับ ต้นกลาง สูง มีความ

เชี่ยวชาญด้านการบริหารจัดการ 

KRA34 

1. สหวิชาชีพ และเครือข่ายบริการ
สุขภาพ เชี่ยวชาญ fast track system 
ใน โรคยุทธศาสตร์ส าคัญ 

F 
การบริหารการเงิน

การคลัง 

KRA41 (7.6.1) 
1.1 CMI เพิ่มขึ้น 
1.2 ลดต้นทุนการรักษาพยาบาล 
2. international claim 

KRA42 
1.กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับต าบลสนับสนุน   
  งบประมาณในการสร้างเสริมสุขภาพเพิ่มขึ้น 
2.ลดค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล จากกองทุน
หลักประกันสุขภาพ และประกันสังคม 

KRA43 (7.6.2) 
1. เสถียรสภาพทางการเงินการคลัง 
2. ประสิทธิภาพการท าก าไร  

(premium service) 
3. อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 

KRA44 
1.ประสิทธิภาพในการท าก าไร 

  

7.3 

7.1 7.1 7.1 7.2 

7.2 

7.3 
7.3 

7.5 

7.4,7.6 
7.4,7.6 

7.4 7.5 



วิสัยทัศน์โรงพยาบาลกระบี่    “โรงพยาบาลคุณภาพชั้นน าระดับสากล  ประชาชนศรัทธา” 
  

  
แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลกระบี่ ประจ าปีงบประมาณ 2567 22 

 

ตารางแสดงการเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ กับงานคุณภาพ 

 

วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ วัตถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร ์(Key Result Area : KRA ) มาตรฐาน HA 
โรงพยาบาล

คุณภาพ 
ชั้นน าระดับ

สากล 
ประชาชน
ศรัทธา 

1. ยกระดับคุณภาพบริการ
ด้านการแพทย์และการ
สาธารณสุขทางทะเลฝ่ัง
อันดามัน 

1.1 เข้าถึงได้ ลดป่วย ลดตาย ลดความพิการ เพิ่มคุณภาพชีวิตจาก
โรคส้าคัญตามแผนยุทธศาสตร์ (MI, stroke, sepsis, 
multiple trauma ,high risk pregnancy, pneumonia ) 
และบริหารจัดการเพื่อการเข้าถึง เข้ารับ และส่งต่อที่ปลอดภัย
ทั้งจังหวัด  (R 1 - R10) 

1.2   เพิ่มความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว (R12) 

KRA 11.1.ลดป่วย ลดตาย ลดพิการ เพิ่มคุณภาพชีวิตในกลุ่มโรคทางยุทธศาสตร์ 
KRA 11.2 นักท่องเที่ยวทางทะเลปลอดภยั 
KRA 212.เพิ่มประสิทธิภาพระบบการแพทย์ฉุกเฉินทางทะเล 

 ด้านการดูแลผู้ปว่ย 

2. ขับเคลื่อนกระบี่สู่เมือง
แห่งการสรา้งสขุภาพ  

2.1 เพิ่มการเข้าถึงบริการในเครือข่าย ลดการเข้ามารับ 
       บริการ ใน OPD (R13) 
2.2 ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม (R14) 
2.3  ลดและยุติการระบาดของโรคและภยัสุขภาพ (R15) 
2.4   คลินิกสุขภาพด ีhealth for wealth (R14)  
2.5   เป็นโรงพยาบาลที่เอื้อต่อการดูแลผูสู้งอายุในทุกมิติ (R14) 

KRA 22.1. เพิ่มขีดความสามารถ และขยายบริการระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
KRA 22.2. ให้บริการเวชศาสตร์ครอบครวัและชุมชนเชิงรุก 
KRA 12.1. ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร ์
KRA 12.2. ลดอัตราการเกิดซ้้าและภาวะแทรกซ้อนในโรคยุทธศาสตร ์
KRA 24 เพิ่มประสิทธิภาพ fast track system และ การดู care of high-risk patient  

และ COC 5 โรคยุทธศาสตร์ส้าคัญ 

 ด้านการดูแลผู้ปว่ย 
 ด้านประสิทธิผล 

ของกระบวนการ
ท้างานที่ส้าคัญ 

3. พัฒนายุทธศาสตร์
การแพทย์การ
สาธารณสุข และการ
บริหารจดัการ มุ่งสู ่
Smart Krabi Hospital 
(SKBH) ด้วย Hospital 
Transformation  

3.1 บริหารจัดการโรงพยาบาลกระบ่ีเป็นองค์การสมรรถนะสูง  
     (คน เงิน การบริหารจัดการคุณภาพ) ประชาชนไว้วางใจ 

เช่ือม่ัน และศรัทธา ด้วยการผ่านมาตรฐานระดับสากล      
R11.1- R11.9 ระบบงานส้าคัญ  

     R 17 smart KBH 
     R 18 smart supporting 
   

KRA 13.1 ผู้ใช้บริการ เช่ือม่ัน และศรัทธา    KRA 13.2 ภาคีเครือข่ายสุขภาพเช่ือม่ัน และศรัทธา 
KRA 21: 1.บริหารความเสี่ยงเชิงรุกรอบด้านร่วมกับเครือข่ายบริการสุขภาพ 
KRA 23.1. เป็น รพ. Smart Krabi Hospital 
KRA 23.2. ได้รับการรับรองคุณภาพระดบัสากลอย่างต่อเน่ือง 
KRA 31.1.สหวิชาชีพ และเครือข่าย เช่ียวชาญเฉพาะทางตามโรคยุทธศาสตร ์
KRA 31.2.สหวิชาชีพ และเครือข่าย เช่ียวชาญการแพทย์ฉุกเฉินทางทะเล 
KRA 33 ผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง มีความเช่ียวชาญด้านการบริหารจัดการ    

(DHSA/HA/AHA/TQC/JCI 
KRA 41.1 (1) CMI เพิ่มขึ้น      KRA 41.1 (2) ลดต้นทุนการรักษาพยาบาล 
KRA 41.2. international claim 
KRA 43.1. เสถียรสภาพทางการเงินการคลัง   
KRA 43.2. ประสิทธิภาพการท้าก้าไร (Premium service) 
KRA 43.3. อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 

 ด้านการน้า 
 ด้านมุ่งเน้นผู้ป่วยและ

ผู้รับผลงาน 
 ด้านอัตราก้าลังคน 
 ด้านประสิทธิผลของ

กระบวนการท้างานที่
ส้าคัญ 

4. พัฒนาระบบเครือข่าย 
เพื่อการดูแลสขุภาพ
แบบไร้รอยต่อ  

4.1 เครือข่ายสุขภาพมีศักยภาพในการดูแลสุขภาพประชาชน
(R19)  

4.2 บริหารจัดการโรคยุทธศาสตร ์ทั้งจังหวัด เพื่อการเข้าถึง เข้า
รับ และส่งต่อ ที่ปลอดภัย (R19)  

KRA 14.1.ลดป่วย ลดตาย ลดพิการ เพิ่มคุณภาพชีวิตในกลุ่มโรคทางยุทธศาสตร์ 
KRA 24 เพิ่มประสิทธิภาพ fast track system และ การดู care of high-risk patient  

      และ COC โรคยุทธศาสตร์ส้าคญั 
KRA 34 สหวิชาชีพ และเครือข่ายบริการสุขภาพ เช่ียวชาญ fast track system ใน  

     โรคยุทธศาสตรส์้าคัญ 

 ด้านมุ่งเน้นผู้ป่วย
และผู้รับผลงาน 
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แผนพัฒนาโรงพยาบาลกระบี่ ระยะ 10 ปี (พ.ศ.2565 -2574) 

ฉบับทบทวน ปี 2566  
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ส่วนที่ 4 

การน าแผนสู่การปฏิบัติ  
 
 การนําแผนยุทธศาสตร์ ไปสู่การปฏิบัติเป็นขั้นตอนที่มีความสําคัญ เป็นกระบวนการผลักดันหรือ
ขับเคลื่อนกลไกให้สามารถบรรลุผลลัพธ์ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ ต้องปรับเปลี่ยนทัศนคติ แนวคิดค่านิยม 
เป้าหมาย รวมถึงวิธีการปฏิบัติงาน ต้องระดมสรรพกําลัง แสวงหาการสนับสนุนเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติและสร้าง
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์ตาม วิสัยทัศน์ พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร์ที่
วางไว้ จึงได้กําหนดแนวทางการนําแผนไปสู่การปฏิบัติโดยสังเขป ดังนี้ 
   1. การสร้างความรู้ ความเข้าใจแผนยุทธศาสตร์ โดยการชี้แจงทําความเข้าใจ เพ่ือให้องค์กรและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบและเข้าใจทิศทางการดําเนินการไปในทิศทางเดียวกัน    
  2. พัฒนากระบวนการจัดทําแผนงาน/โครงการของหน่วยงานในลักษณะบูรณาการให้เชื่อมโยงไปใน
ทิศทางเดียวกันกับแผนยุทธศาสตร์ที่กําหนด   
  3. พัฒนาระบบและกลไกการติดตามและประเมินผล รวมทั้งกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน/
โครงการ ให้สอดคล้องกับแนวทางการดําเนินงานในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ระยะเวลาในการประเมิน และ
แนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล ทั้งนี้ เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลมีมาตรฐานเดียวกันและเป็น
เครือข่ายที่เชื่อมโยงกัน โดยมุ่งเน้นการประเมินผลตามยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงาน 
โดยมีรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ  2567 ดังนี้ 

  ผลการจัดทําแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขโรงพยาบาลกระบี่ ประจําปีงบประมาณ 2567  มีจํานวน
ทั้งสิ้น 36 แผนงานหลัก 61 โครงการย่อย ใช้งบประมาณเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ
สาธารณสุขโรงพยาบาลกระบี่ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ทั้งสิ้น   8,078,950.14  โดยมีรายละเอียดการ
ใช้จ่ายงบประมาณ แยกตามประเภทเงินดังนี้ 
 

1. เงินบ ารุง  7,282,800     บาท 
     1.1 เงินบํารุงเพื่อดําเนินงานโครงการ   3,521,760.14 บาท 
 1.2 เงินบํารุงพัฒนาบุคลากร    345,560 บาท 
 1.3 เงินบํารุงงบดําเนินงาน    3,415,480 บาท 
2. งบคลินิกโรคจากการท างาน     176,450 บาท 
3. งบกองทุนเทศบาล      51,080  บาท 
4. งบ สป.สช.        532,400 บาท 
5. งบอ่ืนๆ       36,220  บาท 
 

 
โดยมีรายละเอียด การใช้งบประมาณ เพื่อด าเนินงานโครงการ ดังนี้ 
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ตารางที่ 1 รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลกระบี่ ประจําปี 2567  
ที ่ รหัสโครงการ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 
1 11-R01-01-2566 โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ปว่ย sepsis  

ประจําปีงบประมาณ 2567 
31,000.00  สสจ.ลงนาม 

2 11-R02-01/2567 โครงการศลัยกรรมปลอดภัย ประจําปีงบประมาณ 2567 22,600.00  สสจ.ลงนาม 
3 11-R03-01/2567 โครงการพัฒนาเครือข่ายศลัยกรรมกระดูก 10,400  บูรณาการร่วม 
4 11-R05-01/2566 โครงการพัฒนาเครือข่ายการดูแลผู้ป่วยเด็ก  

ประจําปีงบประมาณ 2567 
63,700  สสจ.ลงนาม 

5 11-R09-01/2566 โครงการส่งเสริมป้องกันสุขภาพช่องปากและบริการ 
ทันตกรรมตามกลุ่มวัย จังหวัดกระบี่ ประจําปี 2567 

341,542.14  สสจ.ลงนาม 

6 11-R11.1-01/2567 โครงการพัฒนาทักษะการบริหารความเสีย่งในองค์กร  
ประจําปีงบประมาณ 2567 

118,200  สสจ.ลงนาม 

7 11-R11.3-01/2567 โครงการส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล ประจําปีงบประมาณ 2567 

26,000  สสจ.ลงนาม 

8 11-R11.3-02/2567 โครงการพัฒนาคณุภาพทางการพยาบาล  
ประจําปีงบประมาณ 2567 

161,100  สสจ.ลงนาม 

9 11-R11.3-03(1)/2567 โครงการบริหารอตัรากําลังและพฒันาสมรรถนะบุคลากร
ทางการพยาบาล ประจําปี 2567 

145,600  สสจ.ลงนาม 

10 11-R11.3-03(2)/2567 โครงการให้ทุนการศึกษา  1,330,000  ผอก. ลงนาม 
11 11-R11.3-04/2567 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการใช้เครื่องมือทางการแพทย์ 7,800  สสจ.ลงนาม 
12 11-R11.4-01/2567 โครงการ GREEN & CLEAN Hospital Challenge 

(GCHC) โรงพยาบาลกระบี่ ปี 2567 
190,908  สสจ.ลงนาม 

13 11-R11.4-02/2567 โครงการจดับริการอาชีวอนามัย และความปลอดภัย 
โรงพยาบาลกระบี่ ปี 2567 

38,200  สสจ.ลงนาม 

14 11-R11.4-03/2567 โครงการจดัอบรมเชิงปฏิบัติการและฝึกซ้อมแผนป้องกัน
และระงับอัคคีภัย ประจําปีงบ ประมาณ 2567 

40,500  สสจ.ลงนาม 

15 11-R11.5-01/2567 โครงการพัฒนามาตรฐานการพยาบาลป้องกันและการ
ควบคุมการติดเชื้อ โรงพยาบาลกระบี่ ประจําปี 2567 

20,400  สสจ.ลงนาม 

16 11-R11.5-01/2567 โครงการ พัฒนาคณุภาพเวชระเบยีน โรงพยาบาลกระบี่
ประจําปี 2567  

7,800.00  สสจ.ลงนาม 

17 11-R11.7-01/2567 โครงการสัปดาหเ์ภสัช ประจําปีงบประมาณ 2567 34,000  สสจ.ลงนาม 
18 11-R11.7-02/2567 โครงการพัฒนาบุคลากร ด้านระบบการจัดการ  

และการใช้ยาความเสี่ยงสูง ประจาํปี 2567  
6,500  สสจ.ลงนาม 

19 11-R11.7-03/2567 โครงการบริการทางเภสัชกรรมเพือ่ ลดความแออัดใน
โรงพยาบาล ประจําปีงบประมาณ 2567 

38,900  ผอก. ลงนาม 

20 11-R11.7-04/2567 โครงการป้องกันความคลาดเคลื่อนทางยา 4,900  ผอก. ลงนาม 
21 11-R11.7-05/2567 โครงการจดัการความเสี่ยงการใช้ยาในผู้ป่วยรับยาหลายตัว 

(Polypharmacy) 
6,000  ผอก. ลงนาม 

22 11-R11.7-06/2567 โครงการพัฒนางานเภสัชกรรมปฐมภูม ิ 14,440  ผอก. ลงนาม 
23 11-R11.7-07/2567 โครงการส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตผล  

โรงพยาบาลกระบี่ ประจําปีงบประมาณ 2567  
58,580  สสจ.ลงนาม 

24 11-R11.8-01/2567 โครงการให้ทุนการศึกษารังสี ประจําปี 2567 300,000  ผอก. ลงนาม 
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ที ่ รหัสโครงการ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 
25 11-R11.8-02/2567 โครงการประชุมรับการตรวจประเมินคุณภาพงานรังสี 

ประจําปี 2567 
15,390  สสจ.ลงนาม 

26 11-R11.10-01/2567 โครงการส่งเสริมการใช้องค์ความรูด้้านการแพทย์แผนไทย 
และแพทย์ทางเลือก ปีงบประมาณ 2567 

54,160  สสจ.ลงนาม 

27 11-R12-01/2567 โครงการพัฒนาคณุภาพบริการด้านการแพทย์การสาธารณะ 
และระบบส่งต่อเครือข่ายบริการสขุภาพจังหวัดกระบี ่

30,600  สสจ.ลงนาม 

28 11-R13-01/2567 โครงการพัฒนาคณุภาพและมาตรฐานระบบบริการ 
สุขภาพปฐมภูมิ ปี 2567 

15,600  ผอก. ลงนาม 

29 11-R13-02/2567 โครงการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิสู่ช้ันนํา เครือข่าย
อําเภอเมือง ปีงบประมาณ 2567 

24,400  ผอก. ลงนาม 

30 11-R13-03/2567 โครงการพัฒนาแหล่งฝึกการเรยีนการสอนด้านเวชศาสตร์
ครอบครัวและชุมชน โรงพยาบาลกระบี่ ปี 2567 

7,800  ผอก. ลงนาม 

31 11-R14-01/2567 โครงการพัฒนาศักยภาพพยาบาลชุมชน จังหวัด  
กระบี่ ปีงบประมาณ 2567  

15,600  ผอก. ลงนาม 

32 11-R14-02/2567 โครงการผู้สูงอายสุุขภาพดี ชีวีมสีขุ ศูนย์แพทย์ชุมชน 
โรงพยาบาลกระบี่ ประจําปีงบประมาณ 2567 

24,400  สสจ.ลงนาม 

33 11-R14-03/2567 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก 7,800  สสจ.ลงนาม 
34 11-R14-04/2567 โครงการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพ วัยเรียน ห่างไกล 

โรคอ้วน ศูนย์แพทย์ชุมชน โรงพยาบาลกระบี่่ ประจําปี
งบประมาณ 2567 

23,280.00  สสจ.ลงนาม 

35 11-R14-05/2567 โครงการตรวจคดักรองพัฒนาการเด็กปฐมวัยเชิงรุก  
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปานุราช ประจําปีงบประมาณ 2567 

9,000  ผอก. ลงนาม 

36 11-R14-06/2567 โครงการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกในชุมชน ปี 2567 35,500  สสจ.ลงนาม 
37 11-R14-07/2567 โครงการเฝ้าระวัง ป้องกันการเกิดโรคหัวใจ และหลอดเลือด

สมอง เขตเทศบาลเมืองกระบี ่
29,700  สสจ.ลงนาม 

38 11-R14-08/2567 โครงการพัฒนาระบบบริการดา้นอาชีวอนามัยและเฝ้าระวัง 
ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพ 

176,450  สสจ.ลงนาม 

39 11-R14-09/2567 โครงการเฝ้าระวัง ป้องกัน และส่งเสรมิสุขภาพบุคลากรสู่
โรงพยาบาลรอบรูด้้านสุขภาพ โรงพยาบาลกระบี่ ปี 2567 

83,600  สสจ.ลงนาม 

40 11-R14-10/2567 โครงการส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมประชาชนกลุม่
เสี่ยง และกลุ่มป่วยด้วยโรคไม่ตดิตอ่เรื้อรัง ประจาํปี 2567  

27,300  ผอก. ลงนาม 

41 11-R14-11/2567 โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ปว่ยโรคไม่ตดิต่อ และ  
ผู้ป่วยระยะกลาง ในเขตอําเภอเมอืงกระบี่ 

49,500  สสจ.ลงนาม 

42 11-R16-12/2567 โครงการฟื้นฟูพัฒนาระบบการดูแลต่อเนื่อง และ ระบบการ
ดูแลระยะยาว ในเครือข่ายจังหวดักระบี ่

16,900  ผอก. ลงนาม 

43 11-R17-13/2567 โครงการพัฒนาระบบการดูแลระยะยาวผูสู้งอายุกลุ่มพึ่งพิง 
เครือข่ายอําเภอ เมือง จังหวัดกระบี่ 

534,220  ผอก. ลงนาม 

44 11-R15 -01-2567 โครงการลดการเจ็บป่วยด้วยโรคไข้เลือดออก 74,600  สสจ.ลงนาม 
45 11-R15-02-2567 โครงการพัฒนาระบบเฝ้าระวังโรคระบาดวิทยา 

โรงพยาบาลกระบี ่
3,900  ผอก. ลงนาม 

46 11-R15-03-2567 โครงการเฝ้าระวังโรคติดต่อระบบทางเดินอาหารและน้ํา 55,800  ผอก. ลงนาม 
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ที ่ รหัสโครงการ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 
47 11-R15-04-2567 โครงการคนกระบี่ขับขี่ปลอดภัย ประจําปี 2567 6,000  ผอก. ลงนาม 
48 11-R16-01-2567 โครงการพัฒนายุทธศาสตร์ด้านการแพทย์และการ

สาธารณสุข โรงพยาบาลกระบี่ ประจําปี 2567 
226,700  สสจ.ลงนาม 

49 11-R17.1-01-2567 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการขอรับรองมาตรฐานเฉพาะ
โรค (Disease Specific Certification - DSC) 

138,200  สสจ.ลงนาม 

50 11-R17.1-02-2567 โครงการพัฒนาศักยภาพ New Quality Coach 79,500  สสจ.ลงนาม 
51 11-R17.2-01-2567 Smart service โรงพยาบาลกระบี่ ประจําปี 2567 225,300  สสจ.ลงนาม 
52 11-R17.2-02-2567 Customer Experience Managent and Customer 

Relationship Management (CEM และ CRM) :  
เพื่อสร้างความผูกพันกับผูร้ับบริการ 

140,000  สสจ.ลงนาม 

53 11-R17.3-01-2567 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสูค่วามเป็นเลิศ 45,500  สสจ.ลงนาม 
54 11-R17.4-01-2567 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ด้านการวิจัย และการเขียนบทความวิชาการเพื่อตีพิมพ์
เผยแพร่ ปี 2567 

181,300  สสจ.ลงนาม 

55 11-R17.4-02-2567 โครงการจดัทําวารสารโรงพยาบาลกระบี ่ 
"กระบี่เวชสาร" ปี 2567 

107,400  ผอก. ลงนาม 

56 11-R17.5-01-2567 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรปฏิบตัิงานใหม่และบคุลากร 
ด้านการแพทย์และสาธารณสุขโรงพยาบาลกระบี่  
ประจําปี 2567 

44,500  ผอก. ลงนาม 

57 11-R17.5-02-2567 โครงการ Happy Heart Happy Life 43,100  ผอก. ลงนาม 
58 11-R17.6-01-2567 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาข้อมูลการเงิน 

และบัญชีโปรแกรม (E-Hos Accounting) สําหรับศูนย์
จัดเก็บรายได ้

43,600  สสจ.ลงนาม 

59 11-R17.6-02-2567 โครงการเพิม่ศักยภาพการจัดเก็บรายได้ให้ครบถ้วน 
ตามแนวทางเบิกจ่ายแต่ละกองทุน 

80,300  สสจ.ลงนาม 

60 11-R18-01/2567 โครงการพัฒนาระบบการใหบ้ริการทางการเงิน  
โรงพยาบาลกระบี่ ประจําปี 2567 

125,150 สสจ.ลงนาม 

61 11-R 18-02/2567 โครงการฝึกอบรมการใช้งานโปรแกรม ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ในเรื่องหนังสือราชการในระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์ 

66,400 สสจ.ลงนาม 
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ส่วนที่ 5 
 

การก ากับ ติดตาม และการประเมินผล 
 
 
1.ความส าคัญของการติดตาม (Monitoring) 

การติดตาม เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทราบถึงความก้าวหน้า ความสําเร็จหรือความล้มเหลว
ของการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ และนําไปสู่การทบทวน ปรับปรุงแนวทางการดําเนินงานเพ่ือแก้ไข
ปัญหาให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ จนส่งผลให้การดําเนินงานบรรลุตามเป้าประสงค์ที่กําหนด 
ทั้งนี้ อาศัยหลักการ PDCA กล่าวคือ มีการกําหนดยุทธศาสตร์ (Plan) คือ แล้วนําแผนไปสู่การปฏิบัติ (Do) 
ผ่านกระบวนการถ่ายทอด การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ และติดตามผลการดําเนินงาน (Check) หากพบว่า
ผลงานไม่เป็นไปตามที่กําหนดต้องมีการปรับปรุงแผน (Action) 
 
2. ความส าคัญของการประเมินผล (Evaluation) 
  การประเมินผลนั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จําเป็นสําหรับการดําเนินการ เช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้
จากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการ ซึ่งขึ้นอยู่ กับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กําหนดไว้ได้มีการปฏิบัติ
หรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดําเนินการไปแล้วนั้น ใหผลเป็นอยางไร นําไปสู่
ความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบ ว่ามีความ
สอดคลองกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผล ถือเป็นขอมูล
ย้อนกลับ (Feedback) ที่สามารถนําไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยัง
ถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่า และการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ
มีความเท่ียงตรง เชื่อถือได้ 
 
3. วิธีการติดตามและประเมินผล 
 โรงพยาบาลกระบี่กําหนดติดตามความก้าวหน้าในการดําเนินงานของแผนงาน/โครงการ หรือกิจกรรม
สําคัญ ในรูปแบบของการรายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน รายไตรมาส และรายปี เสนอต่อผู้บริหาร
ทราบ และติดตามประเมินผลในภาพรวมของแผนงาน/โครงการที่ได้ดําเนินการทั้งหมดเมื่อสิ้นสุดระยะเวลา
การดําเนินงานตามแผน โดยการกําหนดค่าเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ ประจําปีงบประมาณปี 2567  
ไว้ ดังนี้
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์ รพ.กระบี่ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายท่ีท้าทายระดับองค์การ 6 ด้าน ประกอบด้วย  

(1) ด้านการดูแลผู้ป่วย (2) ด้านการมุ่งเน้นผู้ป่วยและผู้รับผลงาน (3) ด้านอัตราก าลังคน (4) ด้านการน า (5) ด้านประสิทธิผลของกระบวนการท างานทีส่ าคัญ และ (6) ด้านการเงิน 
ความท้าทาย ผลสัมฤทธิ์รวมท่ีคาดหวัง KRA) ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายปี 2567 

ด้านการดแูลผู้ป่วย KRA 11.1.ลดป่วย ลดตาย ลดพกิาร เพิม่คุณภาพ
ชีวิตในกลุ่มโรคทางยุทธศาสตร์ 
 

Roadmap 1 อายุรกรรม  
หลอดเลือดสมอง  1.1 อัตราเสียชีวิตผู้ป่วยหลอดเลือดสมอง < ร้อยละ 7 
หลอดเลือดหัวใจ   1.2 อัตราตายผู้ป่วยโรคกล้ามเน้ือหัวใจตายเฉียบพลัน STEMI < ร้อยละ 9 
Sepsis  1.3 อัตราตายผู้ป่วย sepsis < ร้อยละ 26 
covid 19  1.4 อัตราตายผู้ป่วย covid 19  < ร้อยละ 1 
Roadmap 2 ศัลยกรรม  
Trauma  2.1 อัตราการเสียชีวิตจากการบาดเจ็บทางถนน ต่อแสนประชากร < ร้อยละ 18 
Appendix 2.2 อัตราการเสียชีวิตผู้ป่วยไส้ติ่งอักเสบแตก 0 
มะเร็ง  2.3 อัตราการรอดชีวิตใน 5 ปี ผู้ป่วยมะเร็ง มากกวา่หรือเท่ากบัเกณฑ์มาตรฐาน > ร้อยละ 70 
Roadmap 3 ออร์โธปิดิกส์    
Spine injury /Hip fracture
 Fracture long bone 

3.1 ผู้ป่วย Incomplete SCI มีคุณภาพชีวิตที่ดี (Bathel index หลังจําหนา่ย 6 เดือน เพิ่มขึ้น) ร้อยละ 60 
3.2 อัตราผู้ป่วย Refracture prevention มีภาวะกระดูกหกัซํ้า  <ร้อยละ 30 

Roadmap 4 สูต-ินรีเวช :  
PPH  4.1 อุบัติการณ์การตัดมดลูกจากการตกเลือดหลังคลอด < ร้อยละ 5 
PIH   4.2 อัตราการชักของหญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะครรภ์เป็นพิษ <ร้อยละ 0.5 
PL  4.3 อัตราการคลอดก่อนกําหนด  < ร้อยละ 8 (10) 
Roadmap 5 กุมารเวชกรรม  
preterm    5.1 อัตราการตายทารกคลอดกอ่นกําหนด < ร้อยละ 5 
ไข้เลือดออก  5.2 อัตราปว่ยตายผู้ปว่ยเด็กโรคไข้เลือดออก <0.2 : แสน ปชก. 
ปอดบวม  5.3 อัตราป่วยตายโรคปอดบวมในเด็ก1 เดือน - 5 ป ี ลดลด 10 % ของปีที่ผ่านมา 

ด้านการดูแลผู้ป่วย KRA 11.1.ลดป่วย ลดตาย ลดพกิาร เพิม่คุณภาพ
ชีวิตในกลุ่มโรคทางยุทธศาสตร์ 
 

Roadmap 6 จักษุ :    
ตาต้อกระจก 6.1 อัตราผู้ปว่ยตาต้อกระจกที่ได้รับการผ่าตัด สามารถมองเห็นดีขึ้น ร้อยละ 80 
Roadmap 7 โสต ศอ นาสิก   
มะเร็งศีรษะและล าคอ 7.1 เพิ่มคุณภาพชีวิตใน 5 ปี ผู้ป่วยมะเร็งศีรษะและลําคอ (head & neck) (ตามมาตรฐานการรักษา) >ร้อยละ 80 
การคัดกรองการได้ยิน 7.2  อัตราเด็กทารกหูหนวกลดลง 

 
 

ลดลง 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์ รพ.กระบี่ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายท่ีท้าทายระดับองค์การ 6 ด้าน ประกอบด้วย  

(1) ด้านการดูแลผู้ป่วย (2) ด้านการมุ่งเน้นผู้ป่วยและผู้รับผลงาน (3) ด้านอัตราก าลังคน (4) ด้านการน า (5) ด้านประสิทธิผลของกระบวนการท างานทีส่ าคัญ และ (6) ด้านการเงิน 
Roadmap 8 จิตเวช   
โรคจิตเภท 8.1 อัตราการกาํเริบซ้ําของผู้ป่วยโรคจิตเภท ไม่เกินร้อยละ 0.5 
โรคซึมเศร้า  8.2 อัตราการเข้าถึงบริการของผู้ป่วยโรคซึมเศร้า ≥ร้อยละ 74 

8.3 อัตราการฆ่าตวัตายสําเร็จ ≤8 : แสนประชากร 
Roadmap 9 ทันตกรรม    
ฟันผุ ,ปริทันต์ 9.1 อตัราการเขา้ถึงบริการส่งเสริมป้องกันในแต่ละกลุม่วยั > ร้อยละ 65 
Roadmap 10 Maxcilo   
ปากแหว่งเพดาโหว่  10.1 ผู้ป่วยปากแหว่งเพดานโหว่ ที่มีอายุ 18 ปี มีคุณภาพชีวิตใกล้เคียงคนปกติ (ตามเกณฑ์มาตรฐานการรักษาพยาบาล) ร้อยละ 80 
BURN    10.2 อัตราการเสียชีวิตในผู้ป่วย major burnที่มีขนาดบาดแผลน้อยกว่าร้อยละ 60   < ร้อยละ 10 

KRA 11.2 นักท่องเที่ยวทางทะเลปลอดภัย Road map 12 สาธารณสุขทางทะเล  
1.แมงกะพรนุ 2.จมน้ า 
3.น้ าหนีบ 4. เพลงิไหม้ระหว่าง
โดยสาร  5. spinal cord injury 

12.1 อัตราการผู้บาดเจ็บทางทะเล level 1-2 เข้าถึงระบบการแพทย์ฉุกเฉิน กอ่นถึงโรงพยาบาล (EMS) > ร้อยละ 60 

KRA 12.1. ลดการเจ็บปว่ยรายใหม่ในโรค
ยุทธศาสตร์ 
KRA 12.2.ลดอัตราการเกิดซํ้าและาวะแทรกซ้อนใน
โรคยุทธศาสตร์ 
 

Road map 14 สง่เสริมสขุภาพ  
 stroke/STMI R 14.1 อัตราการเจ็บปว่ยรายใหม ่ในโรค stroke/STMI ลดลง ร้อยละ 2 
Road map 15 เฝ้าระวังโรค  
COVID-19 15.1 ควบคุมสถานการณ์โรค COVID-19 ให้สงบได้ ภายใน 28 วัน 
อุบัติหตุทางถนน 15.2 อัตราการสวมหมวกนิรภยั ในกลุ่มอาย ุ15 - 25 ป ี ร้อยละ 85 
โรคไข้เลือดออก 15.3 อัตราปว่ยโรคไข้เลือดออกลดลงจากค่ามัธยฐานยอ้นหลัง 5 ปี ร้อยละ 20 

ด้านการมุ่งเน้น
ผู้ป่วยและผู้รับ

ผลงาน 

KRA 13.1 ผู้ใช้บริการ เชื่อมั่น และศรัทธา 
KRA 13.2 ภาคีเครือข่ายสุขภาพเช่ือมั่น  
และศรัทธา 

Road map 17 (2) Humanizing service  
ผู้ใช้บริการ 17.(2).1 อัตราความผูกพันของผู้ใช้บริการ  ร้อยละ 60 
ภาคีเครือข่ายสุขภาพ 17.(2).2 อัตราความผูกพันของภาคีเครือข่ายสุขภาพ ร้อยละ 60 

ด้านอัตราก าลังคน KRA 31.1.สหวิชาชีพ และเครือข่าย  
เช่ียวชาญเฉพาะทางตามโรคยุทธศาสตร์ 
KRA 31.2.สหวิชาชีพ และเครือข่าย  
เช่ียวชาญการแพทย์ฉกุเฉินทางทะเล 

Road map 17 (5) HRF มุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล (HRM)+(HRD)  
อัตราก าลัง 17(5).1 อัตรากาํลังสหสาขาวิชาชีพเพยีงพอเหมาะสมตามโรคยุทธศาสตร์ ร้อยละ 80 
สมรรถนะ 17(5).2 อัตรากาํลังสหสาขาวิชาชีพมีสมรรถนะเฉพาะตามโรคยุทธศาสตร์ ร้อยละ 80 
ความผูกพัน 17(5).3 อัตราความผกูพันของบุคลากร ร้อยละ 80 

KRA 33 ผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง  
มีความเชี่ยวชาญด้านการบริหารจัดการ 

Road map 17 (1) leadership & leading  
ทีมน า 17(1).1 ผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง มีสมรรถนะทางการบริหาร (มาตรฐาน กพ. 6 ข้อ ) 

 
ร้อยละ 80 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์ รพ.กระบี่ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายท่ีท้าทายระดับองค์การ 6 ด้าน ประกอบด้วย  

(1) ด้านการดูแลผู้ป่วย (2) ด้านการมุ่งเน้นผู้ป่วยและผู้รับผลงาน (3) ด้านอัตราก าลังคน (4) ด้านการน า (5) ด้านประสิทธิผลของกระบวนการท างานทีส่ าคัญ และ (6) ด้านการเงิน 
ด้านการน า KRA 23.1. เป็น รพ. Smart Krabi Hospital 

KRA 23.2. ได้รับการรับรองคุณภาพระดับสากล
อย่างต่อเนื่อง (DHSA/ 
HA/AHA/TQC/JCI 

Road map 16 การบริหารยทุธศาสตร์  
กลยุทธ 16.1 ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร์บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 60 
Road map 17 (1)  : leadership & leading  
การรับรองคุณภาพ 17(1).1 ระดับความสําเร็จในการรับรองคุณภาพทุกระบบตามแผนยุทธศาสตร์ ตามแผนยุทธศาสตร์ 10 ป ี

ด้านการน า KRA 23.1. เป็น รพ. Smart Krabi Hospital 

KRA 23.2. ได้รับการรับรองคุณภาพระดับสากล
อย่างต่อเนื่อง (DHSA/ 

HA/AHA/TQC/JCI 

 
 

Road map 17 (3) HIMSS : ระบบสารสนเทศทางการแพทยด์ิจิทัล  
สารสนเทศทางการแพทย ์ 17(3).1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบสารสนเทศทางการแพทย์ดิจิทัล  ตามแผนยุทธศาสตร์ 10 ป ี
Road map 17 (4) R&D และ Innovation  
งานวิชาการ วิจยั นวัตกรรม 17(4).1 ผลงานวิชาการ วิจัย นวัตกรรม ได้รับการเผยแพร่และนาํไปใช้ ปีละ 1 เร่ือง 
Road map 17 (7) Healing ENV.  
Healing ENV.  17(7).1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเยียวยา (Healing ENV.) ร้อยละ 60 
Road map 17 (8) premium service  
premium service 17(8).1 อัตรากําไรสุทธิของคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ต่อป ี

ด้านประสิทธิผล 
ของกระบวนการ
ท างานที่ส าคัญ 

KRA 21: 1.บริหารความเส่ียงเชิงรุกรอบด้านร่วมกับ
เครือข่ายบริการสุขภาพ 
 

Road map 11 ระบบงานที่ส าคญั  
11.1 RSQ   11.1 อัตราอุบัติการณ์ความเส่ียง ระดบั GHI และ ระดบั 4-5 เกิดซ้ํา  ลดลง ร้อยละ 3.5 ต่อป ี
11.2 MSO  11.2  อัตราอุบัติการณ์ความเส่ียงทางการแพทย ์ระดับ GHI และ ระดับ 4-5 เกดิซํ้า < ร้อยละ 2 
11.3 NSO 11.3 อัตราอุบัติการณ์ความเส่ียงทางการพยาบาลระดับ GHI และระดับ 4-5 ที่เกิดซํ้า  
11.4 ENV  11.4 อัตราอุบัติการณ์ความเส่ียง ในระบบสิ่งแวดล้อมในการดูแลผู้ปว่ย ระดับ 3 - 5 ลดลง 
11.5 IC  11.5 อัตราการติดเช้ือในโรงพยาบาล 0.32 ต่อพันวันนอน 
IM  11.6 อัตราความสมบูรณ์ของเวชระเบียนในโรคยุทธศาสตร์ที่มีความเส่ียงระดับ GHI > 80 
ระบบยา   11.7 อุบัติการณ์การเกิดเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ระดับ E ขึ้นไป 0 
11.8 ระบบการตรวจทดสอบประกอบการวินิจฉัย  
ระบบ LAB  11.8.1 อัตราการรายงานผลทางห้องปฏบิัติการผิดพลาด ระดบั E ขึ้นไป < ร้อยละ 0.01 
ระบบ เลือด  11.8.2 อุบัติการณ์การให้เลือดผิดหมู่ ผดิคน 0 
ระบบ X-RAY  11.8.3 อุบัตกิารณ์การแปรผลภาพรังสีในผูป้่วยวกิฤติล่าชา้ ไม่เกินร้อยละ 1 
11.9 palliative care 11.9 อุบัติการณ์การเกิดเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ระดับ E ขึ้นไป 

 
 
 
 

0 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์ รพ.กระบี่ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายท่ีท้าทายระดับองค์การ 6 ด้าน ประกอบด้วย  

(1) ด้านการดูแลผู้ป่วย (2) ด้านการมุ่งเน้นผู้ป่วยและผู้รับผลงาน (3) ด้านอัตราก าลังคน (4) ด้านการน า (5) ด้านประสิทธิผลของกระบวนการท างานทีส่ าคัญ และ (6) ด้านการเงิน 
ด้านประสิทธิผล 
ของกระบวนการ
ท างานที่ส าคัญ 

KRA 22 .1. เพิ่มขีดความสามารถ และขยายบริการ
ระบบสุขภาพปฐมภูม ิ
KRA 22 .2.ให้บริการเวชศาสตร์ครอบครัวและ
ชุมชนเชิงรุก 

Road map 13 PCC  
13.1 อัตราผู้ป่วยความดันโลหิตสูง/เบาหวานที่มารับบริการที่หนว่ยบริการในพืน้ที่รับผิดชอบ  > ร้อยละ 90 

KRA 24 เพิ่มประสิทธิภาพ fast track system 
และ การดู care of high risk patient และ COC  
5 โรคยุทธศาสตร์สําคัญ 

Road map 19 DHSA  
19.1 อัตราผู้ปว่ยโรคยุทธศาสตร์ ได้รับการการดูแลดว้ยระบบ fast track อย่างมีประสิทธิภาพ (รพ.กระบี่+8รพช.)  ร้อยละ 80 
19.2 อัตราการเกิด specific clinical risk ใน high risk patient กลุ่มโรคยุทธศาสตร์ (รพ.กระบี่+8 รพช.) ลดลง 
19.3 อัตราผู้ป่วยกลุ่มโรคยุทธศาสตร์ (stroke sepsis trauma) ที่ได้รับการดูแลต่อเนื่องมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับด ี  ร้อยละ 80 

ด้านการเงิน KRA 41.1 (1) CMI เพิ่มขึ้น 
KRA 41.1 (2) ลดต้นทุนการรักษาพยาบาล 
KRA 41.2. international claim 
KRA 43.1. เสถียรสภาพทางการเงินการคลัง 
KRA 43.2. ประสิทธิภาพการทํากําไร  
(Premium service) 
KRA 43.3. อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์

Road map 17 (6) financial management  
17 (6).1 การเฝ้าระวังภาวะวิกฤตทางการเงินระดับ 7  น้อยกว่าระดับ 2  
Road map 18 excellent supporting system  
R18.1 หน่วยงานภายในโรงพยาบาลกระบี่ และเครือข่ายบริการสุขภาพ ได้รับสนับสนุนทรัพยากรทางการบริหาร  
         (คน เงิน ของ) อย่างมีประสิทธภิาพ  

ร้อยละ 60 

 
 



วิสัยทัศน์โรงพยาบาลกระบี่    “โรงพยาบาลคุณภาพชั้นน าระดับสากล  ประชาชนศรัทธา” 
  
 

  
แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลกระบี่ ประจ าปีงบประมาณ 2566 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบท้าย 



แผนปฏบิตัริาชการโรงพยาบาลกระบี ่ประจ าปีงบประมาณ 2567

                           31,000.00  เงินบ ำรุง กองทุน สป.สช.
งบประมำณ      31,000               -                 -   

กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก  (โปรด
ระบุรำยละเอียด)

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 รำยละเอียดโปรดระบุ รำยละเอียด จ ำนวน หน่วยละ วัน/คร้ัง  จ ำนวน
(บำท)

แหล่งงบ ประมำณ  ผู้รับผิดชอบ

1 11 - R01 - 01 - 2566 โครงกำรพัฒนำระบบกำรดูแลผู้ป่วย sepsis ประจ ำปีงบประมำณ 2567
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (เช้า) 100 30 1           3,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 100 80 1           8,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 100 200 1          20,000 เงินบ ารุงโครงการ

นโยบำยกระทรวง (P) P1 โครงกำรพระรำชด ำริฯ  P2. รพ.กทม. 50 เขต 50 รพ. และปริมณฑล  P3. สุขภำพจิต/ยำเสพติด P4. มะเร็งครบวงจร P5. สร้ำงขวัญและก ำลังใจบุคลำกร P6.กำรแพทย์ปฐมภูมิ P7. สำธำรสุขชำยแดนและพ้ืนท่ีเฉพำะ P8. สถำนชีวสภิบำล P9. พัฒนำรพช.แม่ข่ำย P10 ดิจิทัลสุขภำพ

P11 ส่งเสริมกำรมีบุตร P12 เศรษฐกิจสุขภำพ P13 นักท่องเท่ียวปลอดภัย

ยุทธศำสตร์เขต (RI) RI1 โครงกำรพระรำชด ำริ RI2. NCD RI3.Stroke RI4.MI RI5.สุขภำพจิตและยำเสพติด มะเร็ง RI6.แม่และเด็ก RI7.ผู้สูงอำยุ RI8.ระบบกำรแพทย์ฉุกเฉิน RI9.health for wealth  RI10.ทันตกรรม RI11.มะเร็ง RI12 กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงภำครัฐ 

RI13. Academic RI14 care team D+ RRI 15 Digital health RI16 Best community

นโยบำยสสจ. (PR) PR1. โครงกำรพระรำชด ำริ  PR2.health for wealth PR3. service plan PR4.Digital health PR5. องค์กรแห่งควำมสุข

PCT อายุรกรรมPR3. service 
plan

ประชุมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในรพ.และเครือข่าย
จังหวัดกระบ่ี

พัฒนาศักยภาพการดูแล
ผู้ป่วยSepsisในเครือข่าย

รพ.กระบ่ีและ
เครือข่าย

100 
คน/ 1 
วัน / 1 

คร้ัง

ห้องประชุม รพ.
กระบ่ี

สถำนท่ีด ำเนินกำร

ม.ค. ถึง มี.ค.

รำยละเอียด

เป้ำประสงค์
แผนงำน พัฒนำระบบกำรดูแลผู้ป่วยอำยุรกรรม

KRA โครงกำร 11 - R01 - 01 - 2566 โครงกำรพัฒนำระบบกำรดูแลผู้ป่วย sepsis ประจ ำปีงบประมำณ 2567

งบประมำณ
ระยะเวลำด ำเนินกำร (ระบุเดือน)

ตอบตัวช้ีวัด
โรงพยำบำล

ตอบนโยบำย
กระทรวง/
เขต/จังหวัด

ล ำ
ดับ

 โครงกำร/งำน
และกิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของงำน
(วัตถุประสงค์
ของโครงกำร)

เป้ำหมำย
บำท

KRA 11.1.ลดป่วย ลดตำย ลดพิกำร เพ่ิมคุณภำพชีวิตในกลุ่มโรคทำงยุทธศำสตร์

ยุทธศำสตร์ท่ี 1.ยกระดับคุณภำพบริกำรด้ำนกำรแพทย์และกำรสำธำรณสุข ทำงทะเลฝ่ังอันดำมัน Roadmap Roadmap 1 อำยุรกรรม
2.2 ประชำชนมีพฤติกรรมสุขภำพท่ีเหมำะสม มำตรฐำน HA ด้ำนกำรดูแลผู้ป่วย



                             22,600.00  เงินบ ำรุง กองทุน สป.สช.
งบประมำณ     22,600               -                 -   

กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก  (โปรด
ระบุรำยละเอียด)

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 รำยละเอียดโปรดระบุ รำยละเอียด จ ำนวน หน่วยละ วัน/คร้ัง  จ ำนวน
(บำท)

แหล่งงบ ประมำณ  ผู้รับผิดชอบ

1
1.1

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (เช้า) 60 30 1      1,800.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 60 20 1      1,200.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 60 80 1      4,800.00 เงินบ ารุงโครงการ

1.2
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (เช้า) 40 30 1      1,200.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าจ้างจัดท าเอกสาร 40 80 1      3,200.00 เงินบ ารุงโครงการ

1.3
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (เช้า) 80 30 1      2,400.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 80 20 1      1,600.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 80 80 1      6,400.00 เงินบ ารุงโครงการ

นโยบำยกระทรวง (P) P1 โครงกำรพระรำชด ำริฯ  P2. รพ.กทม. 50 เขต 50 รพ. และปริมณฑล  P3. สุขภำพจิต/ยำเสพติด P4. มะเร็งครบวงจร P5. สร้ำงขวัญและก ำลังใจบุคลำกร P6.กำรแพทย์ปฐมภูมิ P7. สำธำรสุขชำยแดนและพ้ืนท่ีเฉพำะ P8. สถำนชีวสภิบำล P9. พัฒนำรพช.แม่ข่ำย P10 ดิจิทัลสุขภำพ

P11 ส่งเสริมกำรมีบุตร P12 เศรษฐกิจสุขภำพ P13 นักท่องเท่ียวปลอดภัย

ยุทธศำสตร์เขต (RI) RI1 โครงกำรพระรำชด ำริ RI2. NCD RI3.Stroke RI4.MI RI5.สุขภำพจิตและยำเสพติด มะเร็ง RI6.แม่และเด็ก RI7.ผู้สูงอำยุ RI8.ระบบกำรแพทย์ฉุกเฉิน RI9.health for wealth  RI10.ทันตกรรม RI11.มะเร็ง RI12 กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงภำครัฐ 

RI13. Academic RI14 care team D+ RRI 15 Digital health RI16 Best community

นโยบำยสสจ. (PR) PR1. โครงกำรพระรำชด ำริ  PR2.health for wealth PR3. service plan PR4.Digital health PR5. องค์กรแห่งควำมสุข

PCT.ศัลยกรรม

PR3. service 
plan

PR3. service 
plan

ประชุมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรใน รพ. 
และเครือข่ายจังหวัดกระบ่ี

1.พัฒนาศักยภาพการดูแล
  ผู้ป่วยบาดเจ็บหลายระบบ
  ในเครือข่าย

รพ.กระบ่ีและ
เครือข่าย

80 คน ห้องประชุม รพ.
กระบ่ี

ม.ค. ถึง มี.ค.
พัฒนำระบบกำรดูแลผู้ป่วยบำดเจ็บหลำยระบบ (Multiple trauma)

ตอบนโยบำย
กระทรวง/
เขต/จังหวัด

ล ำ
ดับ

 โครงกำร/งำน
และกิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของงำน 
(วัตถุประสงค์
ของโครงกำร)

เป้ำหมำย

แผนงำน พัฒนำระบบงำนศัลยกรรม KRA 
โครงกำร 11 - R02 - 01 - 2567  โครงกำรศัลยกรรมปลอดภัย ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ตอบตัวช้ีวัด อัตรำกำรเสียชีวิตจำกกำรบำดเจ็บทำงถนน ต่อแสนประชำกร
อัตรำกำรรอดชีวิตใน 5 ปี ผู้ป่วยมะเร็ง มำกกว่ำหรือเท่ำกับเกณฑ์มำตรฐำน งบประมำณ

ยุทธศำสตร์ท่ี 1.ยกระดับคุณภำพบริกำรด้ำนกำรแพทย์และกำรสำธำรณสุข ทำงทะเลฝ่ังอันดำมัน Roadmap Roadmap 2 ศัลยกรรม 2
1.1 เข้ำถึงได้ ลดป่วย ลดตำย ลดควำมพิกำร เพ่ิมคุณภำพชีวิตจำกโรคส ำคัญ ตำมแผนยุทธศำสตร์ และบริหำรจัดกำรเพ่ือกำร เข้ำถึง เข้ำ มำตรฐำน HA ด้ำนกำรดูแลผู้ป่วยเป้ำประสงค์

KRA 11.1.ลดป่วย ลดตำย ลดพิกำร เพ่ิมคุณภำพชีวิตในกลุ่มโรคทำงยุทธศำสตร์

บำท
รำยละเอียดระยะเวลำด ำเนินกำร (ระบุเดือน)

11 - R02 - 01 - 2567  โครงกำรศัลยกรรมปลอดภัย ประจ ำปีงบประมำณ 2567
พัฒนำศักยภำพบุคลำกรทำงกำรพยำบำลผู้ป่วยผ่ำตัดปลอดภัยตำมมำตรฐำน safe surgery

สถำนท่ีด ำเนินกำร

PCT ศัลยกรรมประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ระบบการดูแลผู้ป่วยมะเร็ง

1.พัฒนาศักยภาพการดูแล
  ตนเองของผู้ป่วยมะเร็ง

พว. รพ.กระบ่ี 40 คน ห้องประชุม รพ.
กระบ่ี

ม.ค. ถึง มี.ค.

PCT ศัลยกรรม

พัฒนำระบบกำรดูแลผู้ป่วยมะเร็งครบวงจร

PR3. service 
plan

ประชุมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทางการพยาบาล
ผู้ป่วยผ่าตัดปลอดภัยตาม
มาตรฐานsafe surgery

1.ผู้ป่วยปลอดภัย
2.พัฒนาทักษะบุคลากร
  ในการดูแลบาดแผล
  ชนิดต่างๆ

พยาบาลวิชา 60 คน ห้องประชุม รพ.
กระบ่ี

ม.ค. ถึง มี.ค.



งบประมาณ          -            10,400      2,000,000
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ภายใน ภายนอก  (โปรด

ระบุรายละเอียด)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รายละเอียดโปรดระบุ รายละเอียด จ านวน หน่วยละ วัน/คร้ัง  จ านวน

(บาท)
แหล่งงบ ประมาณ  ผู้รับผิดชอบ

1
1.1

Referral system 1 คร้ัง นพ.ธาดา
Fast tract system 1 คร้ัง พว.อารมณ์

1.2
P9. พัฒนา
รพช.แม่ข่าย

เสริมพลังเครือข่าย เพ่ือให้ผู้ป่วยมีคุณภาพชีวิตท่ีดี รพช. 7 แห่ง รพช. ใน จ. กระบ่ี ต.ค. ถึง  ธ.ค. ม.ค. ถึง มี.ค. เม.ย. ถึง มิ.ย. ก.ค. ถึง ก.ย.              -   นพ. วิจิต และ 
พญ.วราลี

1.3
PR3. service 

plan
Rehab corner เพ่ือให้ผู้ป่วยมีคุณภาพชีวิตท่ีดี หอผู้ป่วย 2 เตียง ตึกศัลย์กระดูก ธ.ค.              -   พญ.วราลี และ 

พว.อารมณ์

1.4
ค่าอาหารกลางวัน 80 80 1          6,400 งบอ่ืนๆ
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 80 30 1          2,400 งบอ่ืนๆ
ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 80 20 1          1,600 งบอ่ืนๆ

1.5

RI7.ผู้สูงอายุ
คลินิกโรคกระดูกพรุุน เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตท่ีดี ผู้สูงอายุ OPD ส.ค. จ้างเหมาบริการ 1

20
00

00
0 1    2,000,000 เงินบ ารุงงบลงทุน นพ.ธาดา และพว.

อารมณ์

นโยบายกระทรวง (P) P1 โครงการพระราชด าริฯ  P2. รพ.กทม. 50 เขต 50 รพ. และปริมณฑล  P3. สุขภาพจิต/ยาเสพติด P4. มะเร็งครบวงจร P5. สร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร P6.การแพทย์ปฐมภูมิ P7. สาธารสุขชายแดนและพ้ืนท่ีเฉพาะ P8. สถานชีวสภิบาล P9. พัฒนารพช.แม่ข่าย P10 ดิจิทัลสุขภาพ

P11 ส่งเสริมการมีบุตร P12 เศรษฐกิจสุขภาพ P13 นักท่องเท่ียวปลอดภัย

ยุทธศาสตร์เขต (RI) RI1 โครงการพระราชด าริ RI2. NCD RI3.Stroke RI4.MI RI5.สุขภาพจิตและยาเสพติด มะเร็ง RI6.แม่และเด็ก RI7.ผู้สูงอายุ RI8.ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน RI9.health for wealth  RI10.ทันตกรรม RI11.มะเร็ง RI12 การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 

RI13. Academic RI14 care team D+ RRI 15 Digital health RI16 Best community

นโยบายสสจ. (PR) PR1. โครงการพระราชด าริ  PR2.health for wealth PR3. service plan PR4.Digital health PR5. องค์กรแห่งความสุข

งานพัฒนาระบบบริการ

ผู้ป่วย Incomplete SCI มีคุณภาพชีวิตท่ีดี (Bathel index หลังจ าหน่าย 6 เดือน เพ่ิมข้ึน)

ตอบนโยบาย
กระทรวง/
เขต/จังหวัด

ล า
ดับ

 โครงการ/งาน
และกิจกรรม 

เป้าหมาย

PR3. service 
plan

วัตถุประสงค์ของงาน
(วัตถุประสงค์
ของโครงการ)

เพ่ือให้ผู้ป่วยปลอดภัยขณะ
ส่งต่อละเข้าถึงบริการรวดเร็ว

งานพัฒนา Rehab corner

PR3. service 
plan

จัดประชุมวิชาการโรคท่ี
ส าคัญของผู้ป่วยศัลยกรรม
กระดูก

เพ่ือจัดหาบุคลากรให้
เพียงพอและมีความรู้ในการ
ดูแลผู้ป่วย

เครือข่ายบริการ
สุขภาพ

งานพัฒนาเครือข่าย

งานพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านศัลยกรรมกระดูก
พญ.วราลี และ 
พว.อารมณ์

พยาบาลและ
บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง

80 คน / 1
 วัน / 1 

คร้ัง

ห้องประชุมสสจ. ม.ค.

สถานท่ีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ (ระบุเดือน) รายละเอียด

11 - R03 - 01 -2567 โครงการพัฒนาเครือข่ายศัลยกรรมกระดูก
งานพัฒนาเครือข่ายการดูแลโรคท่ีส าคัญของผู้ป่วยศัลยกรรมกระดูก

แผนงาน เพ่ิมคุณภาพชีวิตในโรคท่ีส าคัญของผู้ป่วยศัลยกรรมกระดูก KRA KRA 11.1.ลดป่วย ลดตาย ลดพิการ เพ่ิมคุณภาพชีวิตในกลุ่มโรคทางยุทธศาสตร์
โครงการ 11 - R03 - 01 -2567 โครงการพัฒนาเครือข่ายศัลยกรรมกระดูก

งบประมาณ                              10,400.00 บาท
 เงินบ ารุง
โครงการ

 เงินบ ารุง
งบอ่ืน

 เงินบ ารุง 
งบลงทุน

ตอบตัวช้ีวัด

ยุทธศาสตร์ท่ี 1.ยกระดับคุณภาพบริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุข ทางทะเลฝ่ังอันดามัน Roadmap Roadmap 3 ออร์โธปิดิกส์ 
1.1 เข้าถึงได้ ลดป่วย ลดตาย ลดความพิการ เพ่ิมคุณภาพชีวิตจากโรคส าคัญ ตามแผนยุทธศาสตร์ และบริหารจัดการเพ่ือการ เข้าถึง เข้ารับ มาตรฐาน HA ด้านการดูแลผู้ป่วยเป้าประสงค์

สสอ./สสจ. ต.ค. ถึง  ธ.ค.



                         1,851,700.00  เงินบ ำรุง พัฒนำบุคลำกร งบลงทุน
งบประมำณ     63,700        288,000      1,500,000

กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน ภำยใน
ภำยนอก  
(โปรดระบุ

รำยละเอียด)
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 รำยละเอียดโปรดระบุ รำยละเอียด จ ำนวน หน่วยละ วัน/คร้ัง

 จ ำนวน 
(บำท)

แหล่งงบ ประมำณ  ผู้รับผิดชอบ

1
1.1

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 100 30 2          6,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 100 20 2          4,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 100 80 2        16,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 90 30 1          2,700 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 90 20 1          1,800 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 90 80 1          7,200 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 100 30 2          6,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 100 20 2          4,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 100 80 2        16,000 เงินบ ารุงโครงการ

2
ค่าลงทะเบียน 2 100000 1       200,000 เงินบ ารุงพัฒนา

บุคลากร

ค่าท่ีพักคู่ 2 20000 1        40,000 เงินบ ารุงพัฒนา
บุคลากร

ค่าเบ้ียเล้ียง 2 24000 1        48,000 เงินบ ารุงพัฒนา
บุคลากร

3
RI12 กำร

จัดซ้ือจัดจ้ำง
ภำครัฐ

3.1 เคร่ืองช่วยหายใจ เพ่ือจัดหาวัสดุครุภัณฑ์
ท่ีจ าเป็นให้เพียงพอ
เหมาะสม

ทารกวิกฤต 1   
เคร่ือง

หอผู้ป่วยทารก
วิกฤต

พ.ย. ค่าครุภัณฑ์    1,500,000 เงินบ ารุงงบลงทุน นพ.ธีรศักด์ิ         
 อุดมศรี

นโยบำยกระทรวง (P) P1 โครงกำรพระรำชด ำริฯ  P2. รพ.กทม. 50 เขต 50 รพ. และปริมณฑล  P3. สุขภำพจิต/ยำเสพติด P4. มะเร็งครบวงจร P5. สร้ำงขวัญและก ำลังใจบุคลำกร P6.กำรแพทย์ปฐมภูมิ P7. สำธำรสุขชำยแดนและพ้ืนท่ีเฉพำะ P8. สถำนชีวสภิบำล P9. พัฒนำรพช.แม่ข่ำย P10 ดิจิทัลสุขภำพ

P11 ส่งเสริมกำรมีบุตร P12 เศรษฐกิจสุขภำพ P13 นักท่องเท่ียวปลอดภัย

ยุทธศำสตร์เขต (RI) RI1 โครงกำรพระรำชด ำริ RI2. NCD RI3.Stroke RI4.MI RI5.สุขภำพจิตและยำเสพติด มะเร็ง RI6.แม่และเด็ก RI7.ผู้สูงอำยุ RI8.ระบบกำรแพทย์ฉุกเฉิน RI9.health for wealth  RI10.ทันตกรรม RI11.มะเร็ง RI12 กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงภำครัฐ 

RI13. Academic RI14 care team D+ RRI 15 Digital health RI16 Best community

นโยบำยสสจ. (PR) PR1. โครงกำรพระรำชด ำริ  PR2.health for wealth PR3. service plan PR4.Digital health PR5. องค์กรแห่งควำมสุข

พว.เย็นตา          
    เบ็็ดเสร็จ

พว.เย็นดาเบ็ดเสร็จ

พว.เย็นดาเบ็ดเสร็จ
งำนพัฒนำสมรรถนะบุคลำกร พยำบำลเฉพำะทำง ด้ำนกุมำรเวชกรรม ประจ ำปีงบประมำณ 2567

งำนจัดหำวัสดุครุภัณฑ์ท่ีจ ำเป็น

เม.ย.ถึง มิ.ย.2 คน

ห้องประชุม ช้ัน 6

สถาบันสุขภาพ
แห่งชาติมหาราชินี

ม.ค.ถึง มี.ค.

บำท
รำยละเอียด

ตอบตัวช้ีวัด
อัตรำกำรตำยทำรกคลอดก่อนก ำหนด
อัตรำป่วยตำยโรคปอดบวมในเด็ก 1 เดือน - 5 ปี งบประมำณท้ังแผน

ตอบนโยบำย
กระทรวง/
เขต/จังหวัด

ล ำดับ

ระยะเวลำด ำเนินกำร (ระบุเดือน)

 โครงกำร/งำนและกิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของงำน

(วัตถุประสงค์ของโครงกำร)

เป้ำหมำย สถำนท่ีด ำเนินกำร

แผนงำน พัฒนำระบบกำรดูแลผู้ป่วยกุมำรเวชกรรม
KRA 

KRA 11.1.ลดป่วย ลดตำย ลดพิกำร เพ่ิมคุณภำพชีวิตในกลุ่มโรคทำงยุทธศำสตร์
โครงกำร 11 - R05 - 01 - 2566 โครงกำรพัฒนำเครือข่ำยกำรดูแลผู้ป่วยเด็ก ประจ ำปีงบประมำณ 2567

อัตรำป่วยตำยผู้ป่วยเด็กโรคไข้เลือดออก

ยุทธศำสตร์ท่ี 1.ยกระดับคุณภำพบริกำรด้ำนกำรแพทย์และกำรสำธำรณสุข ทำงทะเลฝ่ังอันดำมัน Roadmap Roadmap 5 กุมำรเวชกรรม
1.1 เข้ำถึงได้ ลดป่วย ลดตำย ลดควำมพิกำร เพ่ิมคุณภำพชีวิตจำกโรคส ำคัญ ตำมแผนยุทธศำสตร์ และบริหำรจัดกำรเพ่ือกำร เข้ำถึง เข้ำ มำตรฐำน HA ด้ำนกำรดูแลผู้ป่วยเป้ำประสงค์

RI6.แม่และ
เด็ก PR3. 

service plan

2.1 ส่งอบรมพยาบาลเฉพาะทาง: 
1) ทารกวิกฤต 
2) วิกฤตเด็ก

เพ่ือลดป่วย ลดตาย 
ลดพิการ

พยาบาลวิชาชีพ
หอผู้ป่วยทารก

วิกฤต/
หอผู้ป่วยPICU

มี.ค.

RI6.แม่และ
เด็ก PR3. 

service plan

1.1.2 โครงการดูแลผู้ป่วยเด็ก
ระบบทางเดินหายใจ

พยาบาลวิชาชีพ 
รพ.กระบ่ี/รพช

100 คน
 / 1 วัน
 / 1 คร้ัง

ห้องประชุม ช้ัน 6

RI6.แม่และ
เด็ก PR3. 

service plan

1.1.3 โครงการพัฒนาเครือข่ายการ
ดูแลผู้ป่วยเด็กโรคไข้เลือดออก

พยาบาลวิชาชีพ 
รพ.กระบ่ี/รพช

100 คน
 / 2 วัน
 / 1 คร้ัง

มี.ค.

100 คน
 / 2 วัน
 / 1 คร้ัง

ห้องประชุม ช้ัน 6 ก.พ.RI6.แม่และ
เด็ก PR3. 

service plan

1.1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ: 
การดูแลทารกวิกฤต 
เครือข่ายจังหวัดกระบ่ี 
ปี 2567

เพ่ือลดป่วย ลดตาย 
ลดพิการ

11 - R05 - 01 - 2566 โครงกำรพัฒนำเครือข่ำยกำรดูแลผู้ป่วยเด็ก ประจ ำปีงบประมำณ 2567
พัฒนำเครือข่ำยกำรดูแลผู้ป่วยเด็ก ประจ ำปีงบประมำณ 2567

พว.ก่อแก้ว         
 กะสิรักษ์

พยาบาลวิชาชีพ 
รพ.กระบ่ี/รพช



                            341,542.14  เงินบ ำรุง เงินบ ำรุง รพ.สต. สป.สช.

งบประมำณ    341,542.14                -                  -   
กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 รำยละเอียดโปรดระบุ รำยละเอียด จ ำนวน หน่วยละ วัน/คร้ัง  จ ำนวน(บำท) แหล่งงบ ประมำณ  ผู้รับผิดชอบ

9.1 1
RI 10 1.1 ตรวจช่องปากและฝึกทักษะ

การแปรงฟันในหญิงต้ังครรภ์
-  หญิงต้ังครรภ์ท่ี
   ข้ึนทะเบียน
   ในหน่วยบริการ

๘๐๔ คน - รพ.สต. 
  11 แห่ง
 - ศสม. 2 แห่ง

ต.ค. ถึง  ธ.ค. ม.ค. ถึง มี.ค. เม.ย. ถึง มิ.ย. ก.ค. ถึง ก.ย. ชุดสาธิตฝึกทักษะการควบคุมคราบจุลินทรีย์
และการแปรงฟัน

1 30251.04 1       30,251.04 เงินบ ารุงโครงการ - รพ.กระบ่ี
 - รพ.สต. ๑๑ แห่ง 
 - ศสม. ๒ แห่ง

1.2 บริการทันตกรรมใน
หญิงต้ังครรภ์ท่ีได้รับ 
การตรวจช่องปาก

- หญิงต้ังครรภ์ท่ีข้ึน
  ทะเบียนในหน่วย
  บริการท่ีได้รับการ
  ตรวจช่องปาก

๘๐๔ คน - รพ.สต. 
  11 แห่ง
 - ศสม. 2 แห่ง

ต.ค. ถึง  ธ.ค. ม.ค. ถึง มี.ค. เม.ย. ถึง มิ.ย. ก.ค. ถึง ก.ย.                 -   เงินบ ารุง รพ.สต. - รพ.กระบ่ี
 - รพ.สต. ๑๑ แห่ง 
 - ศสม. ๒ แห่ง

1.3 ตรวจช่องปากในเด็กอายุ
 ๐-๒ ปี และผู้ดูแลได้รับ
การฝึกทักษะการแปรงฟัน

- เด็กอายุ ๐-๒ ปี ๒,๕๒๔
 คน

- รพ.สต. 
  11 แห่ง
 - ศสม. 2 แห่ง

ต.ค. ถึง  ธ.ค. ม.ค. ถึง มี.ค. เม.ย. ถึง มิ.ย. ต.ค. ถึง  ธ.ค. ชุดสาธิตฝึกทักษะการควบคุมคราบจุลินทรีย์
และการแปรงฟัน

1 72494.16 1       72,494.16 เงินบ ารุงโครงการ - รพ.กระบ่ี
 - รพ.สต. ๑๑ แห่ง 
 - ศสม. ๒ แห่ง

Embrace 12 มล. 32 670 1       21,440.00 เงินบ ารุงโครงการ

 แปรงทาฟลูออไรด์ 40 90 1        3,600.00 เงินบ ารุงโครงการ

1.5 ตรวจช่องปากเด็กอายุ ๓ - ๕ ปี - เด็กอายุ ๓-๕ ปี ๓,๑๔๔
 คน

- ศพด.
 - รร.ประถม
  ศึกษา

ต.ค. ถึง  ธ.ค. ม.ค. ถึง มี.ค. เม.ย. ถึง มิ.ย. ก.ค. ถึง ก.ย.                 -   - รพ.กระบ่ี
 - รพ.สต. ๑๑ แห่ง 
 - ศสม. ๒ แห่ง

Embrace 12 มล. 61 670 1       40,870.00 เงินบ ารุงโครงการ

 แปรงทาฟลูออไรด์ 82 90 1        7,380.00 เงินบ ารุงโครงการ

1.7 บริการทันตกรรมในเด็ก ๓-๕ ปี
ท่ีได้รับการตรวจช่องปาก

- เด็กอายุ ๓-๕ ปี 
  ท่ีได้รับการ
  ตรวจช่องปาก

๔๗๑ คน  - ศสม.
 -รพสต. 
  11 แห่ง

ต.ค. ถึง  ธ.ค. ม.ค. ถึง มี.ค. เม.ย. ถึง มิ.ย. ก.ค. ถึง ก.ย.                 -   - รพ.กระบ่ี
 - รพ.สต. ๑๑ แห่ง 
 - ศสม. ๒ แห่ง

ค่าจ้างจัดท าเอกสาร 8500 0.5 1        4,250.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าชุดทดสอบ/ชุดฝึก (ระบุตามจริง)                 -   เงินบ ารุง รพ.สต.

Clinpro Syringe 30 799.29 1       23,978.70 เงินบ ารุงโครงการ

Fine Etch 77% 10 650 1        6,500.00 เงินบ ารุงโครงการ

หลอดดูดน้ าลาย 30 85 1        2,550.00 เงินบ ารุงโครงการ

Embrace 12 มล. 80 670 1       53,600.00 เงินบ ารุงโครงการ

 แปรงทาฟลูออไรด์ 60 90 1        5,400.00 เงินบ ารุงโครงการ

เม.ย. ถึง มิ.ย.

๘,๙๐๐
 คน

- รร.ประถม 
  ศึกษา

ต.ค. ถึง  ธ.ค. ม.ค. ถึง มี.ค. เม.ย. ถึง มิ.ย.1.8 ตรวจช่องปากในนักเรียน 
ป.๑-ป.๖

ตอบตัวช้ีวัด

1.4

1.9 เคลือบหลุมร่องฟันกรามแท้
ซ่ีแรกในนักเรียน ป.๑ และ  ป.6

- นร. ป.๑-ป.๒ ๔๐๐ คน

อัตรำกำรเข้ำถึงบริกำรส่งเสริมป้องกันในแต่ละกลุ่มวัย

- รพ.สต. 
  11 แห่ง

ต.ค. ถึง  ธ.ค.

- ศพด.
 - รร.ประถม

ต.ค. ถึง  ธ.ค. ม.ค. ถึง มี.ค.

ม.ค. ถึง มี.ค.

1.10. ทาฟลูออไรด์วานิชในนักเรียน 
ป.1- ป.6

- นร.ป.๑ - ป.๖ ๕,๘๐๐
 คน

รพ.สต., ศสม.

1. ประชาชนอ าเภอเมือง
กระบ่ีเข้าถึงบริการสุขภาพ
ช่องปากและบริการทันตก
รรมในหน่วยบริการปฐม
ภูมิ 
2. ประชาชนอ าเภอเมือง
กระบ่ีได้รับบริการส่งเสริม
สุขภาพช่องปาก ป้องกัน
โรคท่ีเหมาะสมตามกลุ่มวัย
 รวมถึงกลุ่มหญิงต้ังครรภ์ 
ผู้ป่วยโรคเร้ือรังและกลุ่ม
เด็กพิเศษโดยเน้นให้
ประชาชนสามารถดูแล
สุขภาพช่องปากของ
ตนเองและสมาชิกใน
ครอบครัวได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. ประชาชนอ าเภอเมือง
กระบ่ีได้รับบริการทันตก
รรมท่ีจ าเป็นและเหมาะสม
ตามกลุ่มวัย รวมถึงหญิง
ต้ังครรภ์ ผู้ป่วยโรคเร้ือรัง
และเตรียมช่องปาก
ผู้สูงอายุเพ่ือการใส่ฟัน

1.6 ทาฟลูออไรด์วานิชเด็กอายุ 
๓-๕ ปี ท่ีได้รับการตรวจ 

๓,๐๐๐
 คน

รพ.สต., ศสม.

ต.ค. ถึง  ธ.ค. ม.ค. ถึง มี.ค.

ทาฟลูออไรด์วานิชเด็กอายุ 
๐-๒ ปี  ท่ีได้รับการตรวจ 

- เด็กอายุ ๐-๒ ปี 
  ท่ีได้รับการ  

๒,๕๒๔
 คน

- รพ.กระบ่ี
 - รพ.สต. ๑๑ แห่ง 
 - ศสม. ๒ แห่ง

- รพ.กระบ่ี
 - รพ.สต. ๑๑ แห่ง 
 - ศสม. ๒ แห่ง

- รพ.กระบ่ี
 - รพ.สต. ๑๑ แห่ง 
 - ศสม. ๒ แห่งต.ค. ถึง  ธ.ค. ม.ค. ถึง มี.ค. เม.ย. ถึง มิ.ย. ก.ค. ถึง ก.ย. - รพ.กระบ่ี
 - รพ.สต. ๑๑ แห่ง 
 - ศสม. ๒ แห่ง

- เด็กอายุ ๓-๕ ปี 
  ท่ีได้รับการ

- นร. ป.๑-ป.๖

ก.ค. ถึง ก.ย.

ก.ค. ถึง ก.ย.

ก.ค. ถึง ก.ย.

เม.ย. ถึง มิ.ย. ก.ค. ถึง ก.ย. - รพ.กระบ่ี
 - รพ.สต. ๑๑ แห่ง 
 - ศสม. ๒ แห่ง

เม.ย. ถึง มิ.ย.

งบประมำณท้ังแผน บำท
ระยะเวลำด ำเนินกำร (ระบุเดือน)

11 - R09 - 01 /2566 โครงกำรส่งเสริมป้องกันสุขภำพช่องปำกและบริกำรทันตกรรมตำมกลุ่มวัย จังหวัดกระบ่ี ประจ ำปี 2567

ตอบนโยบำย
กระทรวง/
เขต/จังหวัด

ล ำ
ดับ

 โครงกำร/งำน
และกิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของงำน 
(วัตถุประสงค์
ของโครงกำร)

เป้ำหมำย สถำนท่ีด ำเนินกำร รำยละเอียด

ยุทธศำสตร์ท่ี 1.ยกระดับคุณภำพบริกำรด้ำนกำรแพทย์และกำรสำธำรณสุข ทำงทะเลฝ่ังอันดำมัน Roadmap Roadmap 9 ทันตกรรม 
1.1 เข้ำถึงได้ ลดป่วย ลดตำย ลดควำมพิกำร เพ่ิมคุณภำพชีวิตจำกโรคส ำคัญ ตำมแผนยุทธศำสตร์ และบริหำรจัดกำรเพ่ือกำร เข้ำถึง เข้ำรับ มำตรฐำน HA ด้ำนกำรดูแลผู้ป่วยเป้ำประสงค์

แผนงำน บริกำรและส่งเสริมป้องกันทันตกรรมตำมกลุ่มวัย
KRA 

โครงกำร 11 - R09 - 01 /2566 โครงกำรส่งเสริมป้องกันสุขภำพช่องปำกและบริกำรทันตกรรมตำมกลุ่มวัย จังหวัดกระบ่ี ประจ ำปี 2567
KRA 11.1.ลดป่วย ลดตำย ลดพิกำร เพ่ิมคุณภำพชีวิตในกลุ่มโรคทำงยุทธศำสตร์



                            341,542.14  เงินบ ำรุง เงินบ ำรุง รพ.สต. สป.สช.

งบประมำณ    341,542.14                -                  -   
กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 รำยละเอียดโปรดระบุ รำยละเอียด จ ำนวน หน่วยละ วัน/คร้ัง  จ ำนวน(บำท) แหล่งงบ ประมำณ  ผู้รับผิดชอบ

ตอบตัวช้ีวัด อัตรำกำรเข้ำถึงบริกำรส่งเสริมป้องกันในแต่ละกลุ่มวัย งบประมำณท้ังแผน บำท
ระยะเวลำด ำเนินกำร (ระบุเดือน)ตอบนโยบำย

กระทรวง/
เขต/จังหวัด

ล ำ
ดับ

 โครงกำร/งำน
และกิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของงำน 
(วัตถุประสงค์
ของโครงกำร)

เป้ำหมำย สถำนท่ีด ำเนินกำร รำยละเอียด

ยุทธศำสตร์ท่ี 1.ยกระดับคุณภำพบริกำรด้ำนกำรแพทย์และกำรสำธำรณสุข ทำงทะเลฝ่ังอันดำมัน Roadmap Roadmap 9 ทันตกรรม 
1.1 เข้ำถึงได้ ลดป่วย ลดตำย ลดควำมพิกำร เพ่ิมคุณภำพชีวิตจำกโรคส ำคัญ ตำมแผนยุทธศำสตร์ และบริหำรจัดกำรเพ่ือกำร เข้ำถึง เข้ำรับ มำตรฐำน HA ด้ำนกำรดูแลผู้ป่วยเป้ำประสงค์

แผนงำน บริกำรและส่งเสริมป้องกันทันตกรรมตำมกลุ่มวัย
KRA 

โครงกำร 11 - R09 - 01 /2566 โครงกำรส่งเสริมป้องกันสุขภำพช่องปำกและบริกำรทันตกรรมตำมกลุ่มวัย จังหวัดกระบ่ี ประจ ำปี 2567
KRA 11.1.ลดป่วย ลดตำย ลดพิกำร เพ่ิมคุณภำพชีวิตในกลุ่มโรคทำงยุทธศำสตร์

1.11 บริการทันตกรรมในนักเรียน 
ป.1- ป.6

- นร.ป.๑ - ป.๖ ๒,๗๕๑
 คน

รพ.สต., ศสม. ต.ค. ถึง  ธ.ค. ม.ค. ถึง มี.ค. เม.ย. ถึง มิ.ย. ก.ค. ถึง ก.ย.                 -   เงินบ ารุง รพ.สต. - รพ.กระบ่ี
 - รพ.สต. ๑๑ แห่ง 
 - ศสม. ๒ แห่ง

1.12 จัดกิจกรรมการแปรงฟันคุณภาพ
ในโรงเรียน

- โรงเรียนในเขต
  พ้ืนท่ีรับผิดชอบ

รร.
ประถม

- รร.ประถม 
  ศึกษา  ๔๖ แห่ง

ต.ค. ถึง  ธ.ค. ม.ค. ถึง มี.ค. เม.ย. ถึง มิ.ย. ก.ค. ถึง ก.ย.                 -   เงินบ ารุง รพ.สต. - รพ.กระบ่ี
 - รพ.สต. ๑๑ 
แห่ง 
 - ศสม. ๒ แห่ง

1.13 ตรวจช่องปาก และฝึกทักษะ
การดูแลสุขภาพช่องปากใน
วัยท างานในคลินิกผู้ป่วยโรค
เร้ือรัง (เบาหวาน)

- ผู้ป่วยโรค
  เบาหวาน
  วัยท างาน

๑,๐๔๔
 คน

- รพ.สต.
 - ศสม.

ต.ค. ถึง  ธ.ค. ม.ค. ถึง มี.ค. เม.ย. ถึง มิ.ย. ก.ค. ถึง ก.ย. ชุดสาธิตฝึกทักษะการควบคุมคราบจุลินทรีย์
และการแปรงฟัน

      20,980.56 เงินบ ารุงโครงการ - รพ.กระบ่ี
 - รพ.สต. ๑๑ แห่ง 
 - ศสม. ๒ แห่ง

1.14 ขูดหินน้ าลายในวัยท างานใน
คลินิกผู้ป่วยโรคเร้ือรัง     
(เบาหวาน)

- ผู้ป่วยโรค 
  เบาหวาน
  วัยท างาน

๑๔๐ คน - รพ.สต.
 - ศสม.

ต.ค. ถึง  ธ.ค. ม.ค. ถึง มี.ค. เม.ย. ถึง มิ.ย. ก.ค. ถึง ก.ย.                 -   เงินบ ารุง รพ.สต. - รพ.กระบ่ี
 - รพ.สต. ๑๑ แห่ง 
 - ศสม. ๒ แห่ง

1.15 ตรวจช่องปากและคัดกรองมะเร็ง
ช่องปากในผู้สูงอายุ

- ผู้สูงอายุ ๔,๓๖๒
 คน

- รพ.สต.
 - ศสม.

ต.ค. ถึง  ธ.ค. ม.ค. ถึง มี.ค. เม.ย. ถึง มิ.ย. ก.ค. ถึง ก.ย.                 -   - รพ.กระบ่ี
 - รพ.สต. ๑๑ แห่ง 
 - ศสม. ๒ แห่ง

Embrace 12 มล. 4 670 1        2,680.00 เงินบ ารุงโครงการ

 แปรงทาฟลูออไรด์ 6 90 1           540.00 เงินบ ารุงโครงการ

1.17 ตรวจสุขภาพช่องปากและให้
ความรู้ในสถานประกอบการ

- พนักงานและ
   ลูกจ้างในสถาน
   ประกอบการ

60 คน สถานประกอบการ ต.ค. ถึง  ธ.ค. ม.ค. ถึง มี.ค. เม.ย. ถึง มิ.ย. ก.ค. ถึง ก.ย. ชุดสาธิตฝึกทักษะการควบคุมคราบจุลินทรีย์
และการแปรงฟัน

60 100 1        6,000.00 เงินบ ารุงโครงการ - รพ.กระบ่ี
 - รพ.สต. ๑๑ แห่ง 
 - ศสม. ๒ แห่ง

1.18 กิจกรรมดูแลสุขภาพช่องปาก
ผู้สูงอายุภาวะพ่ึงพิงและผู้พิการ

- ผู้สูงอายุภาวะ
  พ่ึงพิง และ
  ผู้พิการ

๒๒๘ คน บ้านกลุ่มเป้าหมาย
 เขต อ.เมือง จ.
กระบ่ี

ต.ค. ถึง  ธ.ค. ม.ค. ถึง มี.ค. เม.ย. ถึง มิ.ย. ก.ค. ถึง ก.ย.                 -   เงินบ ารุง รพ.สต. - รพ.กระบ่ี
 - รพ.สต. ๑๑ แห่ง 
 - ศสม. ๒ แห่ง

1.19 ตรวจช่องปากและทาฟลูออไรด์วา
นิชกลุ่มเด็กพิเศษ และฝึกทักษะ
การดูแลสุขภาพช่องปากแก่ 
ผู้ปกครอง

- เด็กพิเศษสังกัด
  ศูนย์การศึกษา
  พิเศษจังหวัดกระบ่ี

๑๑๐ คน - ศูนย์การศึกษา
พิเศษจังหวัดกระบ่ี

ต.ค. ถึง  ธ.ค. ม.ค. ถึง มี.ค. เม.ย. ถึง มิ.ย. ก.ค. ถึง ก.ย.                 -   - รพ.กระบ่ี

1.20. จัดบริการทันตกรรม  หมุนเวียน
ในรพ.สต.ท่ีไม่มีทันตาภิบาล
อยู่ประจ า

- รพ.สต.ท่ีไม่มี 
  ทันตาภิบาล

11 รพ.
สต.

- 11 รพ.สต. ต.ค. ถึง  ธ.ค. ม.ค. ถึง มี.ค. เม.ย. ถึง มิ.ย. ต.ค. ถึง  ธ.ค. ชุดสาธิตฝึกทักษะการควบคุมคราบจุลินทรีย์
และการแปรงฟัน

1     4,391.28 1        4,391.28 เงินบ ารุงโครงการ - สสอ.เมือง 
 - รพ.กระบ่ี

- รพ.สต.
 - ศสม.

ต.ค. ถึง  ธ.ค. ม.ค. ถึง มี.ค. เม.ย. ถึง มิ.ย. ก.ค. ถึง ก.ย.

RI 10 1. ประชาชนอ าเภอเมือง
กระบ่ีเข้าถึงบริการสุขภาพ
ช่องปากและบริการทันตก
รรมในหน่วยบริการปฐม
ภูมิ 
2. ประชาชนอ าเภอเมือง
กระบ่ีได้รับบริการส่งเสริม
สุขภาพช่องปาก ป้องกัน
โรคท่ีเหมาะสมตามกลุ่มวัย
 รวมถึงกลุ่มหญิงต้ังครรภ์ 
ผู้ป่วยโรคเร้ือรังและกลุ่ม
เด็กพิเศษโดยเน้นให้
ประชาชนสามารถดูแล
สุขภาพช่องปากของ
ตนเองและสมาชิกใน
ครอบครัวได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. ประชาชนอ าเภอเมือง
กระบ่ีได้รับบริการทันตก
รรมท่ีจ าเป็นและเหมาะสม
ตามกลุ่มวัย รวมถึงหญิง
ต้ังครรภ์ ผู้ป่วยโรคเร้ือรัง
และเตรียมช่องปาก
ผู้สูงอายุเพ่ือการใส่ฟัน

1.16 - รพ.กระบ่ี
 - รพ.สต. ๑๑ แห่ง 
 - ศสม. ๒ แห่ง

- ผู้สูงอายุในคลินิก
  โรคเร้ือรัง 

ตรวจช่องปาก และฝึกทักษะการ
ดูแลสุขภาพช่องปากในผู้สูงอายุใน

๗๙๖ คน



                            341,542.14  เงินบ ำรุง เงินบ ำรุง รพ.สต. สป.สช.

งบประมำณ    341,542.14                -                  -   
กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 รำยละเอียดโปรดระบุ รำยละเอียด จ ำนวน หน่วยละ วัน/คร้ัง  จ ำนวน(บำท) แหล่งงบ ประมำณ  ผู้รับผิดชอบ

ตอบตัวช้ีวัด อัตรำกำรเข้ำถึงบริกำรส่งเสริมป้องกันในแต่ละกลุ่มวัย งบประมำณท้ังแผน บำท
ระยะเวลำด ำเนินกำร (ระบุเดือน)ตอบนโยบำย

กระทรวง/
เขต/จังหวัด

ล ำ
ดับ

 โครงกำร/งำน
และกิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของงำน 
(วัตถุประสงค์
ของโครงกำร)

เป้ำหมำย สถำนท่ีด ำเนินกำร รำยละเอียด

ยุทธศำสตร์ท่ี 1.ยกระดับคุณภำพบริกำรด้ำนกำรแพทย์และกำรสำธำรณสุข ทำงทะเลฝ่ังอันดำมัน Roadmap Roadmap 9 ทันตกรรม 
1.1 เข้ำถึงได้ ลดป่วย ลดตำย ลดควำมพิกำร เพ่ิมคุณภำพชีวิตจำกโรคส ำคัญ ตำมแผนยุทธศำสตร์ และบริหำรจัดกำรเพ่ือกำร เข้ำถึง เข้ำรับ มำตรฐำน HA ด้ำนกำรดูแลผู้ป่วยเป้ำประสงค์

แผนงำน บริกำรและส่งเสริมป้องกันทันตกรรมตำมกลุ่มวัย
KRA 

โครงกำร 11 - R09 - 01 /2566 โครงกำรส่งเสริมป้องกันสุขภำพช่องปำกและบริกำรทันตกรรมตำมกลุ่มวัย จังหวัดกระบ่ี ประจ ำปี 2567
KRA 11.1.ลดป่วย ลดตำย ลดพิกำร เพ่ิมคุณภำพชีวิตในกลุ่มโรคทำงยุทธศำสตร์

ชุดสาธิตฝึกทักษะการควบคุมคราบจุลินทรีย์
และการแปรงฟัน

1     3,766.40 1        3,766.40 เงินบ ารุงโครงการ

Embrace 12 มล. 3 670 1        2,010.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 110 30 1        3,300.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 110 20 1        2,200.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 110 80 1        8,800.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าพาหนะ 2 35 48        3,360.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 75 30 2        4,500.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 75 80 1        6,000.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าวัสดุส านักงาน (ระบุตามจริง) 10 70 1           700.00 เงินบ ารุงโครงการ

นโยบำยกระทรวง (P) P1 โครงกำรพระรำชด ำริฯ  P2. รพ.กทม. 50 เขต 50 รพ. และปริมณฑล  P3. สุขภำพจิต/ยำเสพติด P4. มะเร็งครบวงจร P5. สร้ำงขวัญและก ำลังใจบุคลำกร P6.กำรแพทย์ปฐมภูมิ P7. สำธำรสุขชำยแดนและพ้ืนท่ีเฉพำะ P8. สถำนชีวสภิบำล P9. พัฒนำรพช.แม่ข่ำย P10 ดิจิทัลสุขภำพ

P11 ส่งเสริมกำรมีบุตร P12 เศรษฐกิจสุขภำพ P13 นักท่องเท่ียวปลอดภัย

ยุทธศำสตร์เขต (RI) RI1 โครงกำรพระรำชด ำริ RI2. NCD RI3.Stroke RI4.MI RI5.สุขภำพจิตและยำเสพติด มะเร็ง RI6.แม่และเด็ก RI7.ผู้สูงอำยุ RI8.ระบบกำรแพทย์ฉุกเฉิน RI9.health for wealth  RI10.ทันตกรรม RI11.มะเร็ง RI12 กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงภำครัฐ 

RI13. Academic RI14 care team D+ RRI 15 Digital health RI16 Best community

นโยบำยสสจ. (PR) PR1. โครงกำรพระรำชด ำริ  PR2.health for wealth PR3. service plan PR4.Digital health PR5. องค์กรแห่งควำมสุข

ประชุมติดตามการด าเนินงาน
ทันตสาธารณสุขระดับอ าเภอ 
2 คร้ังต่อปีงบประมาณ

ห้องประชุม รพ.
กระบ่ี

ม.ค. ถึง มี.ค. เม.ย. ถึง มิ.ย.ต.ค. ถึง  ธ.ค. ก.ค. ถึง ก.ย.

- เจ้าหน้าท่ี 
  ท่ีรับผิดชอบ
  งานทันตฯ
  สาธารณสุข

๒๐ คน ต.ค. ถึง  ธ.ค. ม.ค. ถึง มี.ค. เม.ย. ถึง มิ.ย. ก.ค. ถึง ก.ย.

รพ.กระบ่ี

รพ.กระบ่ี

- เจ้าหน้าท่ี 
  ท่ีรับผิดชอบ
  งานทันตฯ
  ทุกรพ.สต.และ 
  ครูอนามัย

๑๑๐  
คน

ห้องประชุม รพ.
กระบ่ี

ประชุมช้ีแจงการด าเนินงาน
และแลกเปล่ียนเรียนรู้
การทาฟลูออไรด์วานิช/ 
การแปรงฟันคุณภาพ ครูอนามัย

1.21

1.22



                            118,200.00 เงินบ ำรุง กองทุน สป.สช.
งบประมำณ 118,200      -              -              

กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก  (โปรด
ระบุรำยละเอียด)

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 รำยละเอียดโปรดระบุ รำยละเอียด จ ำนวน หน่วยละ วัน/คร้ัง  จ ำนวน (บำท) แหล่งงบ ประมำณ  ผู้รับผิดชอบ

1
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 80 30 2          4,800.00 เงินบ ารุงโครงการ
ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 80 20 2          3,200.00 เงินบ ารุงโครงการ
ค่าอาหารกลางวัน 80 80 2        12,800.00 เงินบ ารุงโครงการ
ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน 7 1,200 2        16,800.00 เงินบ ารุงโครงการ
ค่าเดินทางวิทยากร 1 1,500 2          3,000.00 เงินบ ารุงโครงการ
ค่าท่ีพักเด่ียว 1 1,450 2          2,900.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 80 30 2          4,800.00 เงินบ ารุงโครงการ
ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 80 20 2          3,200.00 เงินบ ารุงโครงการ
ค่าอาหารกลางวัน 80 80 2        12,800.00 เงินบ ารุงโครงการ
ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน 7 1,200 2        16,800.00 เงินบ ารุงโครงการ
ค่าเดินทางวิทยากร 1 1,500 2          3,000.00 เงินบ ารุงโครงการ
ค่าท่ีพักเด่ียว 1 1,450 2          2,900.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 60 30 2          3,600.00 เงินบ ารุงโครงการ
ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 60 20 2          2,400.00 เงินบ ารุงโครงการ
ค่าอาหารกลางวัน 60 80 2          9,600.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 60 30 2          3,600.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 60 20 2          2,400.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 60 80 2          9,600.00 เงินบ ารุงโครงการ

นโยบำยกระทรวง (P) P1 โครงกำรพระรำชด ำริฯ  P2. รพ.กทม. 50 เขต 50 รพ. และปริมณฑล  P3. สุขภำพจิต/ยำเสพติด P4. มะเร็งครบวงจร P5. สร้ำงขวัญและก ำลังใจบุคลำกร P6.กำรแพทย์ปฐมภูมิ P7. สำธำรสุขชำยแดนและพ้ืนท่ีเฉพำะ P8. สถำนชีวสภิบำล P9. พัฒนำรพช.แม่ข่ำย P10 ดิจิทัลสุขภำพ

P11 ส่งเสริมกำรมีบุตร P12 เศรษฐกิจสุขภำพ P13 นักท่องเท่ียวปลอดภัย

ยุทธศำสตร์เขต (RI) RI1 โครงกำรพระรำชด ำริ RI2. NCD RI3.Stroke RI4.MI RI5.สุขภำพจิตและยำเสพติด มะเร็ง RI6.แม่และเด็ก RI7.ผู้สูงอำยุ RI8.ระบบกำรแพทย์ฉุกเฉิน RI9.health for wealth  RI10.ทันตกรรม RI11.มะเร็ง RI12 กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงภำครัฐ 

RI13. Academic RI14 care team D+ RRI 15 Digital health RI16 Best community

นโยบำยสสจ. (PR) PR1. โครงกำรพระรำชด ำริ  PR2.health for wealth PR3. service plan PR4.Digital health PR5. องค์กรแห่งควำมสุข

คณะกรรม 
การบริหารความ
เส่ียงและ 2P 
Safety

1.4 ประชุมวันแห่งความ
ปลอดภัยของผู้ป่วยโลก และ
วันแห่งความปลอดภัยของ
ผู้ป่วยและบุคลากร
สาธารณสุขของประเทศไทย 
(ระบบออนไลน์)

คกก.บริหารความ
เส่ียงและ 2P 
Safety/บุคลากรท่ี
สนใจ

60 คน
 / 2 วัน
 / 1 คร้ัง

ห้องประชุม ช้ัน 6 ก.ค. ถึง ก.ย.

คณะกรรม 
การบริหารความ
เส่ียงและ 2P 
Safety

ตอบนโยบำย
กระทรวง/
เขต/จังหวัด

1.1 ประชุมช้ีแจงแนวทางระบบ
บริหารความเสียงและ 2P 
Safety

เพ่ือให้บุคลากรเข้าใจ
ความหมาย ความส าคัญ
และหลักการระบบ
บริหารความเส่ียง 
และน าไปวางระบบ
บริหารความเส่ียงและ
ความปลอดภัยได้
อย่างเหมาะสม

เจ้าหน้าท่ี รพ.
 (บุคลากรใหม่/
บุคลากรท่ีสนใจ)

80 คน
 / 2 วัน
 / 1 คร้ัง

11 - R11.1 - 01 /2567 โครงกำรพัฒนำทักษะกำรบริหำรควำมเส่ียงในองค์กร ประจ ำปีงบประมำณ 2567
ห้องประชุม ช้ัน 6 เม.ย. ถึง มิ.ย.

ตอบตัวช้ีวัด บำท
สถำนท่ีด ำเนินกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร (ระบุเดือน) รำยละเอียด

อัตรำอุบัติกำรณ์ควำมเส่ียง ระดับ GHI และ ระดับ 4-5 เกิดซ้ ำ งบประมำณท้ังแผน
ล ำดับ  โครงกำร/งำน

และกิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของงำน 

(วัตถุประสงค์ของโครงกำร)
เป้ำหมำย

แผนงำน
KRA KRA 21: 1.บริหำรควำมเส่ียงเชิงรุกรอบด้ำนร่วมกับเครือข่ำยบริกำรสุขภำพ

โครงกำร 11 - R11.1 - 01 /2567 โครงกำรพัฒนำทักษะกำรบริหำรควำมเส่ียงในองค์กร ประจ ำปีงบประมำณ 2567
Krabi hospital wide safety

ยุทธศำสตร์ท่ี 3.พัฒนำยุทธศำสตร์ กำรแพทย์กำรสำธำรณสุขและกำรบริหำรจัดกำร มุ่งสู่ Smart Krabi Hospital (SKBH) ด้วยHospital Roadmap Road map 11 ระบบงำนท่ีส ำคัญ 11.1 RSQ  
3.1   บริหำรจัดกำรโรงพยำบำลกระบ่ีเป็นองค์กำรสมรรถนะสูง  (คน เงิน กำรบริหำรจัดกำรคุณภำพ) ประชำชนไว้วำงใจ เช่ือม่ัน และ ตอบมำตรฐำน HA ด้ำนประสิทธิภำพและกระบวนกำรส ำคัญเป้ำประสงค์

คณะกรรม 
การบริหารความ
เส่ียงและ 2P 
Safety

1.3 การวิเคราะห์หาสาเหตุของ
ปัญหา(Root cause 
analysis: RCA) กับ
มาตรฐานส าคัญจ าเป็นต่อ
ความปลอดภัย (ระบบ
ออนไลน์)

Risk Owner/
บุคลากรท่ีสนใจ

60 คน
 / 2 วัน
 / 1 คร้ัง

ห้องประชุม ช้ัน 6 เม.ย. ถึง มิ.ย.

คณะกรรม 
การบริหารความ
เส่ียงและ 2P 
Safety

1.2 เรียนรู้การเขียนมาตรฐาน
ส าคัญจ าเป็นต่อความ
ปลอดภัย และ Risk Register
 โดยใช้ประโยชน์จาก RCA

เพ่ือให้บุคลากรเข้าใจ
ความหมาย ความส าคัญ
และหลักการระบบบริหาร
ความเส่ียง และน าไปวาง
ระบบบริหารความเส่ียงและ
ความปลอดภัยได้
อย่างเหมาะสม

Risk Owner/
บุคลากรท่ีสนใจ

80 คน
 / 2 วัน
 / 1 คร้ัง

ห้องประชุม ช้ัน 6 ต.ค. ถึง  ธ.ค. ม.ค. ถึง มี.ค.



                         1,670,500.00  เงินบ ำรุง งบด ำเนินงำน สป.สช.
 งบประมำณ   340,500      1,330,000               -   

กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก (โปรด
ระบุรำยละเอียด)

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 รำยละเอียดโปรดระบุ รำยละเอียด คน/
ช่ัวโมง

หน่วยละ วัน/คร้ัง  จ ำนวน
(บำท)

แหล่งงบ ประมำณ  ผู้รับผิดชอบ

1          26,000
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 80 30 1          2,400 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 80 20 1          1,600 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 80 80 1          6,400 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 60 30 2          3,600 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 60 20 2          2,400 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 60 80 2          9,600 เงินบ ารุงโครงการ

2        161,100
ค่าเดินทางวิทยากร 5 1500 2        15,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าท่ีพักคู่ 3 1800 3        16,200 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าตอบแทนวิทยากรภาครัฐ 35 600 3        63,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 80 30 3          7,200 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 80 20 3          4,800 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 80 80 3        19,200 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 150 30 1          4,500 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 150 20 1          3,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 150 80 1        12,000 เงินบ ารุงโครงการ

2.3 ประชุมคณะกรรมการ
บริหารการพยาบาลระดับ
จังหวัด

พยาบาลวิชาชีพ 30 คน
 /1 วัน

 / 6 คร้ัง

ห้องประชุมกลุ่ม
การฯ

ต.ค.ถึง  ธ.ค. ม.ค.ถึง มี.ค. เม.ย.ถึง มิ.ย. ก.ค.ถึง ก.ย. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 30 30 6          5,400 เงินบ ารุงโครงการ พว.สุภาพร ล่ิม
บุตร และ

พว.กฤษณา

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 60 30 1          1,800 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 60 20 1          1,200 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 60 80 1          4,800 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าจ้างจัดท าเอกสาร 30 100 1          3,000 เงินบ ารุงโครงการ

3        145,600
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 60 30 2          3,600 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 60 20 2          2,400 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 60 80 2          9,600 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 40 30 12        14,400 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 40 20 12          9,600 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 40 80 12        38,400 เงินบ ารุงโครงการ

2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ประเมินคุณภาพการพยาบาล

เพ่ือผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการพยาบาลใน
โรงพยาบาล จากกองการ
พยาบาล ระดับ NQA  ปี 
2567

พยาบาลวิชาชีพ 80 คน
 /3 วัน

 / 1 คร้ัง

ห้องประชุม ช้ัน 6

เม.ย.

พยาบาลวิชาชีพ

เพ่ือบริหารอัตราก าลังและ
พัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ทางการพยาบาล

พยาบาลพ่ีเล้ียง 60 คน /
 2 วัน /
1 คร้ัง

ห้องประชุม ช้ัน 6

1.2 กิจกรรมน าเสนอผลงาน ทาง
วิชาการ ด้านการพยาบาล

เพ่ือให้บุคลากรมี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ

พยาบาลวิชาชีพ 60 คน/
 1 วัน /
 2 คร้ัง

ห้องประชุม ช้ัน 6

11 - R11.3 - 03 (1) -2567 โครงกำรบริหำรอัตรำก ำลังและพัฒนำสมรรถนะบุคลำกรทำงกำรพยำบำล ประจ ำปี 2567

1.1 พยาบาลวิชาชีพ 80 คน /
 1 วัน /
 1 คร้ัง

ห้องประชุม ช้ัน 6 พ.ย.-ธ.ค. 66

3.1 ปฐมนิเทศบุคลากรทางการ
พยาบาลใหม่

3.2 ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้
คณะกรรมการบริหาร

P5

 โครงกำร/งำน
และกิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของงำน
(วัตถุประสงค์ของโครงกำร)

เพ่ือให้บุคลากรมี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ

คณะกรรมการ 40 คน /
 1 วัน /
12 คร้ัง

ห้องประชุมกลุ่ม
การฯ

ต.ค.ถึง  ธ.ค. ม.ค.ถึง มี.ค. เม.ย.ถึง มิ.ย. ก.ค.ถึง ก.ย.

พว. จีราวรรณ 
พญารัง

พว. นงนุช

พว.ก่อแก้ว       
กสิรักษ์ และ

พว.อารมณ์ ขยัน
การพว.ก่อแก้ว        

กสิรักษ์ และ
พว.อารมณ์       

ขยันการ11 - R11.3 - 02 - 2567 โครงกำรพัฒนำคุณภำพทำงกำรพยำบำล ประจ ำปีงบประมำณ 2567
พว.รุ่งณภา ค าฝอย

 และ 
พว.สุภาพร         

ล่ิมบุตร

ประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนา
ศักยภาพ ICWN ปี 2567

ก.พ.- มี.ค. 67

ธ.ค.

ประชุมคณะกรรมการ
บริหารการพยาบาลระดับเขต
 11

พยาบาลวิชาชีพ

ประชุมช้ีแจงแนวทางการ
จัดท าเอกสารวิชาการ

พว.รุ่งณภา        
ค าฝอย และ 

พว.สุภาพร         
 ล่ิมบุตร

พว.รุ่งณภา ค าฝอย
 และ 

พว.ชนิดา

2.4

2.2 150 คน
 / 1 วัน
 / 1 คร้ัง

ห้องประชุม ช้ัน 6 เม.ย.

60 คน 
1 วัน / 
1 คร้ัง

ห้องประชุม ช้ัน 6 ม.ค.

อัตรำอุบัติกำรณ์ควำมเส่ียงทำงกำรพยำบำลระดับ GHI และระดับ 4-5 ท่ีเกิดซ้ ำ งบประมำณท้ังแผน บำท
เป้ำหมำย สถำนท่ีด ำเนินกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร (ระบุเดือน)  รำยละเอียด

11 - R11.3 - 01 - 2567 โครงกำรส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ กลุ่มภำรกิจด้ำนกำรพยำบำล ประจ ำปีงบประมำณ 2567

เป้ำประสงค์
แผนงำน พัฒนำคุณภำพทำงกำรพยำบำล

KRA 

11 - R11.3 - 01 - 2567 โครงกำรส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ กลุ่มภำรกิจด้ำนกำรพยำบำล ประจ ำปีงบประมำณ 2567
11 - R11.3 - 02 - 2567 โครงกำรพัฒนำคุณภำพทำงกำรพยำบำล ประจ ำปีงบประมำณ 2567

11 - R11.3 - 04 - 2567 โครงกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรใช้เคร่ืองมือทำงกำรแพทย์

KRA 13.1 ผู้ใช้บริกำร เช่ือม่ัน และศรัทธำ

KRA 21: 1.บริหำรควำมเส่ียงเชิงรุกรอบด้ำนร่วมกับเครือข่ำยบริกำรสุขภำพ
KRA 23.1. เป็น รพ. Smart Krabi Hospital
KRA 23.2. ได้รับกำรรับรองคุณภำพระดับสำกลอย่ำงต่อเน่ือง

KRA 33 ผู้บริหำรระดับต้น ระดับกลำง ระดับสูง มีควำมเช่ียวชำญด้ำนกำรบริหำรจัดกำร(DHSA/HA/AHA/TQC/JCI

โครงกำร

ตอบตัวช้ีวัด
ตอบนโยบำย
กระทรวง/
เขต/จังหวัด

ล ำดับ

ยุทธศำสตร์ท่ี 3.พัฒนำยุทธศำสตร์ กำรแพทย์กำรสำธำรณสุขและกำรบริหำรจัดกำร มุ่งสู่ Smart Krabi Hospital (SKBH) ด้วยHospital Transformation Roadmap Road map 11 ระบบงำนท่ีส ำคัญ 11.3 NSO

3.1   บริหำรจัดกำรโรงพยำบำลกระบ่ีเป็นองค์กำรสมรรถนะสูง  (คน เงิน กำรบริหำรจัดกำรคุณภำพ) ประชำชนไว้วำงใจ เช่ือม่ัน และศรัทธำ  ด้วยกำรผ่ำน
มำตรฐำนระดับสำกล

ตอบมำตรฐำน HA ด้ำนประสิทธิภำพและกระบวนกำรส ำคัญ

11 - R11.3 - 03 (1) -2567 โครงกำรบริหำรอัตรำก ำลังและพัฒนำสมรรถนะบุคลำกรทำงกำรพยำบำล ประจ ำปี 2567
11 - R11.3 - 03 (2) - 2567 โครงกำรให้ทุนกำรศึกษำ 



                         1,670,500.00  เงินบ ำรุง งบด ำเนินงำน สป.สช.
 งบประมำณ   340,500      1,330,000               -   

กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก (โปรด
ระบุรำยละเอียด)

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 รำยละเอียดโปรดระบุ รำยละเอียด คน/
ช่ัวโมง

หน่วยละ วัน/คร้ัง  จ ำนวน
(บำท)

แหล่งงบ ประมำณ  ผู้รับผิดชอบ

 โครงกำร/งำน
และกิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของงำน
(วัตถุประสงค์ของโครงกำร)

อัตรำอุบัติกำรณ์ควำมเส่ียงทำงกำรพยำบำลระดับ GHI และระดับ 4-5 ท่ีเกิดซ้ ำ งบประมำณท้ังแผน บำท
เป้ำหมำย สถำนท่ีด ำเนินกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร (ระบุเดือน)  รำยละเอียด

เป้ำประสงค์
แผนงำน พัฒนำคุณภำพทำงกำรพยำบำล

KRA 

11 - R11.3 - 01 - 2567 โครงกำรส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ กลุ่มภำรกิจด้ำนกำรพยำบำล ประจ ำปีงบประมำณ 2567
11 - R11.3 - 02 - 2567 โครงกำรพัฒนำคุณภำพทำงกำรพยำบำล ประจ ำปีงบประมำณ 2567

11 - R11.3 - 04 - 2567 โครงกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรใช้เคร่ืองมือทำงกำรแพทย์

KRA 13.1 ผู้ใช้บริกำร เช่ือม่ัน และศรัทธำ

KRA 21: 1.บริหำรควำมเส่ียงเชิงรุกรอบด้ำนร่วมกับเครือข่ำยบริกำรสุขภำพ
KRA 23.1. เป็น รพ. Smart Krabi Hospital
KRA 23.2. ได้รับกำรรับรองคุณภำพระดับสำกลอย่ำงต่อเน่ือง

KRA 33 ผู้บริหำรระดับต้น ระดับกลำง ระดับสูง มีควำมเช่ียวชำญด้ำนกำรบริหำรจัดกำร(DHSA/HA/AHA/TQC/JCI

โครงกำร

ตอบตัวช้ีวัด
ตอบนโยบำย
กระทรวง/
เขต/จังหวัด

ล ำดับ

ยุทธศำสตร์ท่ี 3.พัฒนำยุทธศำสตร์ กำรแพทย์กำรสำธำรณสุขและกำรบริหำรจัดกำร มุ่งสู่ Smart Krabi Hospital (SKBH) ด้วยHospital Transformation Roadmap Road map 11 ระบบงำนท่ีส ำคัญ 11.3 NSO

3.1   บริหำรจัดกำรโรงพยำบำลกระบ่ีเป็นองค์กำรสมรรถนะสูง  (คน เงิน กำรบริหำรจัดกำรคุณภำพ) ประชำชนไว้วำงใจ เช่ือม่ัน และศรัทธำ  ด้วยกำรผ่ำน
มำตรฐำนระดับสำกล

ตอบมำตรฐำน HA ด้ำนประสิทธิภำพและกระบวนกำรส ำคัญ

11 - R11.3 - 03 (1) -2567 โครงกำรบริหำรอัตรำก ำลังและพัฒนำสมรรถนะบุคลำกรทำงกำรพยำบำล ประจ ำปี 2567
11 - R11.3 - 03 (2) - 2567 โครงกำรให้ทุนกำรศึกษำ 

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 60 30 1          1,800 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 60 20 1          1,200 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 60 80 1          4,800 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 50 30 2          3,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 50 20 2          2,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 50 80 2          8,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 60 30 4          7,200 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 60 20 4          4,800 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 60 80 4        19,200 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 60 30 2          3,600 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 60 20 2          2,400 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 60 80 2          9,600 เงินบ ารุงโครงการ

3      1,330,000

4           7,800
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 60 30 1          1,800 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 60 20 1          1,200 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 60 80 1          4,800 เงินบ ารุงโครงการ

นโยบำยกระทรวง (P) P1 โครงกำรพระรำชด ำริฯ  P2. รพ.กทม. 50 เขต 50 รพ. และปริมณฑล  P3. สุขภำพจิต/ยำเสพติด P4. มะเร็งครบวงจร P5. สร้ำงขวัญและก ำลังใจบุคลำกร P6.กำรแพทย์ปฐมภูมิ P7. สำธำรสุขชำยแดนและพ้ืนท่ีเฉพำะ P8. สถำนชีวสภิบำล P9. พัฒนำรพช.แม่ข่ำย P10 ดิจิทัลสุขภำพ

P11 ส่งเสริมกำรมีบุตร P12 เศรษฐกิจสุขภำพ P13 นักท่องเท่ียวปลอดภัย

ยุทธศำสตร์เขต (RI) RI1 โครงกำรพระรำชด ำริ RI2. NCD RI3.Stroke RI4.MI RI5.สุขภำพจิตและยำเสพติด มะเร็ง RI6.แม่และเด็ก RI7.ผู้สูงอำยุ RI8.ระบบกำรแพทย์ฉุกเฉิน RI9.health for wealth  RI10.ทันตกรรม RI11.มะเร็ง RI12 กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงภำครัฐ 

RI13. Academic RI14 care team D+ RRI 15 Digital health RI16 Best community

นโยบำยสสจ. (PR) PR1. โครงกำรพระรำชด ำริ  PR2.health for wealth PR3. service plan PR4.Digital health PR5. องค์กรแห่งควำมสุข

4.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้
เคร่ืองมือทางการแพทย์

เพ่ือผู้ให้บริการและ
ผู้รับบริการมีความปลอดภัย

พยาบาลวิชาชีพ

พว. ร าไพ           
 ต้ังตรัยทิศ และ 
พว. คนางค์        

 ภูมิภมร

3.3 มหกรรมคุณภาพการ
น าเสนอผลงาน

เพ่ือคัดเลือกผลงานวิชาการ
น าเสนอในระดับเขต

พยาบาลวิชาชีพ 60 คน /
 1 วัน /
 1คร้ัง

ห้องประชุม ช้ัน 6

ธ.ค. พว. จีราวรรณ     
    พญารัง

3.4 ประชุมโครงการการพัฒนา
พฤติกรรมบริการ

บุคลากรกลุ่ม
ภารกิจ

50 คน /
 2 วัน /
1 คร้ัง

ห้องประชุม ช้ัน 6

พว. สมใจ และ 
พว. ร าไฟ          

 ต้ังตรัยทิศ

3.5 ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันสูง

พยาบาลวิชาชีพ 60 คน /
 2 วัน /
 2 รุ่น

ห้องประชุม ช้ัน 6 ก.ค.ถึง ก.ย.

พว. สมใจ และ 
พว. ร าไฟ          

ต้ังตรัยทิศ

3.6 ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน

บุคลากรสนับสนุน 60 คน /
 1 วัน /
 2 รุ่น

ห้องประชุม ช้ัน 6

พ.ค.

ก.พ.

3.7 สรรหา/ คัดเลือกเพ่ือให้
ทุนการศึกษาแก่นักศึกษา
พยาบาล

นศ.มหาวิทยลัย 22 คน ห้องประชุมกลุ่ม
การฯ

3.8 สรรหา/ คัดเลือกเพ่ือให้
ทุนการศึกษาแก่ผู้ช่วย
พยาบาล

11 - R11.3 - 04 - 2567 โครงกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรใช้เคร่ืองมือทำงกำรแพทย์
60 คน /
 1 วัน /
 1 คร้ัง

ห้องประชุม ER มี.ค.

พนง.ช่วยเหลือ
คนไข้

10 คน ห้องประชุมกลุ่ม
การฯ

พว. อุบลรัตน์ 
ปกครอง และ

พว. สมใจ เอ่งฉ้วน

พว. เพ็ญศรี        
ยาวส่ง

มี.ค. ทุนการศึกษา 22

ทุนการศึกษา 10 45000 1       450,000 เงินบ ารุงงบ
ด าเนินงาน

พว. เพ็ญศรี        
  ยาวส่ง

มี.ค.

40000 1       880,000 เงินบ ารุงงบ
ด าเนินงาน

มี.ค.

11 - R11.3 - 03 (2) - 2567 โครงกำรให้ทุนกำรศึกษำ



                            269,608.00  เงินบ ำรุง กองทุน สป.สช.
งบประมำณ   269,608 -             -             

กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก  (โปรด
ระบุรำยละเอียด)

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4
รำยละเอียดโปรดระบุ รำยละเอียด จ ำ นวน หน่วยละ วัน/คร้ัง

 จ ำนวน 
(บำท)

แหล่งงบ ประมำณ
 ผู้รับผิดชอบ

1        190,908
1.1

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 30 30 1            900 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 30 20 1            600 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 30 80 1          2,400 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 80 30 1          2,400 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 80 20 1          1,600 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 80 80 1          6,400 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าตอบแทนวิทยากรภาครัฐ 7 600 1          4,200 เงินบ ารุงโครงการ

1.2 งานการจัดการส่ิงแวดล้อมใน
โรงพยาบาล

เพ่ือให้คุณภาพน้ าท้ิง 
คุณภาพน้ าประปา 
และไข่หนอนพยาธิ
และแบคทีเรียอิโคไล 
(Escherichia coli) 
ผ่านมาตรฐานตามท่ี
กฎหมายก าหนด

ค่าพารามิเตอร์น้ า 1              -   

1.2.1 กิจกรรมส่งตรวจวัดคุณภาพ
น้ าท่ีผ่านการบ าบัด(น้ าท้ิง) 
ตามมาตรฐานกฎหมาย
ก าหนด

4คร้ัง/ปี กรมอนามัย/บ.ฟุก
เทียนแลป

ธ.ค. มี.ค. มิ.ย. ก.ย. ค่าพารามิเตอร์น้ า 4 6000 1        24,000 เงินบ ารุงโครงการ

1.2.2 กิจกรรมส่งตรวจวัดคุณภาพ
น้ าประปา

4คร้ัง/ปี กรมอนามัย/บ.ฟุก
เทียนแลป

ธ.ค. มี.ค. มิ.ย. ก.ย. ค่าพารามิเตอร์น้ า 4 6750 1        27,000 เงินบ ารุงโครงการ

1.2.3 กิจกรรมส่งตรวจไข่
หนอนพยาธิและแบคทีเรียอิ
โคไล (Escherichia coli)

1คร้ัง/ปี กรมอนามัย/บ.ฟุก
เทียนแลป

มิ.ย. ค่าตรวจตัวอย่างส่ิงส่งตรวจ 1 2500 1          2,500 เงินบ ารุงโครงการ

1.3 กิจกรรม Big Cleaning Day
 ประจ าปี 2567

2คร้ัง/ปี ห้องประชุม ช้ัน 6 ม.ค.-มี.ค. ก.ค.-ก.ย. ค่าวัสดุส านักงาน (ระบุตามจริง) 2 17,804 1        35,608 เงินบ ารุงโครงการ กลุ่มงานบริหาร
ท่ัวไป, คกก.
ส่ิงแวดล้อมและ
ความปลอดภัย

ม.ค.-มี.ค. คณะกรรมการ
ส่ิงแวดล้อมและ
ความปลอดัย

กลุ่มงานอาชีวเวช
กรรม, 
คณะกรรมการ
ส่ิงแวดล้อมและ
ความปลอดัย

1.1.2 กิจกรรมประชุมฝึกอบรม
หลักสูตรการป้องกันและ
ระงับการแพร่เช้ืออันตรายท่ี
อาจเกิดจากมูลฝอยติดเช้ือ

บุคลากร
โรงพยาบาลกระบ่ี

80คน/
1วัน/1
คร้ัง

ห้องประชุม ช้ัน 6

ห้องประชุม ช้ัน 4 ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. คณะกรรมการ
ส่ิงแวดล้อมและ
ความปลอดัย

ตอบนโยบำย
กระทรวง/
เขต/จังหวัด

1.1.1 กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการคณะท างาน
หรือผู้รับผิดชอบ GREEN & 
CLEAN Hospital 

เพ่ือขับเคล่ือนและ
พัฒนาการด าเนินงาน
ด้านอนามันส่ิงแวดล้อม 
GREEN & CLEAN Hospital

คณะกรรมการ 
คณะท างานหรือ
ผู้รับผิดชอบ GCHC

30คน/
1วัน/1
คร้ัง

ระยะเวลำด ำเนินกำร (ระบุเดือน) รำยละเอียด

11 - R11.4 - 01 /2567 โครงกำร GREEN & CLEAN Hospital Challenge (GCHC) โรงพยำบำลกระบ่ี ปี 2567
โรงพยาบาลน าร่อง GREEN & CLEAN Hospital Challenge ปี 2567

เป้ำประสงค์
แผนงำน พัฒนำส่ิงแวดล้อม โรงพยำบำลกะบ่ี

KRA 
11 - R11.4 - 01 /2567 โครงกำร GREEN & CLEAN Hospital Challenge (GCHC) โรงพยำบำลกระบ่ี ปี 2567
11 - R11.4 - 02 /2567 โครงกำรจัดบริกำรอำชีวอนำมัย และควำมปลอดภัย โรงพยำบำลกระบ่ี ปี 2567
11- R11.4 - 03 /2567 โครงกำรจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรและฝึกซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย ประจ ำปีงบ ประมำณ 2567

โครงกำร

ตอบตัวช้ีวัด
ล ำดับ  โครงกำร/งำนและกิจกรรม  วัตถุประสงค์ของงำน

(วัตถุประสงค์ของโครงกำร)
เป้ำหมำย สถำนท่ีด ำเนินกำร

KRA 21: 1.บริหำรควำมเส่ียงเชิงรุกรอบด้ำนร่วมกับเครือข่ำยบริกำรสุขภำพ

KRA 23.1. เป็น รพ. Smart Krabi Hospital

ยุทธศำสตร์ท่ี 3.พัฒนำยุทธศำสตร์ กำรแพทย์กำรสำธำรณสุขและกำรบริหำรจัดกำร มุ่งสู่ Smart Krabi Hospital (SKBH) ด้วยHospital Roadmap Road map 11 ระบบงำนท่ีส ำคัญ 11.4 ENV 
3.1   บริหำรจัดกำรโรงพยำบำลกระบ่ีเป็นองค์กำรสมรรถนะสูง  (คน เงิน กำรบริหำรจัดกำรคุณภำพ) ประชำชนไว้วำงใจ เช่ือม่ัน และ ตอบมำตรฐำน HA ด้ำนประสิทธิภำพและกระบวนกำรส ำคัญ

อัตรำอุบัติกำรณ์ควำมเส่ียง ในระบบส่ิงแวดล้อมในกำรดูแลผู้ป่วย ระดับ 3 - 5 งบประมำณท้ังแผน บำท



                            269,608.00  เงินบ ำรุง กองทุน สป.สช.
งบประมำณ   269,608 -             -             

กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก  (โปรด
ระบุรำยละเอียด)

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4
รำยละเอียดโปรดระบุ รำยละเอียด จ ำ นวน หน่วยละ วัน/คร้ัง

 จ ำนวน 
(บำท)

แหล่งงบ ประมำณ
 ผู้รับผิดชอบ

ตอบนโยบำย
กระทรวง/
เขต/จังหวัด

ระยะเวลำด ำเนินกำร (ระบุเดือน) รำยละเอียด

เป้ำประสงค์
แผนงำน พัฒนำส่ิงแวดล้อม โรงพยำบำลกะบ่ี

KRA 
11 - R11.4 - 01 /2567 โครงกำร GREEN & CLEAN Hospital Challenge (GCHC) โรงพยำบำลกระบ่ี ปี 2567
11 - R11.4 - 02 /2567 โครงกำรจัดบริกำรอำชีวอนำมัย และควำมปลอดภัย โรงพยำบำลกระบ่ี ปี 2567
11- R11.4 - 03 /2567 โครงกำรจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรและฝึกซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย ประจ ำปีงบ ประมำณ 2567

โครงกำร

ตอบตัวช้ีวัด
ล ำดับ  โครงกำร/งำนและกิจกรรม  วัตถุประสงค์ของงำน

(วัตถุประสงค์ของโครงกำร)
เป้ำหมำย สถำนท่ีด ำเนินกำร

KRA 21: 1.บริหำรควำมเส่ียงเชิงรุกรอบด้ำนร่วมกับเครือข่ำยบริกำรสุขภำพ

KRA 23.1. เป็น รพ. Smart Krabi Hospital

ยุทธศำสตร์ท่ี 3.พัฒนำยุทธศำสตร์ กำรแพทย์กำรสำธำรณสุขและกำรบริหำรจัดกำร มุ่งสู่ Smart Krabi Hospital (SKBH) ด้วยHospital Roadmap Road map 11 ระบบงำนท่ีส ำคัญ 11.4 ENV 
3.1   บริหำรจัดกำรโรงพยำบำลกระบ่ีเป็นองค์กำรสมรรถนะสูง  (คน เงิน กำรบริหำรจัดกำรคุณภำพ) ประชำชนไว้วำงใจ เช่ือม่ัน และ ตอบมำตรฐำน HA ด้ำนประสิทธิภำพและกระบวนกำรส ำคัญ

อัตรำอุบัติกำรณ์ควำมเส่ียง ในระบบส่ิงแวดล้อมในกำรดูแลผู้ป่วย ระดับ 3 - 5 งบประมำณท้ังแผน บำท

1.4 กิจกรรมพัฒนางาน
ส่ิงแวดล้อมและปรับปรุงภูมิ
ทัศน์  เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ี
ส่ิงแวดล้อมเพ่ือการเยียวยา

1คร้ัง/ปี บริเวณ รพ.กระบ่ี เม.ย.-มิ.ย. ค่าจ้างเหมาจัดกิจกรรม 1 50,000 1        50,000 เงินบ ารุงโครงการ กลุ่มงานบริหาร
ท่ัวไป,คกก.
ส่ิงแวดล้อมและ
ความปลอดภัย

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 100 30 1          3,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 100 80 1          8,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 100 20 1          2,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าท่ีพักคู่ 5 1,800 1          9,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเช่าเหมารถ 1 2,500 2          5,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าของท่ีระลึกแหล่งศึกษาดูงาน (1500) 1 1,500 1          1,500 เงินบ ารุงโครงการ

ต่าเบ้ียเล้ียง 10 240 2          4,800 เงินบ ารุงโครงการ

2          38,200
2.1 กิจกรรมตรวจวัดคุณภาพ

อากาศ ในโรงพยาบาล 
(ฝุ่น,คาร์บอนไดออกไซด์,
คาร์บอนมอนอกไซด์,ก๊าซดม
ยา)

เพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงาน
ตามมาตรฐานการจัดบริการ
อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในโรงพยาบาล

หน่วยงานใน
โรงพยาบาล

25 ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ค่ารายการตรวจวัดคุณาภาพอากาศ 25 800 1        20,000 เงินบ ารุงโครงการ พญ.ปิยาณี,พว.ณร
มล

2.2 จัดซ้ืออุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคล

บุคลากร
โรงพยาบาลกระบ่ี

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. ค่าวัสดุทางการแพทย์              -   เงินบ ารุงงบด าเนินงาน พญ.ปิยาณี,พว.ณร
มล

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 60 30 1          1,800 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 60 20 1          1,200 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 60 80 1          4,800 เงินบ ารุงโครงการ

2.4 สอบเทียบเคร่ืองมืออาชีวสุข
ศาสตร์

เคร่ืองมืออาชีวสุข
ศาสตร์

6 
รายการ

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. ค่าสอบเท่ียบเคร่ืองมือ              -   เงินบ ารุงงบด าเนินงาน พญ.ปิยาณี,พว.ณร
มล

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 80 30 1          2,400 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 80 80 1          6,400 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 80 20 1          1,600 เงินบ ารุงโครงการ

โรงพยาบาลสวน
สราญรมย์ จ.สุ

ราษฎร์ธานี

ม.ค.-มี.ค. กลุ่มงานบริหาร
ท่ัวไป,
คณะกรรมการ
ส่ิงแวดล้อมและ
ความปลอดภัย11 - R11.4 - 02 /2567 โครงกำรจัดบริกำรอำชีวอนำมัย และควำมปลอดภัย โรงพยำบำลกระบ่ี ปี 2567

1.6 กิจกรรมศึกษาดูงานการ
อนุรักษ์พลังงานใน
โรงพยาบาล

10

เม.ย.-มิ.ย. กลุ่มงานบริหาร
ท่ัวไป,
คณะกรรมการ
ส่ิงแวดล้อมและ

1.5 กิจกรรมจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการการอนุรักษ์
พลังงานในโรงพยาบาล

100 ห้องประชุม ช้ัน 6

ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. พญ.ปิยาณี,พว.ณร
มล

2.5 กิจกรรมประชุมสัปดาห์
ความปลอดภัย และอาชีวอ
นามัย ในโรงพยาบาล (KBH 
Safety Week)

บุคลากร
โรงพยาบาลกระบ่ี

80 คน /
 1 วัน /
 1 คร้ัง

ห้องประชุม ช้ัน 6

เม.ย.-มิ.ย. พญ.ปิยาณี,พว.ณร
มล

2.3 กิจกรรมประชุมถอดบทเรียน
 ติดตาม การด าเนินงาน
ประเมินและควบคุมส่ิง
คุกคามทางสุขภาพหน่วยงาน

บุคลากร
โรงพยาบาลกระบ่ี

60 ห้องประชุม ช้ัน 6



                            269,608.00  เงินบ ำรุง กองทุน สป.สช.
งบประมำณ   269,608 -             -             

กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก  (โปรด
ระบุรำยละเอียด)

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4
รำยละเอียดโปรดระบุ รำยละเอียด จ ำ นวน หน่วยละ วัน/คร้ัง

 จ ำนวน 
(บำท)

แหล่งงบ ประมำณ
 ผู้รับผิดชอบ

ตอบนโยบำย
กระทรวง/
เขต/จังหวัด

ระยะเวลำด ำเนินกำร (ระบุเดือน) รำยละเอียด

เป้ำประสงค์
แผนงำน พัฒนำส่ิงแวดล้อม โรงพยำบำลกะบ่ี

KRA 
11 - R11.4 - 01 /2567 โครงกำร GREEN & CLEAN Hospital Challenge (GCHC) โรงพยำบำลกระบ่ี ปี 2567
11 - R11.4 - 02 /2567 โครงกำรจัดบริกำรอำชีวอนำมัย และควำมปลอดภัย โรงพยำบำลกระบ่ี ปี 2567
11- R11.4 - 03 /2567 โครงกำรจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรและฝึกซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย ประจ ำปีงบ ประมำณ 2567

โครงกำร

ตอบตัวช้ีวัด
ล ำดับ  โครงกำร/งำนและกิจกรรม  วัตถุประสงค์ของงำน

(วัตถุประสงค์ของโครงกำร)
เป้ำหมำย สถำนท่ีด ำเนินกำร

KRA 21: 1.บริหำรควำมเส่ียงเชิงรุกรอบด้ำนร่วมกับเครือข่ำยบริกำรสุขภำพ

KRA 23.1. เป็น รพ. Smart Krabi Hospital

ยุทธศำสตร์ท่ี 3.พัฒนำยุทธศำสตร์ กำรแพทย์กำรสำธำรณสุขและกำรบริหำรจัดกำร มุ่งสู่ Smart Krabi Hospital (SKBH) ด้วยHospital Roadmap Road map 11 ระบบงำนท่ีส ำคัญ 11.4 ENV 
3.1   บริหำรจัดกำรโรงพยำบำลกระบ่ีเป็นองค์กำรสมรรถนะสูง  (คน เงิน กำรบริหำรจัดกำรคุณภำพ) ประชำชนไว้วำงใจ เช่ือม่ัน และ ตอบมำตรฐำน HA ด้ำนประสิทธิภำพและกระบวนกำรส ำคัญ

อัตรำอุบัติกำรณ์ควำมเส่ียง ในระบบส่ิงแวดล้อมในกำรดูแลผู้ป่วย ระดับ 3 - 5 งบประมำณท้ังแผน บำท

3          40,500
3.1 ประชุมคณะกรรมการ

ด าเนินงาน และเจ้าหน้าท่ี
จากหน่วยงานภายนอก

คณะกรรมการ
ส่ิงแวดล้อมและ
ความปลอดภัย
และหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง

50 คน /
 1 วัน /
 1 คร้ัง

ห้องประชุม ช้ัน 5 ม.ค.-มี.ค. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 50 30 1          1,500 เงินบ ารุงโครงการ กลุ่มงานบริหาร
ท่ัวไป,
คณะกรรมการ
ส่ิงแวดล้อมและ
ความปลอดภัย

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 100 30 2          6,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 100 80 2        16,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 100 20 2          4,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 100 30 1          3,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 100 80 1          8,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 100 20 1          2,000 เงินบ ารุงโครงการ

นโยบำยกระทรวง (P) P1 โครงกำรพระรำชด ำริฯ  P2. รพ.กทม. 50 เขต 50 รพ. และปริมณฑล  P3. สุขภำพจิต/ยำเสพติด P4. มะเร็งครบวงจร P5. สร้ำงขวัญและก ำลังใจบุคลำกร P6.กำรแพทย์ปฐมภูมิ P7. สำธำรสุขชำยแดนและพ้ืนท่ีเฉพำะ P8. สถำนชีวสภิบำล P9. พัฒนำรพช.แม่ข่ำย P10 ดิจิทัลสุขภำพ
P11 ส่งเสริมกำรมีบุตร P12 เศรษฐกิจสุขภำพ P13 นักท่องเท่ียวปลอดภัย

ยุทธศำสตร์เขต (RI) RI1 โครงกำรพระรำชด ำริ RI2. NCD RI3.Stroke RI4.MI RI5.สุขภำพจิตและยำเสพติด มะเร็ง RI6.แม่และเด็ก RI7.ผู้สูงอำยุ RI8.ระบบกำรแพทย์ฉุกเฉิน RI9.health for wealth  RI10.ทันตกรรม RI11.มะเร็ง RI12 กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงภำครัฐ 
RI13. Academic RI14 care team D+ RRI 15 Digital health RI16 Best community

นโยบำยสสจ. (PR) PR1. โครงกำรพระรำชด ำริ  PR2.health for wealth PR3. service plan PR4.Digital health PR5. องค์กรแห่งควำมสุข

เม.ย.-มิ.ย. กลุ่มงานบริหาร
ท่ัวไป,
คณะกรรมการ
ส่ิงแวดล้อมและ

3.3 การฝึกซ้อมแผนป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย และสรุปผล
การฝึกซ้อมแผนป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย

บุคลากร
โรงพยาบาลกระบ่ี

100 คน
 / 1 วัน
 / 1 คร้ัง

ห้องประชุม ช้ัน 6

เม.ย.-มิ.ย. กลุ่มงานบริหาร
ท่ัวไป,
คณะกรรมการ
ส่ิงแวดล้อมและ

3.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้
ความรู้เก่ียวกับการป้องกัน
อัคคีภัย และการใช้เคร่ืองมือ
อุปกรณ์ในการดับเพลิง

บุคลากร
โรงพยาบาลกระบ่ี 
 (2รุ่นๆละ 1 วัน)

100 คน
 / 1 วัน 
 / 2 รุ่น

ห้องประชุม ช้ัน 6

11- R11.4 - 03 /2567 โครงกำรจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรและฝึกซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย ประจ ำปีงบ ประมำณ 2567



20,400.00                             เงินบ ำรุง กองทุน สป.สช.
งบประมำณ 20,400    -             -             

กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก  (โปรด
ระบุรำยละเอียด)

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 รำยละเอียดโปรดระบุ รำยละเอียด จ ำนวน หน่วยละ วัน/คร้ัง  จ ำนวน      
 (บำท)

แหล่งงบ ประมำณ  ผู้รับผิดชอบ

1
1.1

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 50 30 1 1,500         เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 50 20 1 1,000         เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 50 80 1 4,000         เงินบ ารุงโครงการ

ค่าจ้างจัดท าเอกสาร 50 200 1 10,000       เงินบ ารุงโครงการ

1.2
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 30 30 1 900           เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 30 20 1 600           เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 30 80 1 2,400         เงินบ ารุงโครงการ

นโยบำยกระทรวง (P) P1 โครงกำรพระรำชด ำริฯ  P2. รพ.กทม. 50 เขต 50 รพ. และปริมณฑล  P3. สุขภำพจิต/ยำเสพติด P4. มะเร็งครบวงจร P5. สร้ำงขวัญและก ำลังใจบุคลำกร P6.กำรแพทย์ปฐมภูมิ P7. สำธำรสุขชำยแดนและพ้ืนท่ีเฉพำะ P8. สถำนชีวสภิบำล P9. พัฒนำรพช.แม่ข่ำย P10 ดิจิทัลสุขภำพ

P11 ส่งเสริมกำรมีบุตร P12 เศรษฐกิจสุขภำพ P13 นักท่องเท่ียวปลอดภัย

ยุทธศำสตร์เขต (RI) RI1 โครงกำรพระรำชด ำริ RI2. NCD RI3.Stroke RI4.MI RI5.สุขภำพจิตและยำเสพติด มะเร็ง RI6.แม่และเด็ก RI7.ผู้สูงอำยุ RI8.ระบบกำรแพทย์ฉุกเฉิน RI9.health for wealth  RI10.ทันตกรรม RI11.มะเร็ง RI12 กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงภำครัฐ 

RI13. Academic RI14 care team D+ RRI 15 Digital health RI16 Best community

นโยบำยสสจ. (PR) PR1. โครงกำรพระรำชด ำริ  PR2.health for wealth PR3. service plan PR4.Digital health PR5. องค์กรแห่งควำมสุข

ประชุมพัฒนาศักยภาพ
พยาบาลควบคุมการติดเช้ือ
ประจ าหอผู้ป่วย

ความรู้และทักษะพยาบาล
ควบคุมการติดเช้ือประจ าหอ
ผู้ป่วย (ICWN) ผ่านเกณฑ์

การประเมิน >80%

พยาบาลควบคุม
การติดเช้ือประจ า
หอผู้ป่วย (ICWN)

11-R11.5-01/2567 โครงกำรพัฒนำมำตรฐำนกำรพยำบำลป้องกันและกำรควบคุมกำรติดเช้ือ โรงพยำบำลกระบ่ี ประจ ำปี 2567
พัฒนาศักยภาพพยาบาลควบคุมการติดเช้ือประจ าหอผู้ป่วย (ICWN)

50 คน ห้องประชุม รพ.
กระบ่ี

ม.ค.ถึง มี.ค.

ซ้อมแผนเตรียมการรองรับโรคติดต่ออุบัติใหม่อุบัติซ้ า (Table top) โรงพยาบาลกระบ่ี

บำท
ตอบนโยบำย
กระทรวง/
เขต/จังหวัด

ล ำดับ  โครงกำร/งำน
และกิจกรรม 

รำยละเอียดสถำนท่ีด ำเนินกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร (ระบุเดือน)
ตอบตัวช้ีวัด อัตรำกำรติดเช้ือในโรงพยำบำล งบประมำณท้ังแผน

กลุ่มการ
พยาบาล
สาขา IC

วัตถุประสงค์ของงำน 
(วัตถุประสงค์
ของโครงกำร)

เป้ำหมำย

แผนงำน พัฒนำมำตรฐำนกำรป้องกันและควบคุมกำรติดเช้ือโรงพยำบำลกระบ่ี ประจ ำปี 2567
KRA KRA 21: 1.บริหำรควำมเส่ียงเชิงรุกรอบด้ำนร่วมกับเครือข่ำยบริกำรสุขภำพ

โครงกำร 11-R11.5-01/2567 โครงกำรพัฒนำมำตรฐำนกำรพยำบำลป้องกันและกำรควบคุมกำรติดเช้ือ โรงพยำบำลกระบ่ี ประจ ำปี 2567

ยุทธศำสตร์ท่ี 3.พัฒนำยุทธศำสตร์ กำรแพทย์กำรสำธำรณสุขและกำรบริหำรจัดกำร มุ่งสู่ Smart Krabi Hospital (SKBH) ด้วยHospital Transformation Roadmap Road map 11 ระบบงำนท่ีส ำคัญ 11.5 IC 
3.1   บริหำรจัดกำรโรงพยำบำลกระบ่ีเป็นองค์กำรสมรรถนะสูง  (คน เงิน กำรบริหำรจัดกำรคุณภำพ) ประชำชนไว้วำงใจ เช่ือม่ัน และ ตอบมำตรฐำน HA ด้ำนประสิทธิภำพและกระบวนกำรส ำคัญเป้ำประสงค์ 

คณะกรรมการ 
ICC

ซ้อมแผนเตรียมการรองรับ
โรคติดต่ออุบัติใหม่ อุบัติซ้ า 
โรงพยาบาลกระบ่ี

ผลส าเร็จของการซ้อมแผน, 
แนวทางปฏิบัติในการรองรับ
โรคติดต่อโรคอุบัติใหม่อุบัติซ้ า

คณะกรรมการ ICC
 และผู้เก่ียวข้อง

30 คน ห้องประชุม รพ.
กระบ่ี

ม.ค.ถึง มี.ค.



                               7,800.00  เงินบ ำรุง กองทุน สป.สช.
งบประมำณ     7,800.00 -             -             

กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 รำยละเอียดโปรดระบุ รำยละเอียด จ ำนวน หน่วยละ วัน/คร้ัง  จ ำนวน(บำท) แหล่งงบ ประมำณ  ผู้รับผิดชอบ

11.6 1
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม เช้า) 30 30 2          1,800.00 เงินบ ารุงโครงการ คกก. IM
ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 30 20 2          1,200.00 เงินบ ารุงโครงการ คกก. IM
ค่าอาหารกลางวัน 30 80 2          4,800.00 เงินบ ารุงโครงการ คกก. IM

2
P10 ดิจิทัล

สุขภาพ         
            

PR4.Digital 
health

ปรับระบบ IPD โรงพยาบาล
กระบ่ี

เพ่ือปรับระบบ IPD เป็นI PD
 Paperless

โรงพยาบาลกระบ่ี ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ค่าจ้างเหมาบริการ เงิยบ ารุงงบด าเนินงาน ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
ร่วมกับ คกก. IM

นโยบำยกระทรวง (P) P1 โครงกำรพระรำชด ำริฯ  P2. รพ.กทม. 50 เขต 50 รพ. และปริมณฑล  P3. สุขภำพจิต/ยำเสพติด P4. มะเร็งครบวงจร P5. สร้ำงขวัญและก ำลังใจบุคลำกร P6.กำรแพทย์ปฐมภูมิ P7. สำธำรสุขชำยแดนและพ้ืนท่ีเฉพำะ P8. สถำนชีวสภิบำล P9. พัฒนำรพช.แม่ข่ำย P10 ดิจิทัลสุขภำพ

P11 ส่งเสริมกำรมีบุตร P12 เศรษฐกิจสุขภำพ P13 นักท่องเท่ียวปลอดภัย

ยุทธศำสตร์เขต (RI) RI1 โครงกำรพระรำชด ำริ RI2. NCD RI3.Stroke RI4.MI RI5.สุขภำพจิตและยำเสพติด มะเร็ง RI6.แม่และเด็ก RI7.ผู้สูงอำยุ RI8.ระบบกำรแพทย์ฉุกเฉิน RI9.health for wealth  RI10.ทันตกรรม RI11.มะเร็ง RI12 กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงภำครัฐ 

RI13. Academic RI14 care team D+ RRI 15 Digital health RI16 Best community

นโยบำยสสจ. (PR) PR1. โครงกำรพระรำชด ำริ  PR2.health for wealth PR3. service plan PR4.Digital health PR5. องค์กรแห่งควำมสุข

อัตรำควำมสมบูรณ์ของเวชระเบียนในโรคยุทธศำสตร์ท่ีมีควำมเส่ียงระดับ GHI งบประมำณท้ังแผน บำท

เป้ำประสงค์
แผนงำน  พัฒนำคุณภำพเวชระเบียน โรงพยำบำลกระบ่ีประจ ำปี

KRA 
โครงกำร 11 - R11.5 - 01 /2567 โครงกำร พัฒนำคุณภำพเวชระเบียน โรงพยำบำลกระบ่ีประจ ำปี 2567

ตอบตัวช้ีวัด

KRA 21: 1.บริหำรควำมเส่ียงเชิงรุกรอบด้ำนร่วมกับเครือข่ำยบริกำรสุขภำพ

ยุทธศำสตร์ท่ี 3.พัฒนำยุทธศำสตร์ กำรแพทย์กำรสำธำรณสุขและกำรบริหำรจัดกำร มุ่งสู่ Smart Krabi Hospital (SKBH) ด้วยHospital Roadmap Road map 11 ระบบงำนท่ีส ำคัญ 11.6 IM 
3.1   บริหำรจัดกำรโรงพยำบำลกระบ่ีเป็นองค์กำรสมรรถนะสูง  (คน เงิน กำรบริหำรจัดกำรคุณภำพ) ประชำชนไว้วำงใจ เช่ือม่ัน และ ตอบมำตรฐำน HA ด้ำนประสิทธิภำพและกระบวนกำรส ำคัญ

1.1 ประชุมช้ีแจงแนวทางการ 
audit เวชระเบียน ตามกลุ่ม
โรค ยุทธศาสตร์

แพทย์ พยาบาล 
เจ้าหน้าท่ีเวช
ระเบียน

30 คน /
 1 วัน /
 2 คร้ัง

ห้องประชุม รพ.
กระบ่ี

ก.พ. พ.ค.

สถำนท่ีด ำเนินกำร รำยละเอียด

เพ่ือช้ีแจงแนวทางการaudit 
เวชระเบียนในบุคลากร

IPD Paperless น าร่อง

ระยะเวลำด ำเนินกำร (ระบุเดือน)

11 - R11.5 - 01 /2567 โครงกำร พัฒนำคุณภำพเวชระเบียน โรงพยำบำลกระบ่ีประจ ำปี 2567

ตอบนโยบำย
กระทรวง/
เขต/จังหวัด

ล ำดับ  โครงกำร/งำนและกิจกรรม  วัตถุประสงค์ของงำน 
(วัตถุประสงค์
ของโครงกำร)

เป้ำหมำย



                            163,320.00  เงินบ ำรุง กองทุน สป.สช.
งบประมำณ   163,320               -                 -   

กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก  (โปรด
ระบุรำยละเอียด)

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 รำยละเอียดโปรดระบุ รำยละเอียด จ ำนวน หน่วยละ วัน/คร้ัง  จ ำนวน        
  (บำท)

แหล่งงบ ประมำณ  ผู้รับผิดชอบ

1          34,000
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 200 30 1          6,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 200 80 1        16,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 200 20 1          4,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าวัสดุส านักงาน (ระบุตามจริง)          8,000 เงินบ ารุงโครงการ

2           6,500
ค่าอาหารกลางวัน 50 80 1          4,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 50 20 1          1,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 50 30 1          1,500 เงินบ ารุงโครงการ

3          38,900
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 40 30 1          1,200 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 800 18 1        14,400 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 100 25 1          2,500 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าวัสดุส านักงาน (ระบุตามจริง) 800 18 1        14,400 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าวัสดุส านักงาน (ระบุตามจริง) 100 25 1          2,500 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 30 30 1            900 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 30 20 1            600 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 30 80 1          2,400 เงินบ ารุงโครงการ

4           4,900
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 30 30 1            900 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 30 20 1            600 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 30 80 1          2,400 เงินบ ารุงโครงการ

กลุ่มงาน
เภสัชกรรม

4.1 ประชุมวิเคราะห์ความ
คลาดเคล่ือนทางยาและเชิง
รุกความรุนแรงระดับA-C

เพ่ือสร้างแนวทางป้องกัน
และการส่ือสารท่ีมี
ประสิทธิภาพ

เภสัชกรห้องยา
เจ้าพนักงานเภสัช

กรรม
พนักงานประจ า

ห้องยา
ตัวแทนfrontline

30 คน ม.ค.-มี.ค.
11 - R11.7 - 04 /2567 โครงกำรป้องกันควำมคลำดเคล่ือนทำงยำ

3.3 สรุปผลการด าเนินงาน
ติดตามความก้าวหน้า

เพ่ือท าแผนพัฒนาและ
จัดการแก้ไข
ปัญหาอุปสรรค

เภสัชกรร้านยา 
ผู้รับผิดชอบงาน
ระดัวอ าเภอและ

จังหวัด

30 คน ม.ค.-มี.ค.

รำยละเอียด

มิ.ย.

ระยะเวลำด ำเนินกำร (ระบุเดือน)

11 - R11.7 - 01 /2567 โครงกำรสัปดำห์เภสัช ประจ ำปีงบประมำณ 2567

3.2 ประชุมพัฒนาการบริการส่ง
ต่อในกลุ่มร้านยาเครือข่าย

พัฒนาศักยภาพกลุ่มร้านยา
เครือข่ายMode 1 lและ

ผู้รับบริการ
กล่องไปรษณีย์

3.1 ประชุมพัฒนาการบริการส่ง
ต่อในกลุ่มร้านยาเครือข่าย 
Model 1 และ Model 3

พัฒนาศักยภาพกลุ่มร้านยา
เครือข่ายMode 1 lและ
Model 3

ร้านยาในเครือข่าย
CMทีม Frontline

อายุรกรรม 
จนท.ห้องยานอก 

40 คน

ตอบนโยบำย
กระทรวง/
เขต/จังหวัด

ล ำดับ
 โครงกำร/งำน
และกิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของงำน
(วัตถุประสงค์ของโครงกำร)

เป้ำหมำย สถำนท่ีด ำเนินกำร

11 - R11.7 - 02 /2567  โครงกำรพัฒนำบุคลำกร ด้ำนระบบกำรจัดกำร และกำรใช้ยำควำมเส่ียงสูง ประจ ำปี 2567
อบรมให้ความรู้แก่ บุคลากร
ทางการแพทย์ พยาบาล 
และผู้เก่ียวข้องในองค์กร 
เก่ียวกับ ระบบการจัดการ 
และการใช้ยาความเส่ียงสูง

1.เพ่ือลดความคลาดเคล่ือน
ทางยาสร้างความปลอดภัย
ต่อผู้รับบริการด้านยา 
โรงพยาบาลกระบ่ี

บุคลากรทาง
การแพทย์ 

พยาบาลจบใหม่ 
และผู้เก่ียวข้องใน

องค์กร

50 คน /
 1 วัน /
 1 คร้ัง

ห้องประชุม ช้ัน 4

200 คน
 / 1 วัน
 / 1 คร้ัง

ห้องประชุม ช้ัน 6จัดกิจกรรมสัปดาห์เภสัช 
ประจ าปีงบประมาณ 2567

เพ่ือส่งเสริมการใช้ยาอย่างสม
เหตุผล

ประชาชน อสม 
ผู้สูงอายุ

   ยุทธศำสตร์ท่ี
3.พัฒนำยุทธศำสตร์ กำรแพทย์กำรสำธำรณสุขและกำรบริหำรจัดกำร มุ่งสู่ Smart Krabi Hospital (SKBH) ด้วยHospital 
Transformation

Roadmap Road map 11 ระบบงำนท่ีส ำคัญ 11.7 ระบบยำ 
ด้ำนประสิทธิภำพและกระบวนกำรส ำคัญ

เป้ำประสงค์ 3.1   บริหำรจัดกำรโรงพยำบำลกระบ่ีเป็นองค์กำรสมรรถนะสูง  (คน เงิน กำรบริหำรจัดกำรคุณภำพ) ประชำชนไว้วำงใจ เช่ือม่ัน และ
ศรัทธำ  ด้วยกำรผ่ำนมำตรฐำนระดับสำกล

ตอบตัวช้ีวัด อุบัติกำรณ์กำรเกิดเหตุกำรณ์ไม่พึงประสงค์ระดับ E ข้ึนไป (ระบบยำ) งบประมำณท้ังแผน บำท

แผนงำน พัฒนำระบบยำโรงพยำบำลกระบ่ี

โครงกำร

11 - R11.7 - 01 /2567 โครงกำรสัปดำห์เภสัช ประจ ำปีงบประมำณ 2567
11 - R11.7 - 02 /2567  โครงกำรพัฒนำบุคลำกร ด้ำนระบบกำรจัดกำร และกำรใช้ยำควำมเส่ียงสูง ประจ ำปี 2567
11 - R11.7 - 03 /2567  โครงกำรบริกำรทำงเภสัชกรรมเพ่ือ ลดควำมแออัดในโรงพยำบำล ประจ ำปีงบประมำณ 2567
11 - R11.7 - 04 /2567 โครงกำรป้องกันควำมคลำดเคล่ือนทำงยำ

กลุ่มงาน
เภสัชกรรม

11 - R11.7 - 03 /2567  โครงกำรบริกำรทำงเภสัชกรรมเพ่ือ ลดควำมแออัดในโรงพยำบำล ประจ ำปีงบประมำณ 2567
มี.ค.ห้องประชุม เภสัชฯ

ม.ค.-มี.ค. ภก.สันติสุข

ภญ.ณัฐวรา ชะตา
รัตน์

ม.ค.-มี.ค.

ตอบมำตรฐำน HA

KRA 

โครงกำร

KRA 21: 1.บริหำรควำมเส่ียงเชิงรุกรอบด้ำนร่วมกับเครือข่ำยบริกำรสุขภำพ
KRA 23.1. เป็น รพ. Smart Krabi Hospital
KRA 23.2. ได้รับกำรรับรองคุณภำพระดับสำกลอย่ำงต่อเน่ือง
11 - R11.7 - 05 /2567 โครงกำรจัดกำรควำมเส่ียงกำรใช้ยำในผู้ป่วยรับยำหลำยตัว (Polypharmacy)
11 - R11.7 - 06 / 2567  โครงกำรพัฒนำงำนเภสัชกรรมปฐมภูมิ

11 - R11.7 - 07 / 2567 โครงกำรส่งเสริมกำรใช้ยำอย่ำงสมเหตผล โรงพยำบำลกระบ่ี ประจ ำปีงบประมำณ 
2567



                            163,320.00  เงินบ ำรุง กองทุน สป.สช.
งบประมำณ   163,320               -                 -   

กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก  (โปรด
ระบุรำยละเอียด)

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 รำยละเอียดโปรดระบุ รำยละเอียด จ ำนวน หน่วยละ วัน/คร้ัง  จ ำนวน        
  (บำท)

แหล่งงบ ประมำณ  ผู้รับผิดชอบ

รำยละเอียดระยะเวลำด ำเนินกำร (ระบุเดือน)ตอบนโยบำย
กระทรวง/
เขต/จังหวัด

ล ำดับ
 โครงกำร/งำน
และกิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของงำน
(วัตถุประสงค์ของโครงกำร)

เป้ำหมำย สถำนท่ีด ำเนินกำร

   ยุทธศำสตร์ท่ี
3.พัฒนำยุทธศำสตร์ กำรแพทย์กำรสำธำรณสุขและกำรบริหำรจัดกำร มุ่งสู่ Smart Krabi Hospital (SKBH) ด้วยHospital 
Transformation

Roadmap Road map 11 ระบบงำนท่ีส ำคัญ 11.7 ระบบยำ 
ด้ำนประสิทธิภำพและกระบวนกำรส ำคัญ

เป้ำประสงค์ 3.1   บริหำรจัดกำรโรงพยำบำลกระบ่ีเป็นองค์กำรสมรรถนะสูง  (คน เงิน กำรบริหำรจัดกำรคุณภำพ) ประชำชนไว้วำงใจ เช่ือม่ัน และ
ศรัทธำ  ด้วยกำรผ่ำนมำตรฐำนระดับสำกล

ตอบตัวช้ีวัด อุบัติกำรณ์กำรเกิดเหตุกำรณ์ไม่พึงประสงค์ระดับ E ข้ึนไป (ระบบยำ) งบประมำณท้ังแผน บำท

แผนงำน พัฒนำระบบยำโรงพยำบำลกระบ่ี

โครงกำร

11 - R11.7 - 01 /2567 โครงกำรสัปดำห์เภสัช ประจ ำปีงบประมำณ 2567
11 - R11.7 - 02 /2567  โครงกำรพัฒนำบุคลำกร ด้ำนระบบกำรจัดกำร และกำรใช้ยำควำมเส่ียงสูง ประจ ำปี 2567
11 - R11.7 - 03 /2567  โครงกำรบริกำรทำงเภสัชกรรมเพ่ือ ลดควำมแออัดในโรงพยำบำล ประจ ำปีงบประมำณ 2567
11 - R11.7 - 04 /2567 โครงกำรป้องกันควำมคลำดเคล่ือนทำงยำ

ตอบมำตรฐำน HA

KRA 

โครงกำร

KRA 21: 1.บริหำรควำมเส่ียงเชิงรุกรอบด้ำนร่วมกับเครือข่ำยบริกำรสุขภำพ
KRA 23.1. เป็น รพ. Smart Krabi Hospital
KRA 23.2. ได้รับกำรรับรองคุณภำพระดับสำกลอย่ำงต่อเน่ือง
11 - R11.7 - 05 /2567 โครงกำรจัดกำรควำมเส่ียงกำรใช้ยำในผู้ป่วยรับยำหลำยตัว (Polypharmacy)
11 - R11.7 - 06 / 2567  โครงกำรพัฒนำงำนเภสัชกรรมปฐมภูมิ
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ค่าวัสดุส านักงาน (ระบุตามจริง) 1 500 1            500 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าวัสดุส านักงาน (ระบุตามจริง) 1 500 1            500 เงินบ ารุงโครงการ

5           6,000
5.1 ประชุมการจัดการความเส่ียง

การใช้ยาในผู้ป่วยรับยา
หลายตัว (Polypharmacy)

เพ่ือทบทวนรายการยาให้
ผู้ป่วยและญาติรับทราบและ
ใช้อย่างถูกต้องเพ่ือลดความ
คลาดเคล่ือนในการส่ังใช้ยา
เดิมไม่ครบถ้วน

แพทย์ในคลินิกน า
ร่องอายุรกรรม 

เบาหวาน 
Hemodialysisทผู้
รับบริการในคลินิก
 น าร่องแผ่นภาพ
ยา ประวัติการใช้

ยาของ ผู้ป่วย

410 คน ต.ค.-ธ.ค. ค่าวัสดุส านักงาน (ระบุตามจริง) 3 2000 1          6,000 เงินบ ารุงโครงการ กลุ่มงาน
เภสัชกรรม

6          14,440
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 50 30 2          1,500 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 50 20 2          1,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 50 80 2          4,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 40 30 1          1,200 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 40 20 1            800 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 40 80 1          3,200 เงินบ ารุงโครงการ

6.3 รณรงค์ส่งเสริมการใช้ยา
อย่างสมเหตุผล (RDU 
community)

เพ่ือขับเคล่ือน RDU 
community เพ่ือส่งเสริม
ความรอบรู้ด้านการใช้ยา 
อย่างสมเหตุผลของกลุ่ม
ประชาชน

อสม.ในเขตอ าเภอ
เมือกระบ่ี

ประชาชนในเขต
อ าเภอเมืองกระบ่ี

40 คน /
 1 วัน 

 /10 คร้ัง

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 40 30 10          1,200 เงินบ ารุงโครงการ

กลุ่มงาน
เภสัชกรรม

กลุ่มงาน
เภสัชกรรม

ม.ค.-มี.ค.
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4.2 ส่ือความรู้คู่ยาLASA เพ่ือสร้างความตระหนักและ
ป้องกันความคลาดเคล่ือนใน
กระบวนการ
ส าคัญของการบริการ

เจ้าหน้าท่ีห้องยา
ส่ือโปสเตอร์

บอร์ดส าเร็จรูป

30 คน

ม.ค.-มี.ค.

6.1 ประชุม คณะอนุกรรมการ 
PTC อ าเภอ

เพ่ือขับเคล่ือนงานเภสัชปฐม
ภูมิในเครือข่าย

คณะอนุกรรมการ
 PTCอ าเภอ และ

ผู้เก่ียวข้อง

ต.ค.-ธ.ค.50 คน /
 1 วัน /
 2 คร้ัง

6.2 ประชุมส่งเสริมวิชาการ
เครือข่ายปฐมภูมิ

เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทางการแพทย์ในหน่วยปฐม
ภูมิ

พยาบาลวิชาชีพ
แพทย์แผนไทย

40 คน
 /1 วัน

 / 1 คร้ัง



                            163,320.00  เงินบ ำรุง กองทุน สป.สช.
งบประมำณ   163,320               -                 -   

กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก  (โปรด
ระบุรำยละเอียด)

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 รำยละเอียดโปรดระบุ รำยละเอียด จ ำนวน หน่วยละ วัน/คร้ัง  จ ำนวน        
  (บำท)

แหล่งงบ ประมำณ  ผู้รับผิดชอบ

รำยละเอียดระยะเวลำด ำเนินกำร (ระบุเดือน)ตอบนโยบำย
กระทรวง/
เขต/จังหวัด

ล ำดับ
 โครงกำร/งำน
และกิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของงำน
(วัตถุประสงค์ของโครงกำร)

เป้ำหมำย สถำนท่ีด ำเนินกำร

   ยุทธศำสตร์ท่ี
3.พัฒนำยุทธศำสตร์ กำรแพทย์กำรสำธำรณสุขและกำรบริหำรจัดกำร มุ่งสู่ Smart Krabi Hospital (SKBH) ด้วยHospital 
Transformation

Roadmap Road map 11 ระบบงำนท่ีส ำคัญ 11.7 ระบบยำ 
ด้ำนประสิทธิภำพและกระบวนกำรส ำคัญ

เป้ำประสงค์ 3.1   บริหำรจัดกำรโรงพยำบำลกระบ่ีเป็นองค์กำรสมรรถนะสูง  (คน เงิน กำรบริหำรจัดกำรคุณภำพ) ประชำชนไว้วำงใจ เช่ือม่ัน และ
ศรัทธำ  ด้วยกำรผ่ำนมำตรฐำนระดับสำกล

ตอบตัวช้ีวัด อุบัติกำรณ์กำรเกิดเหตุกำรณ์ไม่พึงประสงค์ระดับ E ข้ึนไป (ระบบยำ) งบประมำณท้ังแผน บำท

แผนงำน พัฒนำระบบยำโรงพยำบำลกระบ่ี

โครงกำร

11 - R11.7 - 01 /2567 โครงกำรสัปดำห์เภสัช ประจ ำปีงบประมำณ 2567
11 - R11.7 - 02 /2567  โครงกำรพัฒนำบุคลำกร ด้ำนระบบกำรจัดกำร และกำรใช้ยำควำมเส่ียงสูง ประจ ำปี 2567
11 - R11.7 - 03 /2567  โครงกำรบริกำรทำงเภสัชกรรมเพ่ือ ลดควำมแออัดในโรงพยำบำล ประจ ำปีงบประมำณ 2567
11 - R11.7 - 04 /2567 โครงกำรป้องกันควำมคลำดเคล่ือนทำงยำ

ตอบมำตรฐำน HA

KRA 

โครงกำร

KRA 21: 1.บริหำรควำมเส่ียงเชิงรุกรอบด้ำนร่วมกับเครือข่ำยบริกำรสุขภำพ
KRA 23.1. เป็น รพ. Smart Krabi Hospital
KRA 23.2. ได้รับกำรรับรองคุณภำพระดับสำกลอย่ำงต่อเน่ือง
11 - R11.7 - 05 /2567 โครงกำรจัดกำรควำมเส่ียงกำรใช้ยำในผู้ป่วยรับยำหลำยตัว (Polypharmacy)
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ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 14 30 12        420.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 14 80 12      1,120.00 เงินบ ารุงโครงการ

7          58,580
7.1

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 200 30 1          6,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 200 20 1          4,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 200 80 1        16,000 เงินบ ารุงโครงการ

7.2
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 16 30 1            480 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 16 20 1            320 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 16 80 1          1,280 เงินบ ารุงโครงการ

7.3
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 60 30 1          1,800 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 60 20 1          1,200 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 60 80 1          4,800 เงินบ ารุงโครงการ

7.4
ค่าท่ีพักเด่ียว (1450) 2 1450 5        14,500 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเบ้ียเล้ียง 2 240 5          2,400 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเดินทางไปราชการ 2 800 2          3,200 เงินบ ารุงโครงการ

บริบาล 
เภสัชกรรม

กลุ่มงาน
เภสัชกรรม

บริบาล 
เภสัชกรรม

อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักภาพด้านการส่ังยาปฏิชีวนะในกลุ่มแพทย์และบุคลากรทางการแพทย์

กิจกรรม รณรงค์ antibiotic
 awareness day

เพ่ือสร้างความตระหนัก และ
ความรู้ท่ีถูกต้องในการใช้ยา
ปฏิชีวนะอย่างสมเหตุผลใน
ประชาชนตามหลัก RDU 
และ health literacy

ผู้ป่วยและญาติ
 ท่ีมารับบริการ

200 คน
 / 1 คร้ัง

ห้องประชุม รพ.
กระบ่ี

6.4 นิเทศระบบยาหน่วยปฐมภูมิ 
ตามเกณฑ์มาตรฐานบริการ
สุขภาพปฐมภูมิ

เพ่ือทบทวนและแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ในเร่ืองการ
จัดบริการเภสัชกรรมตาม
เกณฑ์มาตรฐาน-บริการ
สุขภาพปฐมภูมิ

จนท.รพสต.และ
หน่วยปฐมภูมิ
จนท.สสอ.

14 คน /
 1 วัน /
 12 คร้ัง

พ.ย.

11 - R11.7 - 07 / 2567 โครงกำรส่งเสริมกำรใช้ยำอย่ำงสมเหตผล โรงพยำบำลกระบ่ี ประจ ำปีงบประมำณ 2567 
รณรงค์ antibiotic awareness day แลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้รับบริการ

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ร.พ.มหาราช
นครศรีธรรมราช

ม.ค.7.4.1 ศึกษาดูงานการจัดการความ
เส่ียงด้านยา ณ ร.พ.มหาราช
นครศรีธรรมราช

ศึกษาดูงานการจัดการความ
เส่ียงด้านยา

2 คน / 
 วัน /  
คร้ัง

ม.ค.-มี.ค. บริบาล 
เภสัชกรรม

ส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเห
ตผลในกลุ่มผู้ป่วยโรคเร้ือรัง
ทางอายุรกรรม และญาติ
ท่ีมารับบริการในหอผู้ป่วย
โรงพยาบากระบ่ี

1. เพ่ือสร้างความเข้าใจใน
การใช้ยาอย่างสมเหตุผลใน
กลุ่มเป้าหมายตามหลัก 
health literacy 2. เพ่ือ
จัดการความคลาดเคล่ือน
ทางยาท่ีมีสาเหตุจากการใช้
ยาไม่สมเหตุผลใน

ผู้ป่วยและญาติ
 ท่ีมารับบริการ 

ณ หอผู้ป่วย
อายุรกรรม

60 คน /
 1 วัน / 

 คร้ัง

ห้องประชุม รพ.
กระบ่ี

พัฒนางานบริบาลทางเภสัชกรรมในหอผู้ป่วยเพ่ือลดความเส่ียงด้านยา

ม.ค.-มี.ค. บริบาล 
เภสัชกรรม

ส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตผลในกลุ่มผู้ป่วยโรคเร้ือรังทางอายุรกรรม และญาติท่ีมารับบริการในหอผู้ป่วยโรงพยาบากระบ่ี

อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาศักภาพด้านการส่ังยา
ปฏิชีวนะในกลุ่มแพทย์

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
แพทย์ในการส่ังใช้ยา
ปฏิชีวนะอย่างสมเหตุผลใน 3
 โรคพ้ืนฐาน และหญิงคลอด

แพทย์และ
 บุคลากรทาง
การแพทย์

16 คน /
 1 วัน /
1 คร้ัง

ห้องประชุม รพ.
กระบ่ี



                            163,320.00  เงินบ ำรุง กองทุน สป.สช.
งบประมำณ   163,320               -                 -   

กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก  (โปรด
ระบุรำยละเอียด)

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 รำยละเอียดโปรดระบุ รำยละเอียด จ ำนวน หน่วยละ วัน/คร้ัง  จ ำนวน        
  (บำท)

แหล่งงบ ประมำณ  ผู้รับผิดชอบ

รำยละเอียดระยะเวลำด ำเนินกำร (ระบุเดือน)ตอบนโยบำย
กระทรวง/
เขต/จังหวัด

ล ำดับ
 โครงกำร/งำน
และกิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของงำน
(วัตถุประสงค์ของโครงกำร)

เป้ำหมำย สถำนท่ีด ำเนินกำร

   ยุทธศำสตร์ท่ี
3.พัฒนำยุทธศำสตร์ กำรแพทย์กำรสำธำรณสุขและกำรบริหำรจัดกำร มุ่งสู่ Smart Krabi Hospital (SKBH) ด้วยHospital 
Transformation

Roadmap Road map 11 ระบบงำนท่ีส ำคัญ 11.7 ระบบยำ 
ด้ำนประสิทธิภำพและกระบวนกำรส ำคัญ

เป้ำประสงค์ 3.1   บริหำรจัดกำรโรงพยำบำลกระบ่ีเป็นองค์กำรสมรรถนะสูง  (คน เงิน กำรบริหำรจัดกำรคุณภำพ) ประชำชนไว้วำงใจ เช่ือม่ัน และ
ศรัทธำ  ด้วยกำรผ่ำนมำตรฐำนระดับสำกล

ตอบตัวช้ีวัด อุบัติกำรณ์กำรเกิดเหตุกำรณ์ไม่พึงประสงค์ระดับ E ข้ึนไป (ระบบยำ) งบประมำณท้ังแผน บำท

แผนงำน พัฒนำระบบยำโรงพยำบำลกระบ่ี

โครงกำร
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11 - R11.7 - 04 /2567 โครงกำรป้องกันควำมคลำดเคล่ือนทำงยำ

ตอบมำตรฐำน HA

KRA 

โครงกำร

KRA 21: 1.บริหำรควำมเส่ียงเชิงรุกรอบด้ำนร่วมกับเครือข่ำยบริกำรสุขภำพ
KRA 23.1. เป็น รพ. Smart Krabi Hospital
KRA 23.2. ได้รับกำรรับรองคุณภำพระดับสำกลอย่ำงต่อเน่ือง
11 - R11.7 - 05 /2567 โครงกำรจัดกำรควำมเส่ียงกำรใช้ยำในผู้ป่วยรับยำหลำยตัว (Polypharmacy)
11 - R11.7 - 06 / 2567  โครงกำรพัฒนำงำนเภสัชกรรมปฐมภูมิ

11 - R11.7 - 07 / 2567 โครงกำรส่งเสริมกำรใช้ยำอย่ำงสมเหตผล โรงพยำบำลกระบ่ี ประจ ำปีงบประมำณ 
2567

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 20 30 1            600 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 20 20 1            400 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 20 80 1          1,600 เงินบ ารุงโครงการ

นโยบำยกระทรวง (P) P1 โครงกำรพระรำชด ำริฯ  P2. รพ.กทม. 50 เขต 50 รพ. และปริมณฑล  P3. สุขภำพจิต/ยำเสพติด P4. มะเร็งครบวงจร P5. สร้ำงขวัญและก ำลังใจบุคลำกร P6.กำรแพทย์ปฐมภูมิ P7. สำธำรสุขชำยแดนและพ้ืนท่ีเฉพำะ P8. สถำนชีวสภิบำล P9. พัฒนำรพช.แม่ข่ำย P10 ดิจิทัลสุขภำพ

P11 ส่งเสริมกำรมีบุตร P12 เศรษฐกิจสุขภำพ P13 นักท่องเท่ียวปลอดภัย

ยุทธศำสตร์เขต (RI) RI1 โครงกำรพระรำชด ำริ RI2. NCD RI3.Stroke RI4.MI RI5.สุขภำพจิตและยำเสพติด มะเร็ง RI6.แม่และเด็ก RI7.ผู้สูงอำยุ RI8.ระบบกำรแพทย์ฉุกเฉิน RI9.health for wealth  RI10.ทันตกรรม RI11.มะเร็ง RI12 กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงภำครัฐ 

RI13. Academic RI14 care team D+ RRI 15 Digital health RI16 Best community

นโยบำยสสจ. (PR) PR1. โครงกำรพระรำชด ำริ  PR2.health for wealth PR3. service plan PR4.Digital health PR5. องค์กรแห่งควำมสุข

บริบาล 
เภสัชกรรม

มิ.ย.7.4.2 ประชุมทีม PCT อายุรกรรม 
น า SOP เข้าสู่การปฏิบัติ

เพ่ือให้เกิดการประสานงาน
ของทีมอายุรกรรมในประเด็น
 medication safety  ในผู
ป่วยกลุ่มท่ีเส่ียงต่อการเกิด

20 คน /
 1 วัน /
 1 คร้ัง

ห้องประชุม รพ.
กระบ่ี



                            315,390.00  เงินบ ำรุง งบด ำเนินงำน สป.สช.
งบประมำณ     15,390    300,000.00               -   

กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก  (โปรด
ระบุรำยละเอียด)

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 รำยละเอียดโปรดระบุ รำยละเอียด จ ำนวน หน่วยละ วัน/คร้ัง  จ ำนวน
(บำท)

แหล่งงบ ประมำณ  ผู้รับผิดชอบ

1 300,000       
1.1 ให้ทุนนักศึกษารังสี เพ่ิมตาม FTE นักศึกษาสาขารังสี 3 พ.ค. ทุนการศึกษา 3 100000 1       300,000 เงินบ ารุงงบด าเนินงาน กลุ่มงานรังสี

2 15,390            

ค่าตอบแทนวิทยากรภาครัฐ 3 600 1          1,800 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเดินทางวิทยากร 6 1500 1          9,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าท่ีพักเด่ียว 3 1450 1          4,350 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 3 80 1            240 เงินบ ารุงโครงการ

นโยบำยกระทรวง (P) P1 โครงกำรพระรำชด ำริฯ  P2. รพ.กทม. 50 เขต 50 รพ. และปริมณฑล  P3. สุขภำพจิต/ยำเสพติด P4. มะเร็งครบวงจร P5. สร้ำงขวัญและก ำลังใจบุคลำกร P6.กำรแพทย์ปฐมภูมิ P7. สำธำรสุขชำยแดนและพ้ืนท่ีเฉพำะ P8. สถำนชีวสภิบำล P9. พัฒนำรพช.แม่ข่ำย P10 ดิจิทัลสุขภำพ

P11 ส่งเสริมกำรมีบุตร P12 เศรษฐกิจสุขภำพ P13 นักท่องเท่ียวปลอดภัย

ยุทธศำสตร์เขต (RI) RI1 โครงกำรพระรำชด ำริ RI2. NCD RI3.Stroke RI4.MI RI5.สุขภำพจิตและยำเสพติด มะเร็ง RI6.แม่และเด็ก RI7.ผู้สูงอำยุ RI8.ระบบกำรแพทย์ฉุกเฉิน RI9.health for wealth  RI10.ทันตกรรม RI11.มะเร็ง RI12 กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงภำครัฐ 

RI13. Academic RI14 care team D+ RRI 15 Digital health RI16 Best community

นโยบำยสสจ. (PR) PR1. โครงกำรพระรำชด ำริ  PR2.health for wealth PR3. service plan PR4.Digital health PR5. องค์กรแห่งควำมสุข

Road map 11 ระบบงำนท่ีส ำคัญ 11.8.1 ระบบ LAB  เลือด X ray
ด้ำนประสิทธิภำพและกระบวนกำรส ำคัญ

ล ำดับ  โครงกำร/งำนและกิจกรรม  วัตถุประสงค์ของงำน
(วัตถุประสงค์ของโครงกำร)

เป้ำหมำย สถำนท่ีด ำเนินกำร

KRA 23.1. เป็น รพ. Smart Krabi Hospital

KRA 23.2. ได้รับกำรรับรองคุณภำพระดับสำกลอย่ำงต่อเน่ือง

ระยะเวลำด ำเนินกำร (ระบุเดือน) รำยละเอียด
ตอบตัวช้ีวัด อุบัติกำรณ์กำรเกิดเหตุกำรณ์ไม่พึงประสงค์ระดับ E ข้ึนไป (ระบบยำ)

ตอบนโยบำย
กระทรวง/
เขต/จังหวัด

ตอบมำตรฐำน HA

KRA 

งบประมำณท้ังแผน

เป้ำประสงค์
3.1   บริหำรจัดกำรโรงพยำบำลกระบ่ีเป็นองค์กำรสมรรถนะสูง  (คน เงิน กำรบริหำรจัดกำรคุณภำพ) ประชำชนไว้วำงใจ เช่ือม่ัน และ
ศรัทธำ  ด้วยกำรผ่ำนมำตรฐำนระดับสำกล

แผนงำน พัฒนำระงำนกำรตรวจทดสอบและกำรวินิจฉัย

โครงกำร 
11 - R11.8 - 01 /2567 โครงกำรให้ทุนกำรศึกษำรังสี ประจ ำปี 2567
11 - R11.8 - 02 /2567 โครงกำรประชุมรับกำรตรวจประเมินคุณภำพงำนรังสี ประจ ำปี 2567

ยุทธศำสตร์ท่ี
3.พัฒนำยุทธศำสตร์ กำรแพทย์กำรสำธำรณสุขและกำรบริหำรจัดกำร มุ่งสู่ Smart Krabi Hospital (SKBH) ด้วยHospital 
Transformation

Roadmap 

KRA 21: 1.บริหำรควำมเส่ียงเชิงรุกรอบด้ำนร่วมกับเครือข่ำยบริกำรสุขภำพ

บำท

11 - R11.8 - 01 /2567 โครงกำรให้ทุนกำรศึกษำรังสี ประจ ำปี 2567

11 - R11.8 - 02 /2567 โครงกำรประชุมรับกำรตรวจประเมินคุณภำพงำนรังสี ประจ ำปี 2567
กลุ่มงานรังสี3 ห้องประชุม รพ.

กระบ่ี
2.1 ตรวจประเมินคุณภาพงานรังสี มาตรฐานกระทรวง

สาธารณสุข
คณะประเมิน



                             54,160.00  เงินบ ำรุง กองทุน สป.สช.
งบประมำณ     54,160               -                 -   

กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก(โปรด
ระบุรำยละเอียด)

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 รำยละเอียดโปรดระบุ รำยละเอียด จ ำนวน หน่วยละ วัน/คร้ัง  จ ำนวน      
  (บำท)

แหล่งงบ ประมำณ  ผู้รับผิดชอบ

1 11 -R 11.10 - 01 /2567 โครงกำรส่งเสริมกำรใช้องค์ควำมรู้ด้ำนกำรแพทย์แผนไทย และแพทย์ทำงเลือก ปีงบประมำณ 2567          51,080
ค่าอาหารกลางวัน 30 80 1          2,400 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 30 25 1            750 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 30 25 1            750 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 20 80 2          3,200 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 20 25 2          1,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 20 25 2          1,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 20 80 2          3,200 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 20 30 2          1,200 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 20 20 2            800 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 50 80 1          4,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 50 30 1          1,500 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 50 20 1          1,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 50 80 1          4,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 50 30 1          1,500 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 50 20 1          1,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 25 80 2          4,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 25 30 2          1,500 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 25 20 2          1,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเช่าเหมารถ 2 4,500 1          9,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าของท่ีระลึกแหล่งศึกษาดูงาน 1 1,500 1          1,500 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเบ้ียเล้ียง 22 240 1          5,280 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าใช้สอย 1 1 1          1,500 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 22 80 1 1,760         เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 22 30 1 660           เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 22 30 1 660           เงินบ ารุงโครงการ

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. น.ส วราลักษณ์ ใจ
แน่

P12 
เศรษฐกิจ
สุขภาพ 

RI9.health 
for wealth

1.7 การท าผลิตภัณฑ์สมุนไพร
เพ่ือสุขภาพ

เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ในกลุ่มงานการแพทย์แผน
ไทยและแพทย์ทางเลือกของ
โรงพยาบาลกระบ่ี

บุคลากรในกลุ่ม
งานแพทย์แผน
ไทยและแพทย์
ทางเลือก 
โรงพยาบาลกระบ่ี

22 คน  / 
1  วัน / 
1 คร้ัง

อาคารแพทย์แผน
ไทยฯ

ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. นาย กรลภัส 
แก้วชัย

1.4 พัฒนาระบบบริการงาน
แพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก

เพ่ือให้ผู้รับบริการเช่ือม่ันและ
เข้าใจ

ประชาชน   50 คน  /
 1 วัน   / 

1 คร้ัง

อาคารแพทย์แผน
ไทย

ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. น.ส โรสวาตี เถาว์
กลอย

1.3 จัดบริการฝังเข็มในผู้ป่วยกลุ่ม
โรคหลอดเลือดสมองระยะ
ฟ้ืนฟูและการดูแลผู้ป่วย
ระยะกลาง (IMC) แบบ

เพ่ือฟ้ืนฟูผู้ป่วยโรคหลอด
เลือดสมอง

ผู้ป่วยโรคหลอด
เลือดสมองระยะ
ฟ้ืนฟู
(Post Stroke) 

  50 คน  /
 1 วัน   / 

2 คร้ัง

อาคารแพทย์แผน
ไทย

ก.ค. นาย สมพร เดชค้ า1.2 ฝึกอบรมฟ้ืนฟูความรู้
ทางด้านการแพทย์แผนไทย
ให้กับบุคลากรแพทย์แผนไทย

เพ่ือทบทวนองค์ความรู้ด้าน
การแพทย์แผนไทยและ
เพ่ิมเติมองค์ความรู้ใหม่ๆ
ให้แก่บุคลากรl

บุคลากรภายใน
หน่วยงาน

22 คน / 2
 วัน   / 1 

คร้ัง

อาคารแพทย์แผน
ไทย

เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. พญ.อังคณา 
สูงส่งเกียรติ

P12 
เศรษฐกิจ
สุขภาพ

RI9.health 
for wealth

1.7 โครงการศึกษาดูพัฒนา
ระบบการบริการ งานแผน
ไทยและการแพทย์ทางเลือก 
โรงพยาบาลกระบ่ี

เพ่ือเป็นการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ประสบการณ์กับ
หน่วยงานอ่ืน เพ่ือเป็นแนว
ทางการพัฒนางานการแพทย์
แผนไทยและแพทย์ทางเลือก
ของโรงพยาบาลกระบ่ี

บุคลากรในกลุ่ม
งานแพทย์แผน
ไทยและแพทย์
ทางเลือก 
โรงพยาบาลกระบ่ี

22 คน  / 
1 วัน / 
1 คร้ัง

อาคารแพทย์แผน
ไทย

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. นาย กรลภัส 
แก้วชัย

1.6 จัดอบรมเจ้าหน้าท่ีการดูแล
ผู้ป่วยกลุ่มผู้ป่วยโรคหลอด
เลือดสมองระยะฟ้ืนฟู,การ
ดูแลผู้ป่วยระยะกลาง
(IMC)และผู้ป่วย

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีสามารถดูแล
ผู้ป่วยกลุ่มผู้ป่วยโรคหลอด
เลือดสมองระยะฟ้ืนฟู,การ
ดูแลผู้ป่วยระยะกลาง
(IMC)และผู้ป่วย

เจ้าหน้าท่ีแพทย์
แผนไทย

25 คน  / 
2 วัน / 
1 คร้ัง

อาคารแพทย์แผน
ไทย

ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. นาย กรลภัส 
แก้วชัย

1.5 อบรมการดูแลด้าน
การแพทย์แผนไทยในกลุ่ม
ผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง
ระยะฟ้ืนฟู, การดูแลผู้ป่วย
ระยะกลาง (IMC )และผู้ป่วย
ประคับประคอง แบบบูรณา

เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจกับในการดูแล
ผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง
ระยะฟ้ืนฟู,การดูแลผู้ป่วย
ระยะกลาง(IMC)และผู้ป่วย
ประคับประคอง

ประชาชน   50 คน  /
 1 วัน   / 

1 คร้ัง

อาคารแพทย์แผน
ไทย

1.1 ส่งเสริมสุขภาพหญิงหลัง
คลอด โดยใช้ภูมิปัญญา
แพทย์แผนไทย

เพ่ือส่งเสริมการใช้องค์
ความรู้ด้านแพทย์แผนไทย
ดูแลสุขภาพมารดาหลังคลอด

หญิงหลังคลอด 30/ 1 วัน
 / 1 คร้ัง

ตึกหลังคลอด

ต.ค.-ธ.ค.

ต.ค.-ธ.ค.

ต.ค.-ธ.ค.

วัตถุประสงค์ของงำน
(วัตถุประสงค์
ของโครงกำร)

เป้ำหมำย สถำนท่ีด ำเนินกำร

ส.ค. น.ส วราลักษณ์ ใจ
แน่

KRA 22.1. เพ่ิมขีดควำมสำมำรถ และขยำยบริกำรระบบสุขภำพปฐมภูมิ
KRA 43.2. ประสิทธิภำพกำรท ำก ำไร (Premium service)

บำท
รำยละเอียด

ยุทธศำสตร์ท่ี 2.ขับเคล่ือนกระบ่ี สู่เมืองแห่งกำร สร้ำงสุขภำพ Roadmap Road map 11.10 แพทย์แผนไทยและแพทย์ทำงเลือก
2.4  คลินิกสุขภำพดี health for wealth ตอบมำตรฐำน HA ด้ำนกำรดูแลผู้ป่วย

อัตรำผู้ป่วยกลุ่มโรคยุทธศำสตร์ (stroke sepsis trauma) ท่ีได้รับกำรดูแลต่อเน่ืองมีคุณภำพชีวิตอยู่ในระดับดี

เป้ำประสงค์
แผนงำน ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ และบริกำรสุขสุขภำพ KRA 
โครงกำร 11 -R 11.10 - 01 /2567 โครงกำรส่งเสริมกำรใช้องค์ควำมรู้ด้ำนกำรแพทย์แผนไทย และแพทย์ทำงเลือก ปีงบประมำณ 2567

งบประมำณท้ังแผน

ระยะเวลำด ำเนินกำร (ระบุเดือน)
ตอบตวัชีว้ดั

ตอบนโยบำย
กระทรวง/
เขต/จังหวัด

ล ำ 
ดับ

 โครงกำร/งำน
และกิจกรรม 



                             54,160.00  เงินบ ำรุง กองทุน สป.สช.
งบประมำณ     54,160               -                 -   

กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก(โปรด
ระบุรำยละเอียด)

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 รำยละเอียดโปรดระบุ รำยละเอียด จ ำนวน หน่วยละ วัน/คร้ัง  จ ำนวน      
  (บำท)

แหล่งงบ ประมำณ  ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์ของงำน
(วัตถุประสงค์
ของโครงกำร)

เป้ำหมำย สถำนท่ีด ำเนินกำร

KRA 22.1. เพ่ิมขีดควำมสำมำรถ และขยำยบริกำรระบบสุขภำพปฐมภูมิ
KRA 43.2. ประสิทธิภำพกำรท ำก ำไร (Premium service)

บำท
รำยละเอียด

ยุทธศำสตร์ท่ี 2.ขับเคล่ือนกระบ่ี สู่เมืองแห่งกำร สร้ำงสุขภำพ Roadmap Road map 11.10 แพทย์แผนไทยและแพทย์ทำงเลือก
2.4  คลินิกสุขภำพดี health for wealth ตอบมำตรฐำน HA ด้ำนกำรดูแลผู้ป่วย

อัตรำผู้ป่วยกลุ่มโรคยุทธศำสตร์ (stroke sepsis trauma) ท่ีได้รับกำรดูแลต่อเน่ืองมีคุณภำพชีวิตอยู่ในระดับดี

เป้ำประสงค์
แผนงำน ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ และบริกำรสุขสุขภำพ KRA 
โครงกำร 11 -R 11.10 - 01 /2567 โครงกำรส่งเสริมกำรใช้องค์ควำมรู้ด้ำนกำรแพทย์แผนไทย และแพทย์ทำงเลือก ปีงบประมำณ 2567

งบประมำณท้ังแผน

ระยะเวลำด ำเนินกำร (ระบุเดือน)
ตอบตวัชีว้ดั

ตอบนโยบำย
กระทรวง/
เขต/จังหวัด

ล ำ 
ดับ

 โครงกำร/งำน
และกิจกรรม 

นโยบำยกระทรวง (P) P1 โครงกำรพระรำชด ำริฯ  P2. รพ.กทม. 50 เขต 50 รพ. และปริมณฑล  P3. สุขภำพจิต/ยำเสพติด P4. มะเร็งครบวงจร P5. สร้ำงขวัญและก ำลังใจบุคลำกร P6.กำรแพทย์ปฐมภูมิ P7. สำธำรสุขชำยแดนและพ้ืนท่ีเฉพำะ P8. สถำนชีวสภิบำล P9. พัฒนำรพช.แม่ข่ำย P10 ดิจิทัลสุขภำพ

P11 ส่งเสริมกำรมีบุตร P12 เศรษฐกิจสุขภำพ P13 นักท่องเท่ียวปลอดภัย

ยุทธศำสตร์เขต (RI) RI1 โครงกำรพระรำชด ำริ RI2. NCD RI3.Stroke RI4.MI RI5.สุขภำพจิตและยำเสพติด มะเร็ง RI6.แม่และเด็ก RI7.ผู้สูงอำยุ RI8.ระบบกำรแพทย์ฉุกเฉิน RI9.health for wealth  RI10.ทันตกรรม RI11.มะเร็ง RI12 กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงภำครัฐ 

RI13. Academic RI14 care team D+ RRI 15 Digital health RI16 Best community

นโยบำยสสจ. (PR) PR1. โครงกำรพระรำชด ำริ  PR2.health for wealth PR3. service plan PR4.Digital health PR5. องค์กรแห่งควำมสุข



30,600.00                             เงินบ ำรุง กองทุน สป.สช.
งบประมำณ     30,600               -                 -   

กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก  (โปรด
ระบุรำยละเอียด)

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 รำยละเอียดโปรดระบุ รำยละเอียด จ ำ นวน หน่วยละ วัน/คร้ัง  จ ำนวน        
 (บำท)

แหล่งงบ ประมำณ  ผู้รับผิดชอบ

1
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 30 30 4      3,600.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 30 20 4      2,400.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 30 80 4      9,600.00 เงินบ ารุงโครงการ

1.2 ซ้อมแผนรองรับอุบัติเหตุ 
ทางบก ทางน  า ทางอากาศ 
และทางทะเล

เพ่ือเตรียมความพร้อม
รองรับอุบัติเหตุอุบัติภัย

แพทย์ พยาบาล กู้
ชีพ กู้ภัย และ
หน่วยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวข้อง

50 คน/
 1 วัน /
 4 ครั ง

พื นท่ีจังหวัดกระบ่ี ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 50 30 4      6,000.00 เงินบ ารุงโครงการ พว.สมใจ  เอ่งฉ้วน

1.3 สร้างความตระหนักในการ
เข้าถึงระบบ 1669 ในภาค
ประชาชน

ประชาชน /
นักเรียน/
หน่วยงานต่างๆ

300 คน พื นท่ีจังหวัดกระบ่ี ธ.ค. มี.ค. พ.ค. ก.ค. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 300 30 1      9,000.00 เงินบ ารุงโครงการ พว.สมใจ  เอ่งฉ้วน

นโยบำยกระทรวง (P) P1 โครงกำรพระรำชด ำริฯ  P2. รพ.กทม. 50 เขต 50 รพ. และปริมณฑล  P3. สุขภำพจิต/ยำเสพติด P4. มะเร็งครบวงจร P5. สร้ำงขวัญและก ำลังใจบุคลำกร P6.กำรแพทย์ปฐมภูมิ P7. สำธำรสุขชำยแดนและพ้ืนท่ีเฉพำะ P8. สถำนชีวสภิบำล P9. พัฒนำรพช.แม่ข่ำย P10 ดิจิทัลสุขภำพ

P11 ส่งเสริมกำรมีบุตร P12 เศรษฐกิจสุขภำพ P13 นักท่องเท่ียวปลอดภัย

ยุทธศำสตร์เขต (RI) RI1 โครงกำรพระรำชด ำริ RI2. NCD RI3.Stroke RI4.MI RI5.สุขภำพจิตและยำเสพติด มะเร็ง RI6.แม่และเด็ก RI7.ผู้สูงอำยุ RI8.ระบบกำรแพทย์ฉุกเฉิน RI9.health for wealth  RI10.ทันตกรรม RI11.มะเร็ง RI12 กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงภำครัฐ 

RI13. Academic RI14 care team D+ RRI 15 Digital health RI16 Best community

นโยบำยสสจ. (PR) PR1. โครงกำรพระรำชด ำริ  PR2.health for wealth PR3. service plan PR4.Digital health PR5. องค์กรแห่งควำมสุข

พว.สมใจ เอ่งฉ้วน

รำยละเอียด

30 คน
 /1 วัน/
 4 ครั ง

ห้องประชุม ชั น 6 ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย.

ระยะเวลำด ำเนินกำร (ระบุเดือน)

11 - R12 - 01/2567 โครงกำรพัฒนำคุณภำพบริกำรด้ำนกำรแพทย์กำรสำธำรณะ และระบบส่งต่อเครือข่ำยบริกำรสุขภำพจังหวัดกระบ่ี
ก.ค.-ก.ย.

สถำนท่ีด ำเนินกำร

อัตรำกำรผู้บำดเจ็บทำงทะเล level 1-2 เข้ำถึงระบบกำรแพทย์ฉุกเฉิน ก่อนถึงโรงพยำบำล (EMS) งบประมำณท้ังแผน บำท

เป้ำประสงค์ 
แผนงำน ยกระดับคุณภำพบริกำรด้ำนกำรแพทย์กำรสำธำรณะและระบบส่งต่อ KRA 
โครงกำร 11 - R12 - 01/2567 โครงกำรพัฒนำคุณภำพบริกำรด้ำนกำรแพทย์กำรสำธำรณะ และระบบส่งต่อเครือข่ำยบริกำรสุขภำพจังหวัดกระบ่ี

ตอบตัวช้ีวัด

KRA 11.2 นักท่องเท่ียวทำงทะเลปลอดภัย
KRA 212.เพ่ิมประสิทธิภำพระบบกำรแพทย์ฉุกเฉินทำงทะเล

ยุทธศำสตร์ท่ี 1.ยกระดับคุณภำพบริกำรด้ำนกำรแพทย์และกำรสำธำรณสุข ทำงทะเลฝ่ังอันดำมัน Roadmap Road map 12 สำธำรณสุขทำงทะเล
1.2 เพ่ิมควำมปลอดภัยแก่นักท่องเท่ียว ตอบมำตรฐำน HA ด้ำนกำรดูแลผู้ป่วย

P13 
นักท่องเท่ียว
ปลอดภัย 

RI8.
ระบบ

การแพทย์
ฉุกเฉิน
PR3. 

service plan

1.1 พัฒนนาศักยภาพ เครือขาย
บริการและระบบการส่งต่อ

เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เครือข่ายจังหวัดกระบ่ี

แพทย์ พยาบาล กู้
ชีพ กู้ภัย

ตอบนโยบำย
กระทรวง/
เขต/จังหวัด

ล ำดับ  โครงกำร/งำนและกิจกรรม  วัตถุประสงค์ของงำน
(วัตถุประสงค์ของโครงกำร)

เป้ำหมำย



                             43,350.00  เงินบ ำรุง กองทุน สป.สช.
งบประมำณ   43,350.00                   -                     -   

กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก โปรด
ระบุรำยละเอียด)

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 รำยละเอียดโปรดระบุ รำยละเอียด จ ำ นวน หน่วยละ วัน/คร้ัง  จ ำนวน 
(บำท)

แหล่งงบ ประมำณ  ผู้รับผิดชอบ

1      15,300.00
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 30 30 1        900.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 30 20 1        600.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 30 80 1      2,400.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าจ้างจัดท าเอกสาร 30 50 1      1,500.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 15 30 1        450.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 15 20 1        300.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 15 80 1      1,200.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าจ้างจัดท าเอกสาร 15 50 1        750.00 เงินบ ารุงโครงการ

1.3 ประชุมคณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานของ
หน่วยบริการปฐมภูมิ

คณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานของ
หน่วยบริการปฐม
ภูมิ

15 คน /
 1 วัน /
 2 คร้ัง

ศูนย์แพทย์ชุมชน 
รพ.กระบ่ี

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 15 30 2        900.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 15 30 6      2,700.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าจ้างจัดท าเอกสาร 15 10 6        900.00 เงินบ ารุงโครงการ

1.5 กิจกรรมพัฒนาส่ิงแวดล้อม บุคลากร ศูนย์
แพทย์ชุมชน
โรงพยาบาลกระบ่ี
และจิตอาสา

30 คน /
 1 วัน /
 3 คร้ัง

ศูนย์แพทย์ชุมชน 
รพ.กระบ่ี

ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 30 30 3      2,700.00 เงินบ ารุงโครงการ

2      28,050.00
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 25 30 1        750.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 25 20 1        500.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 25 80 1      2,000.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 40 30 1      1,200.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 40 20 1        800.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 40 80 1      3,200.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าวัสดุส านักงาน (ระบุตามจริง) 40 50 1      2,000.00 เงินบ ารุงโครงการ

นางสารี  ยศตันติ

พญ.ผ่องพรรณ 
ถนอมศรีมงคล

พยาบาลวิชาชีพ
และนักวิชาการ
สาธารณสุข

15 คน /
 1 วัน /
 1 คร้ัง

ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย.RI14 care 
team D+

2.2  กิจกรรมประชุมแลกเปล่ียน
รู้กระบวนการท างานหน่วย
บริการปฐมภูมิ

เพ่ือพัฒนาศักยภาพหน่วย
บริการปฐมภูมิให้ได้คุณภาพ
มาตรฐานสอดคล้องกับ
บริบทของพ้ืนท่ี

รพ.สต./ศูนย์
แพทย์ชุมชน 
ตัวแทน service 
plan ส าคัญ คกก.
ปฐมภูมิ

40 คน /
 1 วัน /
 1 คร้ัง

ห้องประชุม รพ.
กระบ่ี

ศูนย์แพทย์ชุมชน
โรงพยาบาลกระบ่ี

ต.ค.-ธ.ค.

ม.ค.-มี.ค.

ม.ค.-มี.ค.

ศูนย์แพทย์ชุมชน 
โรงพยาบาลกระบ่ี
กระบ่ี

ต.ค.-ธ.ค.

ก.ค.-ก.ย.

ยุทธศำสตร์ท่ี 2.ขับเคล่ือนกระบ่ี สู่เมืองแห่งกำร สร้ำงสุขภำพ Roadmap Road map 13 PCC
2.1 เพ่ิมกำรเข้ำถึงบริกำรในเครือข่ำย ลดกำรเข้ำมำรับบริกำรใน OPD ตอบมำตรฐำน HA ด้ำนมุ่งเน้นผู้ป่วยและผู้รับผลงำน

อัตรำผู้ป่วยเบำหวำนท่ีมำรับบริกำรท่ีหน่วยบริกำรในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

อัตรำผู้ป่วยควำมดันโลหิตสูงท่ีมำรับบริกำรท่ีหน่วยบริกำรในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ งบประมำณท้ังแผน

เป้ำประสงค์ 
แผนงำน พัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนระบบบริกำรสุขภำพปฐมภูมิ

KRA 
11 - R13 - 01 /2567 โครงกำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนระบบบริกำรสุขภำพปฐมภูมิ ปี 2567
11 - R13 - 02 /2567 โครงกำรพัฒนำระบบบริกำรปฐมภูมิสู่ช้ันน ำ เครือข่ำยอ ำเภอเมือง ปีงบประมำณ 2567
11 - R13 - 03 /2567  โครงกำรพัฒนำแหล่งฝึกกำรเรียนกำรสอนด้ำนเวชศำสตร์ครอบครัวและชุมชน โรงพยำบำลกระบ่ี ปี 2567

KRA 22.1. เพ่ิมขีดควำมสำมำรถ และขยำยบริกำรระบบสุขภำพปฐมภูมิ
KRA 22.2. ให้บริกำรเวชศำสตร์ครอบครัวและชุมชนเชิงรุก
KRA 23.1. เป็น รพ. Smart Krabi Hospital
KRA 24 เพ่ิมประสิทธิภำพ fast track system และ กำรดู care of high risk patient และ COC 5 โรค
ยุทธศำสตร์ส ำคัญ

บำท
วัตถุประสงค์ของงำน

(วัตถุประสงค์
ของโครงกำร)

1.เพ่ือพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานในการให้บริการ
สุขภาพปฐมภูมิ  ศูนย์แพทย์
ชุมชน โรงพยาบาลกระบ่ี   
2.ประชาชนได้รับบริการ

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. ก.ค.-ก.ย.

1.4 จัดอบรมให้ความรู้ในด้าน
ระบบบริการตามเกณฑ์

กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการพัฒนาระบบ
บริการปฐมภูมิขับเคล่ือนงาน
ระดับอ าเภอเมือง

เพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนา
ระบบบริการปฐมภูมิและ
สนับสนุนชุมชนพ่ึงตนเอง
ด้านสุขภาพอย่างต่อเน่ือง

คกก.ปฐมภูมิ 
ตัวแทน รพ.สต. 
เรือนจ า ตัวแทน 
service plan 

25 คน /
 1 วัน /
 1 คร้ัง

ห้องประชุม รพ.
กระบ่ี

เป้ำหมำย สถำนท่ีด ำเนินกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร (ระบุเดือน)

11 - R13 - 01 /2567 โครงกำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนระบบบริกำรสุขภำพปฐมภูมิ ปี 2567
1.1  ประชุมทีมช้ีแจงเกณฑ์

มาตรฐานบริการปฐมภูมิ
สหสาขาวิชาชีพท่ี
เก่ียวข้อง

30 คน /
 1 วัน /
 1 คร้ัง

ล ำดับ

1.2

2.1

P6.
การแพทย์
ปฐมภูมิ 
RI14 
care 

team D+ 
RI16 
Best 

community

RI14 care 
team D+

โครงกำร

ตอบตัวช้ีวัด

ตอบนโยบำย
กระทรวง/
เขต/จังหวัด

 โครงกำร/งำนและกิจกรรม 

ประชุมทีมช้ีแจงเกณฑ์
มาตรฐานการพยาบาลใน
ชุมชน 

11 - R13 - 02 /2567 โครงกำรพัฒนำระบบบริกำรปฐมภูมิสู่ช้ันน ำ เครือข่ำยอ ำเภอเมือง ปีงบประมำณ 2567

บุคลากร สห
วิชาชีพท่ีเก่ียวข้อง

15 คน /
 1 วัน /

ศูนย์แพทย์ชุมชน 
รพ.กระบ่ี

ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย.

รำยละเอียด



                             43,350.00  เงินบ ำรุง กองทุน สป.สช.
งบประมำณ   43,350.00                   -                     -   

กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก โปรด
ระบุรำยละเอียด)

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 รำยละเอียดโปรดระบุ รำยละเอียด จ ำ นวน หน่วยละ วัน/คร้ัง  จ ำนวน 
(บำท)

แหล่งงบ ประมำณ  ผู้รับผิดชอบ

ยุทธศำสตร์ท่ี 2.ขับเคล่ือนกระบ่ี สู่เมืองแห่งกำร สร้ำงสุขภำพ Roadmap Road map 13 PCC
2.1 เพ่ิมกำรเข้ำถึงบริกำรในเครือข่ำย ลดกำรเข้ำมำรับบริกำรใน OPD ตอบมำตรฐำน HA ด้ำนมุ่งเน้นผู้ป่วยและผู้รับผลงำน

อัตรำผู้ป่วยเบำหวำนท่ีมำรับบริกำรท่ีหน่วยบริกำรในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

อัตรำผู้ป่วยควำมดันโลหิตสูงท่ีมำรับบริกำรท่ีหน่วยบริกำรในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ งบประมำณท้ังแผน

เป้ำประสงค์ 
แผนงำน พัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนระบบบริกำรสุขภำพปฐมภูมิ

KRA 
11 - R13 - 01 /2567 โครงกำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนระบบบริกำรสุขภำพปฐมภูมิ ปี 2567
11 - R13 - 02 /2567 โครงกำรพัฒนำระบบบริกำรปฐมภูมิสู่ช้ันน ำ เครือข่ำยอ ำเภอเมือง ปีงบประมำณ 2567
11 - R13 - 03 /2567  โครงกำรพัฒนำแหล่งฝึกกำรเรียนกำรสอนด้ำนเวชศำสตร์ครอบครัวและชุมชน โรงพยำบำลกระบ่ี ปี 2567

KRA 22.1. เพ่ิมขีดควำมสำมำรถ และขยำยบริกำรระบบสุขภำพปฐมภูมิ
KRA 22.2. ให้บริกำรเวชศำสตร์ครอบครัวและชุมชนเชิงรุก
KRA 23.1. เป็น รพ. Smart Krabi Hospital
KRA 24 เพ่ิมประสิทธิภำพ fast track system และ กำรดู care of high risk patient และ COC 5 โรค
ยุทธศำสตร์ส ำคัญ

บำท
วัตถุประสงค์ของงำน

(วัตถุประสงค์
ของโครงกำร)

เป้ำหมำย สถำนท่ีด ำเนินกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร (ระบุเดือน)ล ำดับ

โครงกำร

ตอบตัวช้ีวัด

ตอบนโยบำย
กระทรวง/
เขต/จังหวัด

 โครงกำร/งำนและกิจกรรม  รำยละเอียด

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 40 30 1      1,200.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 40 20 1        800.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 40 80 1      3,200.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าจ้างจัดท าเอกสาร 40 50 1      2,000.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 10 30 8      2,400.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 10 20 8      1,600.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 10 80 8      6,400.00 เงินบ ารุงโครงการ

3 11 - R13 - 03 /2567  โครงกำรพัฒนำแหล่งฝึกกำรเรียนกำรสอนด้ำนเวชศำสตร์ครอบครัวและชุมชน โรงพยำบำลกระบ่ี ปี 2567      10,850.00
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 15 30 3      1,350.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 15 20 3        900.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 15 80 3      3,600.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 10 30 2        600.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 10 20 2        400.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 10 80 2      1,600.00 เงินบ ารุงโครงการ

P6. 
การแพทย์
ปฐมภูมิ

3.3 ประชุมถอดบทเรียนวิจัย
และพัฒนากับสถาบันหลัก 
รพ.ศูนย์สุราษฏร์ธานี

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การพัฒนาเป็นสถาบันหลัก

แพทย์ FM แพทย์
เฉพาะทางสาขา
หลัก/รอง 
พยาบาล 
นักวิชาการ
สาธารณสุข

10  คน
 / 1 วัน
 / 12 
คร้ัง

ห้องประชุม รพ.
กระบ่ี

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 10 20 12      2,400.00 เงินบ ารุงโครงการ

นโยบำยกระทรวง (P) P1 โครงกำรพระรำชด ำริฯ  P2. รพ.กทม. 50 เขต 50 รพ. และปริมณฑล  P3. สุขภำพจิต/ยำเสพติด P4. มะเร็งครบวงจร P5. สร้ำงขวัญและก ำลังใจบุคลำกร P6.กำรแพทย์ปฐมภูมิ P7. สำธำรสุขชำยแดนและพ้ืนท่ีเฉพำะ P8. สถำนชีวสภิบำล P9. พัฒนำรพช.แม่ข่ำย P10 ดิจิทัลสุขภำพ

P11 ส่งเสริมกำรมีบุตร P12 เศรษฐกิจสุขภำพ P13 นักท่องเท่ียวปลอดภัย

ยุทธศำสตร์เขต (RI) RI1 โครงกำรพระรำชด ำริ RI2. NCD RI3.Stroke RI4.MI RI5.สุขภำพจิตและยำเสพติด มะเร็ง RI6.แม่และเด็ก RI7.ผู้สูงอำยุ RI8.ระบบกำรแพทย์ฉุกเฉิน RI9.health for wealth  RI10.ทันตกรรม RI11.มะเร็ง RI12 กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงภำครัฐ 

RI13. Academic RI14 care team D+ RRI 15 Digital health RI16 Best community

นโยบำยสสจ. (PR) PR1. โครงกำรพระรำชด ำริ  PR2.health for wealth PR3. service plan PR4.Digital health PR5. องค์กรแห่งควำมสุข

ศูนย์แพทย์ชุมชน 
รพ.กระบ่ี

P6. 
การแพทย์
ปฐมภูมิ

3.2 ประชุมเตรียมความพร้อม
แหล่งฝึกหน่วยบริการปฐมภูมิ
 โรงพยาบาลชุมชน และการ
ลงติดตามเย่ียม

เพ่ือพัฒนาศักยภาพระบบ
การดูแลรักษาในหน่วย
บริการปฐมภูมิ รพช. ท่ีเป็น
แหล่งฝึก

แพทย์ FM แพทย์ 
intern พยาบาล   
       นักวิชาการ
สาธารณสุข

10  คน
 / 1 วัน
 / 2 คร้ัง

พญ.ผ่องพรรณ 
ถนอมศรีมงคล

พญ.ผ่องพรรณ 
ถนอมศรีมงคล

P6. 
การแพทย์
ปฐมภูมิ

2.3 ประชุมทบทวนและจัดท า
แผนยุทธศาสตร์กลุ่มภารกิจ
ด้านบริการปฐมภูมิ

เพ่ือประชุมทบทวน ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงาน 
และจัดท าแผนยุทธศาสตร์
กลุ่มภารกิจด้านบริการปฐม
ภูมิ

สหวิชาชีพ        
แพทย์       
พยาบาล     โภช
นา               นัก
กายภาพ       
แพทย์แผนไทย     

40 คน /
 1 วัน /
 1 คร้ัง

ห้องประชุม รพ.
กระบ่ี

4 zone พ้ืนท่ี อ.
เมืองกระบ่ี

เย่ียมเสริมพลังการพัฒนา
คุณภาพบริการตามมาตรฐาน
โดยสหวิชาชีพ

เพ่ือพัฒนาศักยภาพหน่วย
บริการปฐมภูมิให้ได้คุณภาพ
มาตรฐานสอดคล้องกับบริบท
ในพพ้ืนท่ี (4 zone พ้ืนท่ี อ.
เมืองกระบ่ี)

สหวิชาชีพ / 
แพทย์ /พยาบาล/
โภชนา/  นัก
กายภาพ /แพทย์
แผนไทย/lab

10 คน /
 1 วัน /
 8 คร้ัง

พญ.ผ่องพรรณ 
ถนอมศรีมงคล

P6. 
การแพทย์
ปฐมภูมิ

3.1 ประชุมคณะท างานท่ี
เก่ียวข้องในการจัดการเรียน
การสอนแพทย์เวชศาสตร์
ครอบครัว รพ.กระบ่ี

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การพัฒนาเป็นสถาบันการ
เรียนการสอนด้านเวชศาสตร์
ครอบครัวชุมชน

แพทย์ FM แพทย์
เฉพาะทางสาขา
หลัก/รอง 
พยาบาล 
นักวิชาการ
สาธารณสุข

15 คน /
 1 วัน /
 3 คร้ัง

ห้องประชุม รพ.
กระบ่ี

2.4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย.

ม.ค.-มี.ค. ก.ค.-ก.ย.

ก.ค.-ก.ย.

ม.ค.-มี.ค. ก.ค.-ก.ย.



Roadmap 
มาตรฐาน HA

งบประมาณ    12,220   299,300          23,280        176,450
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ภายใน ภายนอก (โปรด

ระบุรายละเอียด)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รายละเอียดโปรดระบุ รายละเอียด จ านวน หน่วยละ วัน/คร้ัง  จ านวน 

(บาท)
แหล่งงบ ประมาณ  ผู้รับผิดชอบ

1          15,600
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 30 30 4         3,600 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 30 80 4         9,600 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 30 20 4         2,400 เงินบ ารุงโครงการ

2          24,400
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 50 30 1         1,500 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 50 20 1         1,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 50 80 1         4,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าวัสดุส านักงาน 1 4500 1         4,500 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 420 30 1        12,600 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าวัสดุส านักงาน 1 800 1            800 เงินบ ารุงโครงการ

3           7,800
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 30 30 2         1,800 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าวัสดุส านักงาน 30 90 1         2,700 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 30 30 1            900 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 30 80 1         2,400 เงินบ ารุงโครงการ

4      23,280.00
4.1 กิจกรรมคัดกรองภาวะ

สุขภาพนักเรียน (ช่ังน  าหนัก 
วัดส่วนสูง วัดรอบเอว)

เพ่ือค้นหานักเรียนท่ีมีค่า
ดัชนีมวลกายและรอบเอว
เกินมาตรฐานเกิดภาวะโรค
อ้วน

นักเรียน 400 โรงเรียนในเขต
เทศบาลเมืองกระบ่ี

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ค่าวัสดุส านักงาน 1600         1,600 กองทุนเทศบาล น.ส.ศศิชญา 
นิลการ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 30 30 4         3,600 กองทุนเทศบาล

ค่าตอบแทนวิทยากรภาครัฐ 3 600 4         7,200 กองทุนเทศบาล

ค่าวัสดุส านักงาน 4        10,880 กองทุนเทศบาล

3.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกชมรมแม่และเด็ก

3.2

ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย.4.2 กิจกรรมอบรมให้ความรู้เร่ือง
โภชนาการ และการออก
ก าลังกายท่ี ถูกต้อง เหมาะสม

เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนท่ีมี
ภาวะโรคอ้วนมีความรู้ความ
เข้าใจเร่ืองโภชนาการ
พฤติกรรมการบริโภคท่ี

นักเรียนท่ีผ่านการ
คัดกรองพบภาวะ
โรคอ้วน

120 โรงเรียนในเขต
เทศบาลเมืองกระบ่ี

2.1 กิจกรรมอบรมให้ความรู้ 
และฝึกปฎิบัติการใช้ 
application smart อสม.
แก่แกนน าผู้สูงอายุ

เพ่ือให้แกนน าผู้สูงอายุมี
ความรู้ และสามารถใช้
Applicaton smart อสม.ได้
ถูกต้อง

แกนน าด้านการ
ดูแลและส่งเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุ

50

420 ชุมชนในเขต
เทศบาลเมืองกระบ่ี

เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีความรู้ความ
เข้าใจ เกิดความตระหนักใน

ผู้สูงอายุในเขต
เทศบาลเมืองกระบ่ี

2.2 กิจกรรมส่งเสริมความรู้ ความ
เข้าใจและคัดกรองสุขภาพ

11 - R14 - 03 /2567 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก

ศูนย์แพทย์ชุมชน 
โรงพยาบาลกระบ่ี

เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

น.ส.ศศิชญา 
นิลการ

น.ส.สมหญิง 
ศิริมาตรกูล

กิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้
ในกลุ่มหญิงตั งครรภ์เส่ียงสูง

1. เพ่ือส่งเสริมความรอบรู้ใน
กลุ่มหญิงตั งครรภ์เส่ียงสูง ให้
ลูกเกิดรอดแม่ปลอดภัย

หญิงตั งครรภ์ 30

ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

 11 - R14 - 04 /2567 โครงการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพ วัยเรียน ห่างไกลโรคอ้วน ศูนย์แพทย์ชุมชน โรงพยาบาลกระบ่่ี ประจ าปีงบประมาณ 2567

1. เพ่ือให้หญิงวัยเจริญพันธ์ุมี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ดูแลสุขภาพตนเอง   2.
เพ่ือให้หญิงตั งครรภ์ มารดา

สมาชิกแกนน างาน
 ANC แม่และเด็ก

30

น.ส.เสาวรส 
สุรัสวดี             
 น.ส.ศศิชญา 
นิลการ              

       522,000

ห้องประชุม รพ.
กระบ่ี

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. น.ส.รุ่งสุรีย์ บุตรสู 
                      
   น.ส.จารุชา 
อาจหาญ

เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

มี.ค. มิ.ย.ห้องประชุม ชั น 5 ศูนย์แพทย์ชุมชน 
โรงพยาบาลกระบ่ี

ธ.ค.

11 - R14 - 02 /2567 โครงการผู้สูงอายุสุขภาพดี ชีวีมีสุข ศูนย์แพทย์ชุมชน โรงพยาบาลกระบ่ี ประจ าปีงบประมาณ 2567

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค.

ตอบตัวช้ีวัด

ตอบนโยบาย
กระทรวง/
เขต/จังหวัด

ล า
ดับ

 โครงการ/งานและกิจกรรม  วัตถุประสงค์ของงาน
(วัตถุประสงค์ของ

โครงการ)

1. ชี แจงมาตรฐานการ
พยาบาลชุมชน                 
                      
2. ชี แจงการจัดเก็บตัวชี วัด

สปสช. อ่ืนๆ

ประชุมขับเคล่ือนงานการ
พยาบาลชุมชน

1.พยาบาลวิชาชีพ
 กลุ่มปฐมภูมิและ
องค์รวมทุกรพช  
2.ผู้รับผิดชอบงาน

30

งบประมาณท้ังแผน                           1,033,250.00

ก.ย.

อัตราผู้ป่วยเบาหวานท่ีมารับบริการท่ีหน่วยบริการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

อัตราผู้ป่วยความดันโลหิตสูงท่ีมารับบริการท่ีหน่วยบริการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

อัตราผู้ป่วยกลุ่มโรคยุทธศาสตร์ (stroke sepsis trauma) ท่ีได้รับการดูแลต่อเน่ืองมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี

เป้าหมาย สถานท่ีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ (ระบุเดือน)

11 - R14 - 01 /2567 โครงการพัฒนาศักยภาพพยาบาลชุมชน จังหวัด กระบ่ี ปีงบประมาณ 2567

11 - R14 - 03 /2567 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก
 11 - R14 - 04 /2567 โครงการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพ วัยเรียน ห่างไกลโรคอ้วน ศูนย์แพทย์ชุมชน โรงพยาบาลกระบ่่ี ประจ าปีงบประมาณ 2567

KRA 22.2. ให้บริการเวชศาสตร์ครอบครัวและชุมชนเชิงรุก
KRA 12.1. ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์
KRA 12.2. ลดอัตราการเกิดซ้ าและภาวะแทรกซ้อนในโรคยุทธศาสตร์
11 - R14 - 08 /2567 โครงการพัฒนาระบบบริการด้านอาชีวอนามัยและเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพ
11 - R14 - 09 /2567  โครงการเฝ้าระวัง ป้องกัน และส่งเสริมสุขภาพบุคลากรสู่โรงพยาบาลรอบรู้ด้านสุขภาพ โรงพยาบาลกระบ่ี ปี 2567
11 - R14 - 10 /2567 โครงการส่งเสริมการปรับเปล่ียนพฤติกรรมประชาชนกลุ่มเส่ียง และกลุ่มป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง ประจ าปี 2567
11 - R14 - 11 /2567 โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อ และ ผู้ป่วยระยะกลาง ในเขตอ าเภอเมืองกระบ่ี
11 - R16 - 12/2567 โครงการฟ้ืนฟูพัฒนาระบบการดูแลต่อเน่ือง และ ระบบการดูแลระยะยาว ในเครือข่ายจังหวัดกระบ่ี
11 - R17 - 13/2567  โครงการพัฒนาระบบการดูแลระยะยาวผู้สูงอายุกลุ่มพ่ึงพิง เครือข่ายอ าเภอ เมือง จังหวัดกระบ่ี

 เงินบ ารุง กองทุนเทศบาล คลินิกโรค

ยุทธศาสตร์ท่ี 2.ขับเคล่ือนกระบ่ี สู่เมืองแห่งการ สร้างสุขภาพ Road map 14 ส่งเสริมสุขภาพ

เป้าประสงค์
2.1 เพ่ิมการเข้าถึงบริการในเครือข่าย ลดการเข้ามารับบริการใน OPD 2.2 ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม ด้านมุ่งเน้นผู้ป่วยและผู้รับผลงาน

KRA 

โครงการ
โครงการ

11 - R14 - 05 /2567 โครงการตรวจคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัยเชิงรุก ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปานุราช ประจ าปีงบประมาณ 2567
11 - R14 - 06 /2567  โครงการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกในชุมชน ปี 2567

2.4  คลินิกสุขภาพดี health for wealth 2.5   เป็นโรงพยาบาลท่ีเอ้ือต่อการดูแลผู้สูงอายุในทุกมิติ	
แผนงาน ขันเคล่ือนกระบ่ีสู่เมืองแห่งการสร้างสุขภาพ

11 - R14 - 01 /2567 โครงการพัฒนาศักยภาพพยาบาลชุมชน จังหวัด กระบ่ี ปีงบประมาณ 2567
11 - R14 - 02 /2567 โครงการผู้สูงอายุสุขภาพดี ชีวีมีสุข ศูนย์แพทย์ชุมชน โรงพยาบาลกระบ่ี ประจ าปีงบประมาณ 2567

11 - R14 - 07 /2567 โครงการเฝ้าระวัง ป้องกันการเกิดโรคหัวใจ และหลอดเลือดสมอง เขตเทศบาลเมืองกระบ่ี



Roadmap 
มาตรฐาน HA

งบประมาณ    12,220   299,300          23,280        176,450
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ภายใน ภายนอก (โปรด

ระบุรายละเอียด)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รายละเอียดโปรดระบุ รายละเอียด จ านวน หน่วยละ วัน/คร้ัง  จ านวน 

(บาท)
แหล่งงบ ประมาณ  ผู้รับผิดชอบ

       522,000

ตอบตัวช้ีวัด

ตอบนโยบาย
กระทรวง/
เขต/จังหวัด

ล า
ดับ

 โครงการ/งานและกิจกรรม  วัตถุประสงค์ของงาน
(วัตถุประสงค์ของ

โครงการ)

สปสช. อ่ืนๆงบประมาณท้ังแผน                           1,033,250.00

อัตราผู้ป่วยเบาหวานท่ีมารับบริการท่ีหน่วยบริการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

อัตราผู้ป่วยความดันโลหิตสูงท่ีมารับบริการท่ีหน่วยบริการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

อัตราผู้ป่วยกลุ่มโรคยุทธศาสตร์ (stroke sepsis trauma) ท่ีได้รับการดูแลต่อเน่ืองมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี

เป้าหมาย สถานท่ีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ (ระบุเดือน)

11 - R14 - 03 /2567 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก
 11 - R14 - 04 /2567 โครงการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพ วัยเรียน ห่างไกลโรคอ้วน ศูนย์แพทย์ชุมชน โรงพยาบาลกระบ่่ี ประจ าปีงบประมาณ 2567

KRA 22.2. ให้บริการเวชศาสตร์ครอบครัวและชุมชนเชิงรุก
KRA 12.1. ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์
KRA 12.2. ลดอัตราการเกิดซ้ าและภาวะแทรกซ้อนในโรคยุทธศาสตร์
11 - R14 - 08 /2567 โครงการพัฒนาระบบบริการด้านอาชีวอนามัยและเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพ
11 - R14 - 09 /2567  โครงการเฝ้าระวัง ป้องกัน และส่งเสริมสุขภาพบุคลากรสู่โรงพยาบาลรอบรู้ด้านสุขภาพ โรงพยาบาลกระบ่ี ปี 2567
11 - R14 - 10 /2567 โครงการส่งเสริมการปรับเปล่ียนพฤติกรรมประชาชนกลุ่มเส่ียง และกลุ่มป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง ประจ าปี 2567
11 - R14 - 11 /2567 โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อ และ ผู้ป่วยระยะกลาง ในเขตอ าเภอเมืองกระบ่ี
11 - R16 - 12/2567 โครงการฟ้ืนฟูพัฒนาระบบการดูแลต่อเน่ือง และ ระบบการดูแลระยะยาว ในเครือข่ายจังหวัดกระบ่ี
11 - R17 - 13/2567  โครงการพัฒนาระบบการดูแลระยะยาวผู้สูงอายุกลุ่มพ่ึงพิง เครือข่ายอ าเภอ เมือง จังหวัดกระบ่ี

 เงินบ ารุง กองทุนเทศบาล คลินิกโรค

ยุทธศาสตร์ท่ี 2.ขับเคล่ือนกระบ่ี สู่เมืองแห่งการ สร้างสุขภาพ Road map 14 ส่งเสริมสุขภาพ

เป้าประสงค์
2.1 เพ่ิมการเข้าถึงบริการในเครือข่าย ลดการเข้ามารับบริการใน OPD 2.2 ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม ด้านมุ่งเน้นผู้ป่วยและผู้รับผลงาน

KRA 

โครงการ
โครงการ

11 - R14 - 05 /2567 โครงการตรวจคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัยเชิงรุก ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปานุราช ประจ าปีงบประมาณ 2567
11 - R14 - 06 /2567  โครงการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกในชุมชน ปี 2567

2.4  คลินิกสุขภาพดี health for wealth 2.5   เป็นโรงพยาบาลท่ีเอ้ือต่อการดูแลผู้สูงอายุในทุกมิติ	
แผนงาน ขันเคล่ือนกระบ่ีสู่เมืองแห่งการสร้างสุขภาพ

11 - R14 - 01 /2567 โครงการพัฒนาศักยภาพพยาบาลชุมชน จังหวัด กระบ่ี ปีงบประมาณ 2567
11 - R14 - 02 /2567 โครงการผู้สูงอายุสุขภาพดี ชีวีมีสุข ศูนย์แพทย์ชุมชน โรงพยาบาลกระบ่ี ประจ าปีงบประมาณ 2567

11 - R14 - 07 /2567 โครงการเฝ้าระวัง ป้องกันการเกิดโรคหัวใจ และหลอดเลือดสมอง เขตเทศบาลเมืองกระบ่ี

4.3 กิจกรรมติดตามผลช่ังน  าหนัก
 วัดส่วนสูง วัดรอบเอวทุกๆ 2
 เดือน

นักเรียนท่ีมีค่าดัชนีมวลกาย
และรอบเอวเกินมาตรฐาน มี
ค่าดัชนีมวลกายและรอบเอว
ลดลง

นักเรียนท่ีผ่านการ
คัดกรองพบภาวะ
โรคอ้วน

120 โรงเรียนในเขต
เทศบาลเมืองกระบ่ี

ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.              -   กองทุนเทศบาล น.ส.ศศิชญานิลการ

5           9,000
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 50 30 1         1,500 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 50 80 1         4,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 50 20 1         1,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าวัสดุส านักงาน         2,500 เงินบ ารุงโครงการ

5.2 กิจกรรมตรวจคัดกรอง
พัฒนาการซ  า ภายใน 1 
เดือน และส่งต่อ ในรายท่ีมี
พัฒนาการส่งสัยล่าช้า

เพ่ือส่งเสริมให้พ่อแม่
ผู้ปกครอง ครูผู้ดูแลเด็ก มี
ความรู้ความเข้าใจ และ
ตระหนักเห็นความส าคัญใน
การตรวจพัฒนาการตามช่วง
วัยด้วยตนเอง และเจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุข

เด็กปฐมวัย ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กปานุ
ราช ท่ีมี
พัฒนาการสงสัย
ล่าช้า

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กปานุราช

ม.ค.-มี.ค.              -   น.ส.ธราภรณ์ ทอง
หนูน  /  น.ส.
สมฤดี บุตรโกบ

6          35,500

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 100 30 1         3,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าวัสดุส านักงาน 1 4000 1         4,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 100 30 1         3,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าวัสดุส านักงาน 1 4000 1         4,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 100 30 1         3,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าวัสดุส านักงาน 1 4000 1         4,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 100 30 1         3,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าวัสดุส านักงาน 1 4500 1         4,500 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 100 30 1         3,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าวัสดุส านักงาน 1 4000 1         4,000 เงินบ ารุงโครงการ

ก.พ.

1.ศูนย์แพทย์ชุมชน
 โรงพยาบาลกระบ่ี
     2.ท่ีท าการ
ชุมชนในเขต
เทศบาลเมืองกระบ่ี

11 - R14 - 05 /2567 โครงการตรวจคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัยเชิงรุก ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปานุราช ประจ าปีงบประมาณ 2567
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กปานุราช

ม.ค.-มี.ค.

11 - R14 - 06 /2567  โครงการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกในชุมชน ปี 2567
จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกในชุมชน ตามวันส าคัญทางสาธารณสุข

5.1 กิจกรรมตรวจคัดกรอง
พัฒนาการเด็กปฐมวัยตาม
ช่วงวัยท่ีกระทรวงก าหนด  
พร้อมส่งเสริมให้ค าแนะน า
กับพ่อแม่ผู้ปกครอง และครู

เพ่ือตรวจคัดกรองพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย ตามช่วงวัยท่ี
กระทรวงก าหนด

พ่อแม่ผู้ปกครอง 
ครูผู้ดูแลเด็ก และ
เด็กปฐมวัย อายุ 
30 และ 42 เดือน

50 น.ส.ธราภรณ์ ทอง
หนูน   / น.ส.
สมฤดี บุตรโกบ

6.2 วันมะเร็งโลก

6.3 วันไตโลก

6.4 วันความดันโลหิตสูง

6.1 วันเบาหวานโลก

6.5 วันงดสูบบุหร่ีโลก

1. เพ่ือให้ประชาชนตระหนัก
ถึงความส าคัญของโรคท่ี
ป้องกันได้
2. เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้
ในการดูแลสุขภาพได้อย่าง
เหมาะสม
3. เพ่ือให้ชุมชนเข้มแข็งดูแล
ตนเองได้

ประชาชน ทุกกลุ่ม
วัย และแกนน า
ด้านสุขภาพ ในเขต
เทศบาลเมืองกระบ่ี

มี.ค.

พ.ย.

พ.ค.

พ.ค.



Roadmap 
มาตรฐาน HA

งบประมาณ    12,220   299,300          23,280        176,450
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ภายใน ภายนอก (โปรด

ระบุรายละเอียด)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รายละเอียดโปรดระบุ รายละเอียด จ านวน หน่วยละ วัน/คร้ัง  จ านวน 

(บาท)
แหล่งงบ ประมาณ  ผู้รับผิดชอบ

       522,000

ตอบตัวช้ีวัด

ตอบนโยบาย
กระทรวง/
เขต/จังหวัด

ล า
ดับ

 โครงการ/งานและกิจกรรม  วัตถุประสงค์ของงาน
(วัตถุประสงค์ของ

โครงการ)

สปสช. อ่ืนๆงบประมาณท้ังแผน                           1,033,250.00

อัตราผู้ป่วยเบาหวานท่ีมารับบริการท่ีหน่วยบริการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

อัตราผู้ป่วยความดันโลหิตสูงท่ีมารับบริการท่ีหน่วยบริการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

อัตราผู้ป่วยกลุ่มโรคยุทธศาสตร์ (stroke sepsis trauma) ท่ีได้รับการดูแลต่อเน่ืองมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี

เป้าหมาย สถานท่ีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ (ระบุเดือน)

11 - R14 - 03 /2567 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก
 11 - R14 - 04 /2567 โครงการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพ วัยเรียน ห่างไกลโรคอ้วน ศูนย์แพทย์ชุมชน โรงพยาบาลกระบ่่ี ประจ าปีงบประมาณ 2567

KRA 22.2. ให้บริการเวชศาสตร์ครอบครัวและชุมชนเชิงรุก
KRA 12.1. ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์
KRA 12.2. ลดอัตราการเกิดซ้ าและภาวะแทรกซ้อนในโรคยุทธศาสตร์
11 - R14 - 08 /2567 โครงการพัฒนาระบบบริการด้านอาชีวอนามัยและเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพ
11 - R14 - 09 /2567  โครงการเฝ้าระวัง ป้องกัน และส่งเสริมสุขภาพบุคลากรสู่โรงพยาบาลรอบรู้ด้านสุขภาพ โรงพยาบาลกระบ่ี ปี 2567
11 - R14 - 10 /2567 โครงการส่งเสริมการปรับเปล่ียนพฤติกรรมประชาชนกลุ่มเส่ียง และกลุ่มป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง ประจ าปี 2567
11 - R14 - 11 /2567 โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อ และ ผู้ป่วยระยะกลาง ในเขตอ าเภอเมืองกระบ่ี
11 - R16 - 12/2567 โครงการฟ้ืนฟูพัฒนาระบบการดูแลต่อเน่ือง และ ระบบการดูแลระยะยาว ในเครือข่ายจังหวัดกระบ่ี
11 - R17 - 13/2567  โครงการพัฒนาระบบการดูแลระยะยาวผู้สูงอายุกลุ่มพ่ึงพิง เครือข่ายอ าเภอ เมือง จังหวัดกระบ่ี

 เงินบ ารุง กองทุนเทศบาล คลินิกโรค

ยุทธศาสตร์ท่ี 2.ขับเคล่ือนกระบ่ี สู่เมืองแห่งการ สร้างสุขภาพ Road map 14 ส่งเสริมสุขภาพ

เป้าประสงค์
2.1 เพ่ิมการเข้าถึงบริการในเครือข่าย ลดการเข้ามารับบริการใน OPD 2.2 ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม ด้านมุ่งเน้นผู้ป่วยและผู้รับผลงาน

KRA 

โครงการ
โครงการ

11 - R14 - 05 /2567 โครงการตรวจคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัยเชิงรุก ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปานุราช ประจ าปีงบประมาณ 2567
11 - R14 - 06 /2567  โครงการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกในชุมชน ปี 2567

2.4  คลินิกสุขภาพดี health for wealth 2.5   เป็นโรงพยาบาลท่ีเอ้ือต่อการดูแลผู้สูงอายุในทุกมิติ	
แผนงาน ขันเคล่ือนกระบ่ีสู่เมืองแห่งการสร้างสุขภาพ

11 - R14 - 01 /2567 โครงการพัฒนาศักยภาพพยาบาลชุมชน จังหวัด กระบ่ี ปีงบประมาณ 2567
11 - R14 - 02 /2567 โครงการผู้สูงอายุสุขภาพดี ชีวีมีสุข ศูนย์แพทย์ชุมชน โรงพยาบาลกระบ่ี ประจ าปีงบประมาณ 2567

11 - R14 - 07 /2567 โครงการเฝ้าระวัง ป้องกันการเกิดโรคหัวใจ และหลอดเลือดสมอง เขตเทศบาลเมืองกระบ่ี

7          29,700
7.1 คัดกรอง CVD risk กลุ่มป่วย

เบาหวาน ความดันโลหิตสูง
ท่ีมารับบริการ

1.เพ่ือให้ผู้ป่วยโรคเบาหวาน
และความดันโลหิตสูง ได้รับ
การคัดกรอง CVD risk

ผู้ป่วยเบาหวาน  
ความดันโลหิตสูง 
กลุ่มเส่ียง กลุ่ม
เปาะบาง(ผู้พิการ)

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 40 30 1         1,200 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 40 20 1            800 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 40 80 1         3,200 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าจ้างจัดท าเอกสาร 40 100 1         4,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าวัสดุส านักงาน 40 100 1         4,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 50 30 1         1,500 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 50 20 1         1,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 50 80 1         4,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าจ้างจัดท าเอกสาร 50 100 1         5,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าวัสดุส านักงาน 50 100 1         5,000 เงินบ ารุงโครงการ

พญ.พิกุลแก้ว 
พยุงพันธ์ุ

พญ.พิกุลแก้ว 
พยุงพันธ์ุ

เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.7.2 กิจกรรมปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพกลุ่มป่วยท่ี
มีความเส่ียงสูง (CVD risk > 
20%)

2. ให้ผู้ป่วยกลุ่มเส่ียงสูง CVD
 risk > 20% มีความรู้เร่ือง
การปฏิบัติตนเพ่ือป้องกัน
โรคหัวใจและหลอดเลือด 
และมีพฤติกรรมสุขภาพท่ี
เหมาะสม

ผู้ป่วยท่ีมี CVD 
risk > 20%

2. ให้ผู้ป่วยกลุ่มเส่ียงสูง CVD
 risk > 20% มีความรู้เร่ือง
การปฏิบัติตนเพ่ือป้องกัน
โรคหัวใจและหลอดเลือด 
และมีพฤติกรรมสุขภาพท่ี
เหมาะสม

ผู้ป่วยเบาหวาน
และความดัน
โลหิตสูงท่ีขึ น
ทะเบียนโรคเรื อง
รังในเขตเทศบาล
เมืองกระบ่ี อสม.
ในเขตเทศบาล
เมืองกระบ่ี และ
ประชาชนท่ีสนใจ

507.3 ฟ้ืนฟูความรู้โรคหลอดเลือด
สมองและหัวใจ ให้แก่
ประชาชนในชุมชน

ม.ค.-มี.ค.

11 - R14 - 07 /2567 โครงการเฝ้าระวัง ป้องกันการเกิดโรคหัวใจ และหลอดเลือดสมอง เขตเทศบาลเมืองกระบ่ี

ท่ีท าการชุมชน ก.ค.-ก.ย.

40 ห้องประชุม รพ.
กระบ่ี



Roadmap 
มาตรฐาน HA

งบประมาณ    12,220   299,300          23,280        176,450
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ภายใน ภายนอก (โปรด

ระบุรายละเอียด)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รายละเอียดโปรดระบุ รายละเอียด จ านวน หน่วยละ วัน/คร้ัง  จ านวน 

(บาท)
แหล่งงบ ประมาณ  ผู้รับผิดชอบ

       522,000

ตอบตัวช้ีวัด

ตอบนโยบาย
กระทรวง/
เขต/จังหวัด

ล า
ดับ

 โครงการ/งานและกิจกรรม  วัตถุประสงค์ของงาน
(วัตถุประสงค์ของ

โครงการ)

สปสช. อ่ืนๆงบประมาณท้ังแผน                           1,033,250.00

อัตราผู้ป่วยเบาหวานท่ีมารับบริการท่ีหน่วยบริการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

อัตราผู้ป่วยความดันโลหิตสูงท่ีมารับบริการท่ีหน่วยบริการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

อัตราผู้ป่วยกลุ่มโรคยุทธศาสตร์ (stroke sepsis trauma) ท่ีได้รับการดูแลต่อเน่ืองมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี

เป้าหมาย สถานท่ีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ (ระบุเดือน)

11 - R14 - 03 /2567 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก
 11 - R14 - 04 /2567 โครงการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพ วัยเรียน ห่างไกลโรคอ้วน ศูนย์แพทย์ชุมชน โรงพยาบาลกระบ่่ี ประจ าปีงบประมาณ 2567

KRA 22.2. ให้บริการเวชศาสตร์ครอบครัวและชุมชนเชิงรุก
KRA 12.1. ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์
KRA 12.2. ลดอัตราการเกิดซ้ าและภาวะแทรกซ้อนในโรคยุทธศาสตร์
11 - R14 - 08 /2567 โครงการพัฒนาระบบบริการด้านอาชีวอนามัยและเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพ
11 - R14 - 09 /2567  โครงการเฝ้าระวัง ป้องกัน และส่งเสริมสุขภาพบุคลากรสู่โรงพยาบาลรอบรู้ด้านสุขภาพ โรงพยาบาลกระบ่ี ปี 2567
11 - R14 - 10 /2567 โครงการส่งเสริมการปรับเปล่ียนพฤติกรรมประชาชนกลุ่มเส่ียง และกลุ่มป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง ประจ าปี 2567
11 - R14 - 11 /2567 โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อ และ ผู้ป่วยระยะกลาง ในเขตอ าเภอเมืองกระบ่ี
11 - R16 - 12/2567 โครงการฟ้ืนฟูพัฒนาระบบการดูแลต่อเน่ือง และ ระบบการดูแลระยะยาว ในเครือข่ายจังหวัดกระบ่ี
11 - R17 - 13/2567  โครงการพัฒนาระบบการดูแลระยะยาวผู้สูงอายุกลุ่มพ่ึงพิง เครือข่ายอ าเภอ เมือง จังหวัดกระบ่ี

 เงินบ ารุง กองทุนเทศบาล คลินิกโรค

ยุทธศาสตร์ท่ี 2.ขับเคล่ือนกระบ่ี สู่เมืองแห่งการ สร้างสุขภาพ Road map 14 ส่งเสริมสุขภาพ

เป้าประสงค์
2.1 เพ่ิมการเข้าถึงบริการในเครือข่าย ลดการเข้ามารับบริการใน OPD 2.2 ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม ด้านมุ่งเน้นผู้ป่วยและผู้รับผลงาน

KRA 

โครงการ
โครงการ

11 - R14 - 05 /2567 โครงการตรวจคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัยเชิงรุก ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปานุราช ประจ าปีงบประมาณ 2567
11 - R14 - 06 /2567  โครงการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกในชุมชน ปี 2567

2.4  คลินิกสุขภาพดี health for wealth 2.5   เป็นโรงพยาบาลท่ีเอ้ือต่อการดูแลผู้สูงอายุในทุกมิติ	
แผนงาน ขันเคล่ือนกระบ่ีสู่เมืองแห่งการสร้างสุขภาพ

11 - R14 - 01 /2567 โครงการพัฒนาศักยภาพพยาบาลชุมชน จังหวัด กระบ่ี ปีงบประมาณ 2567
11 - R14 - 02 /2567 โครงการผู้สูงอายุสุขภาพดี ชีวีมีสุข ศูนย์แพทย์ชุมชน โรงพยาบาลกระบ่ี ประจ าปีงบประมาณ 2567

11 - R14 - 07 /2567 โครงการเฝ้าระวัง ป้องกันการเกิดโรคหัวใจ และหลอดเลือดสมอง เขตเทศบาลเมืองกระบ่ี

8        176,450
8.1

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 30 30 2         1,800 งบคลินิกโรคฯ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 30 20 2         1,200 งบคลินิกโรคฯ

ค่าอาหารกลางวัน 30 80 2         4,800 งบคลินิกโรคฯ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 40 30 1         1,200 งบคลินิกโรคฯ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 40 20 1            800 งบคลินิกโรคฯ

ค่าอาหารกลางวัน 40 80 1         3,200 งบคลินิกโรคฯ

ค่าตอบแทนวิทยากรภาครัฐ 6 600 1         3,600 งบคลินิกโรคฯ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 40 30 1         1,200 งบคลินิกโรคฯ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 40 20 1            800 งบคลินิกโรคฯ

ค่าอาหารกลางวัน 40 80 1         3,200 งบคลินิกโรคฯ

ค่าตอบแทนวิทยากรภาครัฐ 6 600 1         3,600 งบคลินิกโรคฯ

8.1.4 ประชุมคณะอนุกรรมการ
ควบคุมโรคจากการประกอบ
อาชีพและโรคจาก
ส่ิงแวดล้อมจังหวัด

คณะอนุกรรมการ
ควบคุมโรคจาก
การประกอบ
อาชีพและโรคจาก
ส่ิงแวดล้อมจังหวัด

ห้องประชุมสสจ. ก.ค. พ.ย. ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 15 20 2            600 งบคลินิกโรคฯ พญ.ปิยาณี,      
น.ส.สุมาลิน

ต.ค.-ธ.ค. พญ.ปิยาณี,       
น.ส.สุมาลิน

8.1.3 ประชุมพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายบุคลากรของสถาน
ประกอบการ ในการการคัด
กรองการรับ-ส่งต่อ และดูแล
ผู้ป่วยโรค/บาดเจ็บจากการ
ท างาน

สถานประกอบการ 40 คน ห้องประชุม รพ.
กระบ่ี

ต.ค.-ธ.ค. พญ.ปิยาณี,       
น.ส.สุมาลิน

8.1.2 ประชุมพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายบุคลากรสาธารณสุข
 ในการการคัดกรองการรับ-
ส่งต่อ และดูแลผู้ป่วยโรค/
บาดเจ็บจากการท างาน

รพช.,สสอ.,   รพ.
สต.

40 คน ห้องประชุมสสจ.

ห้องประชุม รพ.
กระบ่ี

ธ.ค.8.1.1 ประชุมบุคลากรใน
โรงพยาบาล เพ่ือสร้าง
เครือข่ายการคัดกรองการ
รับ-ส่งต่อ และดูแลผู้ป่วย
โรค/บาดเจ็บจากการท างาน

สร้างเครือข่ายการคัดกรอง
การรับ-ส่งต่อและดูแลผู้ป่วย
โรค/บาดเจ็บจากการท างาน

บุคลากรใน
โรงพยาบาล

30 คน พญ.ปิยาณี,       
น.ส.สุมาลิน

11 - R14 - 08 /2567 โครงการพัฒนาระบบบริการด้านอาชีวอนามัยและเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพ
งานสร้างเครือข่ายการคัดกรองการรับ-ส่งต่อ และดูแลผู้ป่วยโรค/บาดเจ็บจากการท างาน

ก.ค.



Roadmap 
มาตรฐาน HA

งบประมาณ    12,220   299,300          23,280        176,450
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ภายใน ภายนอก (โปรด

ระบุรายละเอียด)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รายละเอียดโปรดระบุ รายละเอียด จ านวน หน่วยละ วัน/คร้ัง  จ านวน 

(บาท)
แหล่งงบ ประมาณ  ผู้รับผิดชอบ

       522,000

ตอบตัวช้ีวัด

ตอบนโยบาย
กระทรวง/
เขต/จังหวัด

ล า
ดับ

 โครงการ/งานและกิจกรรม  วัตถุประสงค์ของงาน
(วัตถุประสงค์ของ

โครงการ)

สปสช. อ่ืนๆงบประมาณท้ังแผน                           1,033,250.00

อัตราผู้ป่วยเบาหวานท่ีมารับบริการท่ีหน่วยบริการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

อัตราผู้ป่วยความดันโลหิตสูงท่ีมารับบริการท่ีหน่วยบริการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

อัตราผู้ป่วยกลุ่มโรคยุทธศาสตร์ (stroke sepsis trauma) ท่ีได้รับการดูแลต่อเน่ืองมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี

เป้าหมาย สถานท่ีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ (ระบุเดือน)

11 - R14 - 03 /2567 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก
 11 - R14 - 04 /2567 โครงการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพ วัยเรียน ห่างไกลโรคอ้วน ศูนย์แพทย์ชุมชน โรงพยาบาลกระบ่่ี ประจ าปีงบประมาณ 2567

KRA 22.2. ให้บริการเวชศาสตร์ครอบครัวและชุมชนเชิงรุก
KRA 12.1. ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์
KRA 12.2. ลดอัตราการเกิดซ้ าและภาวะแทรกซ้อนในโรคยุทธศาสตร์
11 - R14 - 08 /2567 โครงการพัฒนาระบบบริการด้านอาชีวอนามัยและเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพ
11 - R14 - 09 /2567  โครงการเฝ้าระวัง ป้องกัน และส่งเสริมสุขภาพบุคลากรสู่โรงพยาบาลรอบรู้ด้านสุขภาพ โรงพยาบาลกระบ่ี ปี 2567
11 - R14 - 10 /2567 โครงการส่งเสริมการปรับเปล่ียนพฤติกรรมประชาชนกลุ่มเส่ียง และกลุ่มป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง ประจ าปี 2567
11 - R14 - 11 /2567 โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อ และ ผู้ป่วยระยะกลาง ในเขตอ าเภอเมืองกระบ่ี
11 - R16 - 12/2567 โครงการฟ้ืนฟูพัฒนาระบบการดูแลต่อเน่ือง และ ระบบการดูแลระยะยาว ในเครือข่ายจังหวัดกระบ่ี
11 - R17 - 13/2567  โครงการพัฒนาระบบการดูแลระยะยาวผู้สูงอายุกลุ่มพ่ึงพิง เครือข่ายอ าเภอ เมือง จังหวัดกระบ่ี

 เงินบ ารุง กองทุนเทศบาล คลินิกโรค

ยุทธศาสตร์ท่ี 2.ขับเคล่ือนกระบ่ี สู่เมืองแห่งการ สร้างสุขภาพ Road map 14 ส่งเสริมสุขภาพ

เป้าประสงค์
2.1 เพ่ิมการเข้าถึงบริการในเครือข่าย ลดการเข้ามารับบริการใน OPD 2.2 ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม ด้านมุ่งเน้นผู้ป่วยและผู้รับผลงาน

KRA 

โครงการ
โครงการ

11 - R14 - 05 /2567 โครงการตรวจคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัยเชิงรุก ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปานุราช ประจ าปีงบประมาณ 2567
11 - R14 - 06 /2567  โครงการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกในชุมชน ปี 2567

2.4  คลินิกสุขภาพดี health for wealth 2.5   เป็นโรงพยาบาลท่ีเอ้ือต่อการดูแลผู้สูงอายุในทุกมิติ	
แผนงาน ขันเคล่ือนกระบ่ีสู่เมืองแห่งการสร้างสุขภาพ

11 - R14 - 01 /2567 โครงการพัฒนาศักยภาพพยาบาลชุมชน จังหวัด กระบ่ี ปีงบประมาณ 2567
11 - R14 - 02 /2567 โครงการผู้สูงอายุสุขภาพดี ชีวีมีสุข ศูนย์แพทย์ชุมชน โรงพยาบาลกระบ่ี ประจ าปีงบประมาณ 2567

11 - R14 - 07 /2567 โครงการเฝ้าระวัง ป้องกันการเกิดโรคหัวใจ และหลอดเลือดสมอง เขตเทศบาลเมืองกระบ่ี

8.2
8.2.1 คัดกรองโรคจากการ

ประกอบอาชีพและ
ส่ิงแวดล้อม, ประเมินวินิจฉัย
ดูแลรักษาผู้ป่วยโรค/อุบัติเหตุ
 จากการประกอบอาชีพและ
ส่ิงแวดล้อม

เพ่ือการวินิจฉัยโรคจากการ
ท างาน

ผู้ประกอบอาชีพ 10 คน ห้องคลินิกโรคฯ
(104)

ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. ต.ค.-ธ.ค. ค่าแลปตรวจวินิจฉัย         3,000 งบคลินิกโรคฯ พญ.ปิยาณี

8.3
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 15 30 8         3,600 งบคลินิกโรคฯ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 15 20 8         2,400 งบคลินิกโรคฯ

ค่าอาหารกลางวัน 15 80 8         9,600 งบคลินิกโรคฯ

ค่าจ้างจัดท าโล่รางวัล 3 1500 1         4,500 งบคลินิกโรคฯ

ค่าจ้างจัดท าเกียรติบัตรพร้อมกรอบรูป 7 350 1         2,450 งบคลินิกโรคฯ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 25 30 8         6,000 งบคลินิกโรคฯ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 25 20 8         4,000 งบคลินิกโรคฯ

ค่าอาหารกลางวัน 25 80 8        16,000 งบคลินิกโรคฯ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 30 30 2         1,800 งบคลินิกโรคฯ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 30 20 2         1,200 งบคลินิกโรคฯ

ค่าอาหารกลางวัน 30 80 2         4,800 งบคลินิกโรคฯ

ก.ค.-ก.ย. ต.ค.-ธ.ค. พญ.ปิยาณี,    
 น.ส.สุมาลิน

8.3.3 เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุม
โรคปอดฝุ่นหิน จากการ
ท างานในผู้สัมผัสฝุ่นหิน

สถาน
ประกอบการ
จังหวัดกระบ่ี

2 แห่ง สถานประกอบการ

8.3.2 เฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุม
โรค จากการท างานในสถาน
ประกอบการท่ีมีเสียงดัง

สถาน
ประกอบการ
จังหวัดกระบ่ี

8 แห่ง สถานประกอบการ

เม.ย.-มิ.ย.

งานคัดกรองโรคจากการประกอบอาชีพ

เย่ียมติดตาม แลกเปล่ียนเรียนรู้ ในสถานประกอบการ
8.3.1 ประชุมตรวจเย่ียมติดตาม

และแลกเปล่ียนเรียนรู้
บริการอาชีวอนามัยเชิงรุกแก่
สถานประกอบการร่วมกับ
คณะอนุกรรมการควบคุมโรค
จากการประกอบอาชีพและ
โรคจากส่ิงแวดล้อมจังหวัด

เพ่ือตรวจเย่ียมติดตาม
แลกเปล่ียนเรียนรู้บริการอาชี
วอนามัยแก่สถานประกอบการ

สถาน
ประกอบการ
จังหวัดกระบ่ี

16 แห่ง

เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. ต.ค.-ธ.ค.8.3.1.
1

ประกวดมาตรฐานการ
จัดบริการ        อาชีวอนามัย
 ความปลอดภัยและ

สถาน
ประกอบการ
จังหวัดกระบ่ี

16 แห่ง สถานประกอบการ

สถานประกอบการ พญ.ปิยาณี,     
น.ส.สุมาลิน

พญ.ปิยาณี,      
น.ส.สุมาลิน

พญ.ปิยาณี,     
น.ส.สุมาลิน

เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. ต.ค.

เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. ต.ค.-ธ.ค.



Roadmap 
มาตรฐาน HA

งบประมาณ    12,220   299,300          23,280        176,450
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ภายใน ภายนอก (โปรด

ระบุรายละเอียด)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รายละเอียดโปรดระบุ รายละเอียด จ านวน หน่วยละ วัน/คร้ัง  จ านวน 

(บาท)
แหล่งงบ ประมาณ  ผู้รับผิดชอบ

       522,000

ตอบตัวช้ีวัด

ตอบนโยบาย
กระทรวง/
เขต/จังหวัด

ล า
ดับ

 โครงการ/งานและกิจกรรม  วัตถุประสงค์ของงาน
(วัตถุประสงค์ของ

โครงการ)

สปสช. อ่ืนๆงบประมาณท้ังแผน                           1,033,250.00

อัตราผู้ป่วยเบาหวานท่ีมารับบริการท่ีหน่วยบริการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

อัตราผู้ป่วยความดันโลหิตสูงท่ีมารับบริการท่ีหน่วยบริการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

อัตราผู้ป่วยกลุ่มโรคยุทธศาสตร์ (stroke sepsis trauma) ท่ีได้รับการดูแลต่อเน่ืองมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี

เป้าหมาย สถานท่ีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ (ระบุเดือน)

11 - R14 - 03 /2567 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก
 11 - R14 - 04 /2567 โครงการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพ วัยเรียน ห่างไกลโรคอ้วน ศูนย์แพทย์ชุมชน โรงพยาบาลกระบ่่ี ประจ าปีงบประมาณ 2567

KRA 22.2. ให้บริการเวชศาสตร์ครอบครัวและชุมชนเชิงรุก
KRA 12.1. ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์
KRA 12.2. ลดอัตราการเกิดซ้ าและภาวะแทรกซ้อนในโรคยุทธศาสตร์
11 - R14 - 08 /2567 โครงการพัฒนาระบบบริการด้านอาชีวอนามัยและเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพ
11 - R14 - 09 /2567  โครงการเฝ้าระวัง ป้องกัน และส่งเสริมสุขภาพบุคลากรสู่โรงพยาบาลรอบรู้ด้านสุขภาพ โรงพยาบาลกระบ่ี ปี 2567
11 - R14 - 10 /2567 โครงการส่งเสริมการปรับเปล่ียนพฤติกรรมประชาชนกลุ่มเส่ียง และกลุ่มป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง ประจ าปี 2567
11 - R14 - 11 /2567 โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อ และ ผู้ป่วยระยะกลาง ในเขตอ าเภอเมืองกระบ่ี
11 - R16 - 12/2567 โครงการฟ้ืนฟูพัฒนาระบบการดูแลต่อเน่ือง และ ระบบการดูแลระยะยาว ในเครือข่ายจังหวัดกระบ่ี
11 - R17 - 13/2567  โครงการพัฒนาระบบการดูแลระยะยาวผู้สูงอายุกลุ่มพ่ึงพิง เครือข่ายอ าเภอ เมือง จังหวัดกระบ่ี

 เงินบ ารุง กองทุนเทศบาล คลินิกโรค

ยุทธศาสตร์ท่ี 2.ขับเคล่ือนกระบ่ี สู่เมืองแห่งการ สร้างสุขภาพ Road map 14 ส่งเสริมสุขภาพ

เป้าประสงค์
2.1 เพ่ิมการเข้าถึงบริการในเครือข่าย ลดการเข้ามารับบริการใน OPD 2.2 ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม ด้านมุ่งเน้นผู้ป่วยและผู้รับผลงาน

KRA 

โครงการ
โครงการ

11 - R14 - 05 /2567 โครงการตรวจคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัยเชิงรุก ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปานุราช ประจ าปีงบประมาณ 2567
11 - R14 - 06 /2567  โครงการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกในชุมชน ปี 2567

2.4  คลินิกสุขภาพดี health for wealth 2.5   เป็นโรงพยาบาลท่ีเอ้ือต่อการดูแลผู้สูงอายุในทุกมิติ	
แผนงาน ขันเคล่ือนกระบ่ีสู่เมืองแห่งการสร้างสุขภาพ

11 - R14 - 01 /2567 โครงการพัฒนาศักยภาพพยาบาลชุมชน จังหวัด กระบ่ี ปีงบประมาณ 2567
11 - R14 - 02 /2567 โครงการผู้สูงอายุสุขภาพดี ชีวีมีสุข ศูนย์แพทย์ชุมชน โรงพยาบาลกระบ่ี ประจ าปีงบประมาณ 2567

11 - R14 - 07 /2567 โครงการเฝ้าระวัง ป้องกันการเกิดโรคหัวใจ และหลอดเลือดสมอง เขตเทศบาลเมืองกระบ่ี

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 140 30 1         4,200 งบคลินิกโรคฯ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 140 20 1         2,800 งบคลินิกโรคฯ

ค่าอาหารกลางวัน 140 80 1        11,200 งบคลินิกโรคฯ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 15 30 2            900 งบคลินิกโรคฯ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 15 20 2            600 งบคลินิกโรคฯ

ค่าอาหารกลางวัน 15 80 2         2,400 งบคลินิกโรคฯ

ค่าสอบเทียบเคร่ืองตรวจสมรรถภาพการได้
ยิน รุ่น MA41

1 13000 1        13,000 งบคลินิกโรคฯ

ค่าสอบเทียบเคร่ืองตรวจสมรรถภาพการ
มองเห็น รุ่น Optec 5500

1 7000 1         7,000 งบคลินิกโรคฯ

ค่าสอบเทียบเคร่ืองตรวจสมรรถภาพการ
มองเห็น รุ่น Tismus V4

1 7000 1         7,000 งบคลินิกโรคฯ

ค่าสอบเทียบเคร่ืองตรวจสมรรถภาพการได้
ยิน รุ่น Amplivox 116

2 7000 1        14,000 งบคลินิกโรคฯ

ค่าลงทะเบียน 2 4000 1         8,000 งบคลินิกโรคฯ

ค่าเดินทาง กระบ่ี-กรุงเทพฯ โดยเคร่ืองบิน 
(ไป-กลับ)

2 3000 1         6,000 งบคลินิกโรคฯ

ค่าท่ีพักเด่ียว 2 1450 4        11,600 งบคลินิกโรคฯ

ค่าเบี ยเลี ยง 2 240 5         2,400 งบคลินิกโรคฯ

8.3.7 อบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านอาชีวอนามัย
และเวชกรรมส่ิงแวดล้อม

บุคลากรกลุ่มงาน
อาชีวเวชกรรม

2 คน เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. ต.ค.-ธ.ค. พญ.ปิยาณี,    
 น.ส.สุมาลิน

สถาบันท่ีจัดอบรม
ตามหลักสูตร

ก.ย. ต.ค.-ธ.ค. พญ.ปิยาณี,    
 น.ส.สุมาลิน

8.3.5 ส่งเสริม เฝ้าระวัง ป้องกัน 
ควบคุมโรคพิษจากสารตะก่ัว
ในกลุ่มผู้ประกอบอาชีพอู่
ซ่อมรถ

2 แห่ง สถานประกอบการ

ก.ค.-ก.ย. ต.ค.-ธ.ค. พญ.ปิยาณี,     
พว.ณรมล

8.3.6 กิจกรรมพัฒนาคลินิกโรค
จากการท างาน

เคร่ืองมืออาชีวเวช
ศาสตร์

4 เคร่ือง ห้องคลินิกโรคฯ
(104)

ก.ค. พญ.ปิยาณี,    
 น.ส.สุมาลิน

8.3.4 ส่งแสริม เฝ้าระวัง ป้องกัน 
ควบคุมโรคพิษจากสารเคมี
ก าจัดศัตรูพืชในพนักงานฝ่าย
สวนของบริษัทปาล์มน  ามัน

สถาน
ประกอบการ
จังหวัดกระบ่ี

1 แห่ง/
1วัน / 1

 ครั ง

สถานประกอบการ

เม.ย.-มิ.ย.

มิ.ย.



Roadmap 
มาตรฐาน HA

งบประมาณ    12,220   299,300          23,280        176,450
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ภายใน ภายนอก (โปรด

ระบุรายละเอียด)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รายละเอียดโปรดระบุ รายละเอียด จ านวน หน่วยละ วัน/คร้ัง  จ านวน 

(บาท)
แหล่งงบ ประมาณ  ผู้รับผิดชอบ

       522,000

ตอบตัวช้ีวัด

ตอบนโยบาย
กระทรวง/
เขต/จังหวัด

ล า
ดับ

 โครงการ/งานและกิจกรรม  วัตถุประสงค์ของงาน
(วัตถุประสงค์ของ

โครงการ)

สปสช. อ่ืนๆงบประมาณท้ังแผน                           1,033,250.00

อัตราผู้ป่วยเบาหวานท่ีมารับบริการท่ีหน่วยบริการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

อัตราผู้ป่วยความดันโลหิตสูงท่ีมารับบริการท่ีหน่วยบริการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

อัตราผู้ป่วยกลุ่มโรคยุทธศาสตร์ (stroke sepsis trauma) ท่ีได้รับการดูแลต่อเน่ืองมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี

เป้าหมาย สถานท่ีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ (ระบุเดือน)

11 - R14 - 03 /2567 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก
 11 - R14 - 04 /2567 โครงการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพ วัยเรียน ห่างไกลโรคอ้วน ศูนย์แพทย์ชุมชน โรงพยาบาลกระบ่่ี ประจ าปีงบประมาณ 2567

KRA 22.2. ให้บริการเวชศาสตร์ครอบครัวและชุมชนเชิงรุก
KRA 12.1. ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์
KRA 12.2. ลดอัตราการเกิดซ้ าและภาวะแทรกซ้อนในโรคยุทธศาสตร์
11 - R14 - 08 /2567 โครงการพัฒนาระบบบริการด้านอาชีวอนามัยและเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพ
11 - R14 - 09 /2567  โครงการเฝ้าระวัง ป้องกัน และส่งเสริมสุขภาพบุคลากรสู่โรงพยาบาลรอบรู้ด้านสุขภาพ โรงพยาบาลกระบ่ี ปี 2567
11 - R14 - 10 /2567 โครงการส่งเสริมการปรับเปล่ียนพฤติกรรมประชาชนกลุ่มเส่ียง และกลุ่มป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง ประจ าปี 2567
11 - R14 - 11 /2567 โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อ และ ผู้ป่วยระยะกลาง ในเขตอ าเภอเมืองกระบ่ี
11 - R16 - 12/2567 โครงการฟ้ืนฟูพัฒนาระบบการดูแลต่อเน่ือง และ ระบบการดูแลระยะยาว ในเครือข่ายจังหวัดกระบ่ี
11 - R17 - 13/2567  โครงการพัฒนาระบบการดูแลระยะยาวผู้สูงอายุกลุ่มพ่ึงพิง เครือข่ายอ าเภอ เมือง จังหวัดกระบ่ี

 เงินบ ารุง กองทุนเทศบาล คลินิกโรค

ยุทธศาสตร์ท่ี 2.ขับเคล่ือนกระบ่ี สู่เมืองแห่งการ สร้างสุขภาพ Road map 14 ส่งเสริมสุขภาพ

เป้าประสงค์
2.1 เพ่ิมการเข้าถึงบริการในเครือข่าย ลดการเข้ามารับบริการใน OPD 2.2 ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม ด้านมุ่งเน้นผู้ป่วยและผู้รับผลงาน

KRA 

โครงการ
โครงการ

11 - R14 - 05 /2567 โครงการตรวจคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัยเชิงรุก ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปานุราช ประจ าปีงบประมาณ 2567
11 - R14 - 06 /2567  โครงการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกในชุมชน ปี 2567

2.4  คลินิกสุขภาพดี health for wealth 2.5   เป็นโรงพยาบาลท่ีเอ้ือต่อการดูแลผู้สูงอายุในทุกมิติ	
แผนงาน ขันเคล่ือนกระบ่ีสู่เมืองแห่งการสร้างสุขภาพ

11 - R14 - 01 /2567 โครงการพัฒนาศักยภาพพยาบาลชุมชน จังหวัด กระบ่ี ปีงบประมาณ 2567
11 - R14 - 02 /2567 โครงการผู้สูงอายุสุขภาพดี ชีวีมีสุข ศูนย์แพทย์ชุมชน โรงพยาบาลกระบ่ี ประจ าปีงบประมาณ 2567

11 - R14 - 07 /2567 โครงการเฝ้าระวัง ป้องกันการเกิดโรคหัวใจ และหลอดเลือดสมอง เขตเทศบาลเมืองกระบ่ี

9          83,600
9.1 ตรวจสุขภาพท่ัวไปประจ าปี บุคลากร

โรงพยาบาลกระบ่ี
ร้อยละ

85
มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.              -   งบอ่ืนๆ พญ.ปิยาณี, น.ส.

มุกดา โบบทอง

9.2 ตรวจสุขภาพตามความเส่ียง บุคลากรกลุ่มเส่ียง
 รพ.กระบ่ี

ร้อยละ
80

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย.              -   งบอ่ืนๆ พญ.ปิยาณี, น.ส.
มุกดา โบบทอง

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 100 30 3         9,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 100 20 3         6,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 100 80 3        24,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน 7 1200 1         8,400 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าท่ีพักเด่ียว 1 1450 2         2,900 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเดินทางวิทยากร ) 2 1500 1         3,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 60 30 1         1,800 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 60 80 1         4,800 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 60 20 1         1,200 เงินบ ารุงโครงการ

9.5 กิจกรรมเฝ้าระวัง ป้องกัน 
ไวรัสตับอักเสบบี (HBV) ใน
บุคลากรกลุ่มเส่ียง (วัคซีน
ไวรัสตับอักเสบบี)

เพ่ือเฝ้าระวัง ป้องกัน ไวรัส
ตับอักเสบบี (HBV) ใน
บุคลากรกลุ่มเส่ียง

บุคลากรกลุ่มเส่ียง
โรงพยาบาลกระบ่ี

50 ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. วัคซีนไวรัสตับอักเสบบี 50 150 3        22,500 เงินบ ารุงโครงการ พญ.ปิยาณี, น.ส.
มุกดา โบบทอง

10          27,300
10

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 50 30 1         1,500 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 50 20 1         1,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 50 80 1         4,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 50 30 1         1,500 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 50 20 1         1,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 50 80 1         4,000 เงินบ ารุงโครงการ

กิจกรรมปรับเปล่ียน
พฤติกรรมกลุ่มเส่ียงโรค
ความดันโลหิตสูง

เพ่ือลดการป่วยเป็นโรคความ
ดันโลหิตสูง

กลุ่มเส่ียงโรค
ความดันโลหิตสูง

50 / 1 
วัน / 1 

ครั ง

ห้องประชุม รพ.
กระบ่ี

ศูนย์แพทย์ชุมชน 
รพ.กระบ่ี

ศูนย์แพทย์ชุมชน 
รพ.กระบ่ี

เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ก.ค.-ก.ย.

ห้องประชุม ชั น 6

9.4

1

2

11 - R14 - 10 /2567 โครงการส่งเสริมการปรับเปล่ียนพฤติกรรมประชาชนกลุ่มเส่ียง และกลุ่มป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง ประจ าปี 2567
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมกลุ่มเส่ียงโรคเบาหวาน และโรคความดันโลหิตสูง

ห้องประชุม รพ.
กระบ่ี

9.3 กิจกรรมประชุมอบรมความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ และ
พฤติกรรมสุขภาพ ใน
บุคลากรกลุ่มเส่ียง

กิจกรรมประชุมเฝ้าระวัง 
ป้องกัน การติดเชื อจากการ
ท างาน และโรคจากการ
ประกอบอาชีพและ

กิจกรรมปรับเปล่ียน
พฤติกรรมกลุ่มเส่ียง
โรคเบาหวาน

เพ่ือลดการป่วยเป็น
โรคเบาหวาน

กลุ่มเส่ียง
โรคเบาหวาน

50 / 1 
วัน / 1 

ครั ง

ต.ค.-ธ.ค.

11 - R14 - 09 /2567  โครงการเฝ้าระวัง ป้องกัน และส่งเสริมสุขภาพบุคลากรสู่โรงพยาบาลรอบรู้ด้านสุขภาพ โรงพยาบาลกระบ่ี ปี 2567

เพ่ืออบรมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ และพฤติกรรม
สุขภาพ ในบุคลากรกลุ่มเส่ียง

บุคลากรกลุ่มเส่ียง
โรงพยาบาลกระบ่ี

เพ่ือเฝ้าระวัง ป้องกัน การติด
เชื อจากการท างาน และโรค
จากการประกอบอาชีพและ
ส่ิงแวดล้อมในบุคลากร

บุคลากร
โรงพยาบาลกระบ่ี

60 ห้องประชุม ชั น 6

ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. พญ.ปิยาณี, น.ส.
มุกดา โบบทอง ,
คณะกรรมการ
โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ

ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย.

เพ่ือเฝ้าระวัง ป้องกัน การ
เจ็บป่วย และปัญหาสุขภาพ
จากโรคท่ีป้องกันได้ และโรค
จากการท างาน  ในบุคลากร

100
คน/1

วัน/3ครั ง

ก.ค.-ก.ย. พญ.ปิยาณี, น.ส.
มุกดา โบบทอง ,
คณะกรรมการ
โรงพยาบาล



Roadmap 
มาตรฐาน HA

งบประมาณ    12,220   299,300          23,280        176,450
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ภายใน ภายนอก (โปรด

ระบุรายละเอียด)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รายละเอียดโปรดระบุ รายละเอียด จ านวน หน่วยละ วัน/คร้ัง  จ านวน 

(บาท)
แหล่งงบ ประมาณ  ผู้รับผิดชอบ

       522,000

ตอบตัวช้ีวัด

ตอบนโยบาย
กระทรวง/
เขต/จังหวัด

ล า
ดับ

 โครงการ/งานและกิจกรรม  วัตถุประสงค์ของงาน
(วัตถุประสงค์ของ

โครงการ)

สปสช. อ่ืนๆงบประมาณท้ังแผน                           1,033,250.00

อัตราผู้ป่วยเบาหวานท่ีมารับบริการท่ีหน่วยบริการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

อัตราผู้ป่วยความดันโลหิตสูงท่ีมารับบริการท่ีหน่วยบริการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

อัตราผู้ป่วยกลุ่มโรคยุทธศาสตร์ (stroke sepsis trauma) ท่ีได้รับการดูแลต่อเน่ืองมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี

เป้าหมาย สถานท่ีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ (ระบุเดือน)

11 - R14 - 03 /2567 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก
 11 - R14 - 04 /2567 โครงการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพ วัยเรียน ห่างไกลโรคอ้วน ศูนย์แพทย์ชุมชน โรงพยาบาลกระบ่่ี ประจ าปีงบประมาณ 2567

KRA 22.2. ให้บริการเวชศาสตร์ครอบครัวและชุมชนเชิงรุก
KRA 12.1. ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์
KRA 12.2. ลดอัตราการเกิดซ้ าและภาวะแทรกซ้อนในโรคยุทธศาสตร์
11 - R14 - 08 /2567 โครงการพัฒนาระบบบริการด้านอาชีวอนามัยและเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพ
11 - R14 - 09 /2567  โครงการเฝ้าระวัง ป้องกัน และส่งเสริมสุขภาพบุคลากรสู่โรงพยาบาลรอบรู้ด้านสุขภาพ โรงพยาบาลกระบ่ี ปี 2567
11 - R14 - 10 /2567 โครงการส่งเสริมการปรับเปล่ียนพฤติกรรมประชาชนกลุ่มเส่ียง และกลุ่มป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง ประจ าปี 2567
11 - R14 - 11 /2567 โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อ และ ผู้ป่วยระยะกลาง ในเขตอ าเภอเมืองกระบ่ี
11 - R16 - 12/2567 โครงการฟ้ืนฟูพัฒนาระบบการดูแลต่อเน่ือง และ ระบบการดูแลระยะยาว ในเครือข่ายจังหวัดกระบ่ี
11 - R17 - 13/2567  โครงการพัฒนาระบบการดูแลระยะยาวผู้สูงอายุกลุ่มพ่ึงพิง เครือข่ายอ าเภอ เมือง จังหวัดกระบ่ี

 เงินบ ารุง กองทุนเทศบาล คลินิกโรค

ยุทธศาสตร์ท่ี 2.ขับเคล่ือนกระบ่ี สู่เมืองแห่งการ สร้างสุขภาพ Road map 14 ส่งเสริมสุขภาพ

เป้าประสงค์
2.1 เพ่ิมการเข้าถึงบริการในเครือข่าย ลดการเข้ามารับบริการใน OPD 2.2 ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม ด้านมุ่งเน้นผู้ป่วยและผู้รับผลงาน

KRA 

โครงการ
โครงการ

11 - R14 - 05 /2567 โครงการตรวจคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัยเชิงรุก ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปานุราช ประจ าปีงบประมาณ 2567
11 - R14 - 06 /2567  โครงการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกในชุมชน ปี 2567

2.4  คลินิกสุขภาพดี health for wealth 2.5   เป็นโรงพยาบาลท่ีเอ้ือต่อการดูแลผู้สูงอายุในทุกมิติ	
แผนงาน ขันเคล่ือนกระบ่ีสู่เมืองแห่งการสร้างสุขภาพ

11 - R14 - 01 /2567 โครงการพัฒนาศักยภาพพยาบาลชุมชน จังหวัด กระบ่ี ปีงบประมาณ 2567
11 - R14 - 02 /2567 โครงการผู้สูงอายุสุขภาพดี ชีวีมีสุข ศูนย์แพทย์ชุมชน โรงพยาบาลกระบ่ี ประจ าปีงบประมาณ 2567

11 - R14 - 07 /2567 โครงการเฝ้าระวัง ป้องกันการเกิดโรคหัวใจ และหลอดเลือดสมอง เขตเทศบาลเมืองกระบ่ี

10
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 15 30 2            900 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 15 20 2            600 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 15 80 2         2,400 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 40 30 2         2,400 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 40 20 2         1,600 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 40 80 2         6,400 เงินบ ารุงโครงการ

11 49,500         
11

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 400 30 1        12,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 400 80 1        32,000 เงินบ ารุงโครงการ

11
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 50 30 1         1,500 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 50 80 1         4,000 เงินบ ารุงโครงการ

12 16,900         
12

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 80 30 1         2,400 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 80 20 1         1,600 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 80 80 1         6,400 เงินบ ารุงโครงการ

11 - R14 - 11 /2567 โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อ และ ผู้ป่วยระยะกลาง ในเขตอ าเภอเมืองกระบ่ี
ให้ความรู้และการตรวจคัดกรองภาวะแทรกซ้อนในผู้ป่วยเบาหวาน

11.1.1 ให้ความรู้และการตรวจคัด
กรองภาวะแทรกซ้อนใน
ผู้ป่วยเบาหวาน

1.ผู้ป่วยเบาหวานได้รับการ
ตรวจคัดกรอง
ภาวะแทรกซ้อน ทาง ตา ไต 
เท้า 
2.ผู้ป่วยเบาหวานท่ีมี
ภาวะแทรกซ้อนได้รับการส่ง
ต่อ

จิรารัตน์ ข้อค้า

ศูนย์แพทย์ชุมชน 
รพ.กระบ่ี

พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีผู้ดูแลผู้ป่วยกลุ่ม โรคหลอดเลือดสมองระยะฟ้ืนฟูและการดูแลผู้ป่วยระยะกลาง (IMC)
11.2.1 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ี

ผู้ดูแลผู้ป่วยกลุ่ม โรคหลอด
1.เพ่ือฟ้ืนฟูผู้ป่วยโรคหลอด
เลือดสมอง 

เจ้าหน้าท่ีรพ.สต.  อสม. ในเขต อ าเภอเมืองกระบ่ี50 คน
 / 1 วัน

ผู้ป่วยเบาหวาน
ท่ีขึ นทะเบียน
โรคเรื อรังในเขต
อ าเภอเมืองกระบ่ี

400 
คน/ 1 
วัน / 1 

ครั ง

ห้องประชุม ER PCUต าบลปากน  า ม.ค.-มี.ค.

ห้องประชุม ER ม.ค.-มี.ค. จิรารัตน์ ข้อค้า

ห้องประชุม สสจ.
กระบ่ี

ม.ค.-มี.ค. สุริพร ด าดี

11 - R16 - 12/2567 โครงการฟ้ืนฟูพัฒนาระบบการดูแลต่อเน่ือง และ ระบบการดูแลระยะยาว ในเครือข่ายจังหวัดกระบ่ี
งานพัฒนาระบบการดูแลต่อเน่ือง

2.1.1 พัฒนาระบบการดูแล
ต่อเน่ืองด้วยโปรแกรม 
Smart COC ในเครือข่าย
จังหวัดกระบ่ี

1.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพระบบ
การส่งต่อโดยใช้โปรแกรม 
Smart COC

-เจ้าหน้าท่ีรพช./   รพสต./สสอ./รพ.สต.    ในจังหวัดกระบ่ี80 คน 
 / 1  

วัน / 1 
ครั ง

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมกลุ่มโรค  NCDs Uncontrol ในคลินิก DPAC
11.1 ประชุมคณะท างาน งาน

คลินิก DPAC
เพ่ือวางแผนการด าเนิน
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพกลุ่มป่วย NCDs

แพทย์ พยาบาล 
นักวิชาการ
สาธารณสุข

15 เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

11.2 กิจกรรมปรับเปล่ียน
พฤติกรรมกลุ่มโรค NCDs 
Uncontrol

เพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม
กลุ่มผู้ป่วยโรค NCDs 
Uncontrol

กลุ่มผู้ป่วยโรค 
NCDs Uncontrol

40 ห้องประชุม รพ.
กระบ่ี

เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

ศูนย์แพทย์ชุมชน 
รพ.กระบ่ี



Roadmap 
มาตรฐาน HA

งบประมาณ    12,220   299,300          23,280        176,450
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ภายใน ภายนอก (โปรด

ระบุรายละเอียด)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รายละเอียดโปรดระบุ รายละเอียด จ านวน หน่วยละ วัน/คร้ัง  จ านวน 

(บาท)
แหล่งงบ ประมาณ  ผู้รับผิดชอบ

       522,000

ตอบตัวช้ีวัด

ตอบนโยบาย
กระทรวง/
เขต/จังหวัด

ล า
ดับ

 โครงการ/งานและกิจกรรม  วัตถุประสงค์ของงาน
(วัตถุประสงค์ของ

โครงการ)

สปสช. อ่ืนๆงบประมาณท้ังแผน                           1,033,250.00

อัตราผู้ป่วยเบาหวานท่ีมารับบริการท่ีหน่วยบริการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

อัตราผู้ป่วยความดันโลหิตสูงท่ีมารับบริการท่ีหน่วยบริการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

อัตราผู้ป่วยกลุ่มโรคยุทธศาสตร์ (stroke sepsis trauma) ท่ีได้รับการดูแลต่อเน่ืองมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี

เป้าหมาย สถานท่ีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ (ระบุเดือน)

11 - R14 - 03 /2567 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก
 11 - R14 - 04 /2567 โครงการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพ วัยเรียน ห่างไกลโรคอ้วน ศูนย์แพทย์ชุมชน โรงพยาบาลกระบ่่ี ประจ าปีงบประมาณ 2567

KRA 22.2. ให้บริการเวชศาสตร์ครอบครัวและชุมชนเชิงรุก
KRA 12.1. ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์
KRA 12.2. ลดอัตราการเกิดซ้ าและภาวะแทรกซ้อนในโรคยุทธศาสตร์
11 - R14 - 08 /2567 โครงการพัฒนาระบบบริการด้านอาชีวอนามัยและเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพ
11 - R14 - 09 /2567  โครงการเฝ้าระวัง ป้องกัน และส่งเสริมสุขภาพบุคลากรสู่โรงพยาบาลรอบรู้ด้านสุขภาพ โรงพยาบาลกระบ่ี ปี 2567
11 - R14 - 10 /2567 โครงการส่งเสริมการปรับเปล่ียนพฤติกรรมประชาชนกลุ่มเส่ียง และกลุ่มป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง ประจ าปี 2567
11 - R14 - 11 /2567 โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อ และ ผู้ป่วยระยะกลาง ในเขตอ าเภอเมืองกระบ่ี
11 - R16 - 12/2567 โครงการฟ้ืนฟูพัฒนาระบบการดูแลต่อเน่ือง และ ระบบการดูแลระยะยาว ในเครือข่ายจังหวัดกระบ่ี
11 - R17 - 13/2567  โครงการพัฒนาระบบการดูแลระยะยาวผู้สูงอายุกลุ่มพ่ึงพิง เครือข่ายอ าเภอ เมือง จังหวัดกระบ่ี

 เงินบ ารุง กองทุนเทศบาล คลินิกโรค

ยุทธศาสตร์ท่ี 2.ขับเคล่ือนกระบ่ี สู่เมืองแห่งการ สร้างสุขภาพ Road map 14 ส่งเสริมสุขภาพ

เป้าประสงค์
2.1 เพ่ิมการเข้าถึงบริการในเครือข่าย ลดการเข้ามารับบริการใน OPD 2.2 ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม ด้านมุ่งเน้นผู้ป่วยและผู้รับผลงาน

KRA 

โครงการ
โครงการ

11 - R14 - 05 /2567 โครงการตรวจคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัยเชิงรุก ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปานุราช ประจ าปีงบประมาณ 2567
11 - R14 - 06 /2567  โครงการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกในชุมชน ปี 2567

2.4  คลินิกสุขภาพดี health for wealth 2.5   เป็นโรงพยาบาลท่ีเอ้ือต่อการดูแลผู้สูงอายุในทุกมิติ	
แผนงาน ขันเคล่ือนกระบ่ีสู่เมืองแห่งการสร้างสุขภาพ

11 - R14 - 01 /2567 โครงการพัฒนาศักยภาพพยาบาลชุมชน จังหวัด กระบ่ี ปีงบประมาณ 2567
11 - R14 - 02 /2567 โครงการผู้สูงอายุสุขภาพดี ชีวีมีสุข ศูนย์แพทย์ชุมชน โรงพยาบาลกระบ่ี ประจ าปีงบประมาณ 2567

11 - R14 - 07 /2567 โครงการเฝ้าระวัง ป้องกันการเกิดโรคหัวใจ และหลอดเลือดสมอง เขตเทศบาลเมืองกระบ่ี

12
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 50 30 1         1,500 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 50 20 1         1,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 50 80 1         4,000 เงินบ ารุงโครงการ

13 534,220       
13

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 94 30 1         2,820 งบอ่ืนๆ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 94 20 1         1,880 งบอ่ืนๆ

ค่าอาหารกลางวัน 94 80 1         7,520 งบอ่ืนๆ

13
ค่าวัสดุทางการแพทย์
- ค่าผ้าอ้อมส าเร็จรูป ,
   ค่าวัสดุอุปกรณ์ท าแผล/สายดูดเสมหะ ,
   ค่าจ้างเหมาบริการผู้ดูแลผู้สูงอายุ,

นโยบายกระทรวง (P) P1 โครงการพระราชด าริฯ  P2. รพ.กทม. 50 เขต 50 รพ. และปริมณฑล  P3. สุขภาพจิต/ยาเสพติด P4. มะเร็งครบวงจร P5. สร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร P6.การแพทย์ปฐมภูมิ P7. สาธารสุขชายแดนและพ้ืนท่ีเฉพาะ P8. สถานชีวสภิบาล P9. พัฒนารพช.แม่ข่าย P10 ดิจิทัลสุขภาพ

P11 ส่งเสริมการมีบุตร P12 เศรษฐกิจสุขภาพ P13 นักท่องเท่ียวปลอดภัย

ยุทธศาสตร์เขต (RI) RI1 โครงการพระราชด าริ RI2. NCD RI3.Stroke RI4.MI RI5.สุขภาพจิตและยาเสพติด มะเร็ง RI6.แม่และเด็ก RI7.ผู้สูงอายุ RI8.ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน RI9.health for wealth  RI10.ทันตกรรม RI11.มะเร็ง RI12 การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 

RI13. Academic RI14 care team D+ RRI 15 Digital health RI16 Best community

นโยบายสสจ. (PR) PR1. โครงการพระราชด าริ  PR2.health for wealth PR3. service plan PR4.Digital health PR5. องค์กรแห่งความสุข

13.2..1 ดูแลผู้ป่วยในระยะยาวท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิงโดย Care giver 
(cg )ในพื นท่ีเขตเทศบาล
เมืองกระบ่ี

เพ่ือให้ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง
 ในพื นท่ี เทศบาลเมืองกระบ่ี

- CG =21 คน - เจ้าหน้าท่ี/    CM 2 คน  -ผู้ป่วยในระยะ    พ่ึงพิง 87 ราย110 คน

11 - R17 - 13/2567  โครงการพัฒนาระบบการดูแลระยะยาวผู้สูงอายุกลุ่มพ่ึงพิง เครือข่ายอ าเภอ เมือง จังหวัดกระบ่ี
ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบการดูแลระยะยาวผู้สูงอายุกลุ่มพ่ึงพิง

50 คน
 / 1  

วัน / 1 
ครั ง

ม.ค.-มี.ค.

13.1.1 ประชุมขับเคล่ือนการพัฒนา
ระบบการดูแลระยะยาว
ผู้สูงอายุกลุ่มพ่ึงพิง

เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงาน
ระบบการดูแล Long Term 
Care ส าหรับผู้ป่วยท่ีมีภาวะ
พ่ึงพิงในพื นท่ีเป้าหมาย

พื นที ในเขต
เทศบาลเมืองกระบ่ี

ม.ค.-มี.ค.

สุริพร ด าดี 
มีงบอยู่แล้ว 

ตั งแต่ปี ๒๕๖๐ 
จากส่วนกลาง

สุริพร ด าดี

     522,000 งบ สป.สช. สุริพร ด าดี

CG 79 คน  CM 15 คน94 คน
 / 1  

วัน / 1 
ครั ง

ดูแลผู้ป่วยในระยะยาวท่ีมีภาวะพ่ึงพิงโดย Care giver (cg )ในพ้ืนท่ีเขตเทศบาลเมืองกระบ่ี

12.2.2 ประชุมจิตอาสาดูแลผู้ป่วย
ระยะสุดท้ายในชุมชนเขต
เทศบาลเมืองกระบ่ี

เพ่ือให้ผู้ป่วยระยะสุดท้ายใน
ชุมชนได้รับการดูแลท่ี
ครอบคลุมและต่อเน่ือง

-จิตอาสาในชุมชน

ม.ค.-มี.ค.

งานดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายในชุมชนเขตเทศบาลเมืองกระบ่ี



                             140,300.00  เงินบ ำรุง กองทุน สป.สช.
งบประมำณ   112,500       27,800.00                -   

กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก (โปรด
ระบุรำยละเอียด)

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 รำยละเอียดโปรดระบุ รำยละเอียด จ ำนวน หน่วยละ วัน/คร้ัง  จ ำนวน
(บำท)

แหล่งงบ ประมำณ  ผู้รับผิดชอบ

1 11 - R15 -01 - 2567 โครงกำรลดกำรเจ็บป่วยด้วยโรคไข้เลือดออก 74,600         
1.1

ค่าอาหารกลางวัน 250 80 1        20,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 250 30 1          7,500 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 250 20 1          5,000 เงินบ ารุงโครงการ

2. ฝึกทักษะแกนน าในการส ารวจ
ลูกน  ายุงลายการ ใช้ทรายก าจัดลูกน  า
ยุงลายและการท าลายแหล่งเพาะพันธ์ุ
ยุงลาย

ชุมชนเขตเทศบาลเมืองกระบ่ี 14 
ชุมชน 1
 วัน / 7
 ครั ง

ชุมชนเขตเทศบาล
เมืองกระบ่ี

ม.ค. พ.ค. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 10 30 7          2,100 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าวัสดุส านักงาน (ระบุตามจริง)

 - ค่ากระดาษPVCมาร์ชแมลโลว์ สีขาว 
ขนาด A4 210 g

2 250 1            500 เงินบ ารุงโครงการ

1.2
-ส ารวจลูกน  ายุงลายและใส่ทราย
ก าจัดลูกน  า

ค่าวัสดุส านักงาน (ระบุตามจริง)              -   

-พ่นก าจัดยุงในโรงพยาบาลกระบ่ี ค่าโลช่ันทากันยุง 2000 5 1        10,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าน  ายาพ่นยุง 1500 6 1          9,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าทรายก าจัดลูกน  ายุงลาย 3500 2 1          7,000 เงินบ ารุงโครงการ

1.3

1. อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างเครือข่าย
ในการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก

ค่าอาหารกลางวัน 100 80 1          8,000 เงินบ ารุงโครงการ

2. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้การ
ป้องกันและควบคุมโรค ไข้เลือดออก

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 100 30 1          3,000 เงินบ ารุงโครงการ

3. ฝึกทักษะแกนน าในการส ารวจ
ลูกน  ายุงลาย การใช้ทรายก าจัดลูกน  า
ยุงลาย และการท าลายแหล่ง
เพาะพันธ์ุยุงลาย

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 100 20 1          2,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าวัสดุส านักงาน (ระบุตามจริง)              -   

กลุ่มงาน 
ระบาดวิทยา

กลุ่มงาน 
ระบาดวิทยา

โรงเรียน/วัดเขต
เทศบาลเมืองกระบ่ี

ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย.

ส.ค. กลุ่มงาน 
ระบาดวิทยา

ชุมชนเขตเทศบาล
เมืองกระบ่ี

ม.ค. พ.ค. กลุ่มงาน 
ระบาดวิทยา

ชุมชนเขตเทศบาลเมืองกระบ่ี

 โครงกำร/งำนและกิจกรรม 

1.แลกเปล่ียนเรียนรู้การป้องกันและ
ควบคุมโรคไข้เลือดออก

หน่วยงานในโรงพยาบาลกระบ่ี

-แจกโลช่ัน/สเปรย์กันยุงให้ผู้ป่วย
ไข้เลือดออกทาป้องกันยุงกัด

โรงเรียน/วัดเขตเทศบาล
เมืองกระบ่ี

ชุมชนเขตเทศบาล
เมืองกระบ่ี

พ.ค.

100 คน
 / 1 วัน
 /1 ครั ง

ห้องประชุม ชั น 4 โรงเรียน/วัดเขต
เทศบาลเมืองกระบ่ี

ม.ค.-มี.ค. ม.ค.-มี.ค.

14 
ชุมชน /
 1 วัน /
 7 ครั ง

11- R15 - 04 - 2567 โครงกำรคนกระบ่ีขับข่ีปลอดภัย ประจ ำปี 2567
อัตรำป่วยโรคไข้เลือดออกลดลงจำกค่ำมัธยฐำนย้อนหลัง 5 ปี งบประมำณท้ังแผน บำท

ระยะเวลำด ำเนินกำร (ระบุเดือน) รำยละเอียด

ชุมชนปลอดลูกน้ ำยุงลำย

เป้ำประสงค์
แผนงำน ควบคุมโรคและภัยสุขภำพ KRA 

11 - R15 -01 - 2567 โครงกำรลดกำรเจ็บป่วยด้วยโรคไข้เลือดออก
โครงกำร

11 - R15-02 - 2567 โครงกำรพัฒนำระบบเฝ้ำระวังโรคระบำดวิทยำโรงพยำบำลกระบ่ี
โครงกำร

ตอบตัวช้ีวัด
ตอบนโยบำย
กระทรวง/
เขต/จังหวัด

ล ำดับ เป้ำหมำย สถำนท่ีด ำเนินกำร

ยุทธศำสตร์ท่ี 2.ขับเคล่ือนกระบ่ี สู่เมืองแห่งกำร สร้ำงสุขภำพ Roadmap Road map 15 เฝ้ำระวังโรค
2.3 ลดและยุติกำรระบำดของโรคและภัยสุขภำพ ตอบมำตรฐำน HA ด้ำนมุ่งเน้นผู้ป่วยและผู้รับผลงำน

KRA 12.1. ลดกำรเจ็บป่วยรำยใหม่ในโรคยุทธศำสตร์
11 - R15 -03 - 2567 โครงกำรเฝ้ำระวังโรคติดต่อระบบทำงเดินอำหำรและน้ ำ

250 คน
 / 1 วัน
 / 1 ครั ง

3.ประกวดชุมชนปลอดลูกน  ายุงลาย
โดยมีตัวแทนแต่ละชุมชนเราร่วมการ
ส ารวจและมอบเกียรติบัตรแก่ชุมชนท่ี
ปลอดลูกน  ายุงลาย

ชุมชนเขตเทศบาลเมืองกระบ่ี

กิจกรรมรณรงค์ ป้องกันและต้ำนภัยไข้เลือดออก

4. ประกวดโรงเรียน/วัดปลอดลูกน  า
ยุงลายและมอบเกียรติบัตร แก่
โรงเรียน/วัด ท่ีปลอดลูกน  ายุงลาย

โรงเรียน/วัดเขตเทศบาล
เมืองกระบ่ี

ทุกหน่วย
งาน

ห้องประชุม รพ.
กระบ่ี

ม.ค.

พ.ค.

กิจกรรมควบคุมป้องกันโรคติดต่อในโรงเรียน/วัด



                             140,300.00  เงินบ ำรุง กองทุน สป.สช.
งบประมำณ   112,500       27,800.00                -   

กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก (โปรด
ระบุรำยละเอียด)

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 รำยละเอียดโปรดระบุ รำยละเอียด จ ำนวน หน่วยละ วัน/คร้ัง  จ ำนวน
(บำท)

แหล่งงบ ประมำณ  ผู้รับผิดชอบ

 โครงกำร/งำนและกิจกรรม 

11- R15 - 04 - 2567 โครงกำรคนกระบ่ีขับข่ีปลอดภัย ประจ ำปี 2567
อัตรำป่วยโรคไข้เลือดออกลดลงจำกค่ำมัธยฐำนย้อนหลัง 5 ปี งบประมำณท้ังแผน บำท

ระยะเวลำด ำเนินกำร (ระบุเดือน) รำยละเอียด

เป้ำประสงค์
แผนงำน ควบคุมโรคและภัยสุขภำพ KRA 

11 - R15 -01 - 2567 โครงกำรลดกำรเจ็บป่วยด้วยโรคไข้เลือดออก
โครงกำร

11 - R15-02 - 2567 โครงกำรพัฒนำระบบเฝ้ำระวังโรคระบำดวิทยำโรงพยำบำลกระบ่ี
โครงกำร

ตอบตัวช้ีวัด
ตอบนโยบำย
กระทรวง/
เขต/จังหวัด

ล ำดับ เป้ำหมำย สถำนท่ีด ำเนินกำร

ยุทธศำสตร์ท่ี 2.ขับเคล่ือนกระบ่ี สู่เมืองแห่งกำร สร้ำงสุขภำพ Roadmap Road map 15 เฝ้ำระวังโรค
2.3 ลดและยุติกำรระบำดของโรคและภัยสุขภำพ ตอบมำตรฐำน HA ด้ำนมุ่งเน้นผู้ป่วยและผู้รับผลงำน

KRA 12.1. ลดกำรเจ็บป่วยรำยใหม่ในโรคยุทธศำสตร์
11 - R15 -03 - 2567 โครงกำรเฝ้ำระวังโรคติดต่อระบบทำงเดินอำหำรและน้ ำ

 - ค่ากระดาษPVCมาร์ชแมลโลว์ สีขาว 
ขนาด A4 210 g

2 250 1            500 เงินบ ารุงโครงการ

2 11 - R15-02 - 2567 โครงกำรพัฒนำระบบเฝ้ำระวังโรคระบำดวิทยำโรงพยำบำลกระบ่ี 3,900           
-จัดประชุมหน่วยงานในโรงพยาบาล
กระบ่ี

ค่าอาหารกลางวัน 30 80 1          2,400 เงินบ ารุงโครงการ

-ทบทวนแนวทางปฏิบัติการรรายงาน
โรคระบาดวิทยาในโรงพยาบาลกระบ่ี

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 30 30 1            900 เงินบ ารุงโครงการ

- จัดท าคู่มือแนวทางการรายงานโรค
ระบาดวิทยาในโรงพยาบาลกระบ่ี

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 30 20 1            600 เงินบ ารุงโครงการ

4 11 - R15 -03 - 2567 โครงกำรเฝ้ำระวังโรคติดต่อระบบทำงเดินอำหำรและน้ ำ 55,800         
ตรวจเฝ้าระวังสารปนเป้ือนในอาหาร ค่าชุดทดสอบ/ชุดฝึก (ระบุตามจริง)

-ค่าชุดทดสอบสารฟอกขาว 4 200 1            800 กองทุนเทศบาล

-ค่าชุดทดสอบสารกันรา 4 250 1          1,000 กองทุนเทศบาล

-ค่าชุดทดสอบบอแรกซ์ 4 200 1            800 กองทุนเทศบาล

-ค่าชุดทดสอบฟอร์มาลิน 4 1300 1          5,200 กองทุนเทศบาล

-ค่าชุดทดสอบโพลาร์ในน  ามันทอดซ  า 2 1000 1          2,000 กองทุนเทศบาล

-ค่าชุดทดสอบโคลิฟอร์มแบคทีเรีย(SI2) 8 1000 1          8,000 กองทุนเทศบาล

-ค่าชุดทดสอบยาฆ่าแมลง OC-kit 10 1000 1        10,000 กองทุนเทศบาล

4.2 สุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน โรงเรียนในเขตเทศบาลเมือง
กระบ่ี

15 
โรงเรียน

รร.ในเขตเทศบาล
เมืองกระบ่ี

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. กลุ่มงาน 
ระบาดวิทยา

4.3 ประเมินตลาดนัดน่าซื อและตลาดสด
ตามเกณฑ์มาตรฐาน

ตลาดสดและตลาดนัดในเขต
เทศบาลเมืองกระบ่ี

7 ตลาด ตลาดในเขต
เทศบาล

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. กลุ่มงาน 
ระบาดวิทยา

กลุ่มงาน 
ระบาดวิทยา

โรงเรียน/วัดเขต
เทศบาลเมืองกระบ่ี

ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย.

4.1 อาหารท่ีจ าหน่ายใน
โรงพยาบาล
ตลาด ต.กระบ่ีใหญ่ และ
เรือนจ า

 -ตลาดบ้านตลาด
เก่า
 -ตลาดเกษตรกร
จังหวัดกระบ่ี
 -ตลาดนัดควน
สะตอ
 -เรือนจ าจังหวัด
กระบ่ี

พ.ย.

มี.ค. กลุ่มงาน ระบาด
วิทยา

เจ้าหน้าท่ีหอผู้ป่วยและ
หน่วยงานสนับสนุนท่ี
เก่ียวข้องในโรงพยาบาลกระบ่ี

30 คน /
 1 วัน /
 1 ครั ง

ห้องประชุม รพ.
กระบ่ี

ก.พ. พ.ค. ส.ค. กลุ่มงาน 
ระบาดวิทยา

- สารฟอกขาว - สารกันรา -บอแรกซ์
 -ฟอร์มาลิน -น  ามันทอดซ  า -ยาฆ่า
แมลง -โคลิฟอร์มแบคทีเรีย (SI2)

4. ประกวดโรงเรียน/วัดปลอดลูกน  า
ยุงลายและมอบเกียรติบัตร แก่
โรงเรียน/วัด ท่ีปลอดลูกน  ายุงลาย

โรงเรียน/วัดเขตเทศบาล
เมืองกระบ่ี



                             140,300.00  เงินบ ำรุง กองทุน สป.สช.
งบประมำณ   112,500       27,800.00                -   

กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก (โปรด
ระบุรำยละเอียด)

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 รำยละเอียดโปรดระบุ รำยละเอียด จ ำนวน หน่วยละ วัน/คร้ัง  จ ำนวน
(บำท)

แหล่งงบ ประมำณ  ผู้รับผิดชอบ

 โครงกำร/งำนและกิจกรรม 

11- R15 - 04 - 2567 โครงกำรคนกระบ่ีขับข่ีปลอดภัย ประจ ำปี 2567
อัตรำป่วยโรคไข้เลือดออกลดลงจำกค่ำมัธยฐำนย้อนหลัง 5 ปี งบประมำณท้ังแผน บำท

ระยะเวลำด ำเนินกำร (ระบุเดือน) รำยละเอียด

เป้ำประสงค์
แผนงำน ควบคุมโรคและภัยสุขภำพ KRA 

11 - R15 -01 - 2567 โครงกำรลดกำรเจ็บป่วยด้วยโรคไข้เลือดออก
โครงกำร

11 - R15-02 - 2567 โครงกำรพัฒนำระบบเฝ้ำระวังโรคระบำดวิทยำโรงพยำบำลกระบ่ี
โครงกำร

ตอบตัวช้ีวัด
ตอบนโยบำย
กระทรวง/
เขต/จังหวัด

ล ำดับ เป้ำหมำย สถำนท่ีด ำเนินกำร

ยุทธศำสตร์ท่ี 2.ขับเคล่ือนกระบ่ี สู่เมืองแห่งกำร สร้ำงสุขภำพ Roadmap Road map 15 เฝ้ำระวังโรค
2.3 ลดและยุติกำรระบำดของโรคและภัยสุขภำพ ตอบมำตรฐำน HA ด้ำนมุ่งเน้นผู้ป่วยและผู้รับผลงำน

KRA 12.1. ลดกำรเจ็บป่วยรำยใหม่ในโรคยุทธศำสตร์
11 - R15 -03 - 2567 โครงกำรเฝ้ำระวังโรคติดต่อระบบทำงเดินอำหำรและน้ ำ

4.4 ประเมินมาตรฐาน โรงครัว โรงอาหาร
และร้านอาหาร

โรงครัว/โรงอาหาร รพ.กระบ่ี,
 โรงครัวเรือนจ าจังหวัดกระบ่ี
 ,ร้านอาหารเขตเทศบาล
เมืองกระบ่ี

โรงพยาบาลกระบ่ี เขตเทศบาลเมือง
กระบ่ี

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. กลุ่มงาน 
ระบาดวิทยา

4.5 ประเมินส้วมในโรงพยาบาลกระบ่ีและ
ส้วมสาธารณะ ตามมาตรฐาน HAS

หน่วยงานในรพ.กระบี และ
ส้วมสาธารณะเขตเทศบาล
เมืองกระบ่ี

รพ.กระบี/ เขต
เทศบาลเมือง
กระบ่ี

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. กลุ่มงาน 
ระบาดวิทยา

4.6 ตรวจเฝ้าระวังคุณภาพน  าด่ืม น  าใช้ 
ทั งหมด 12 พารามิเตอร์

7 ตัวอย่าง  7 
ตัวอย่าง

ก.พ. ค่าชุดทดสอบ/ชุดฝึก (ระบุตามจริง)        28,000 เงินบ ารุงโครงการ กลุ่มงาน 
ระบาดวิทยา

5            6,000
ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 200 20 1          4,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าจ้างจัดท าเอกสาร 200 2 1            400 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าวัสดุส านักงาน (ระบุตามจริง) 200 8 1          1,600 เงินบ ารุงโครงการ

นโยบำยกระทรวง (P) P1 โครงกำรพระรำชด ำริฯ  P2. รพ.กทม. 50 เขต 50 รพ. และปริมณฑล  P3. สุขภำพจิต/ยำเสพติด P4. มะเร็งครบวงจร P5. สร้ำงขวัญและก ำลังใจบุคลำกร P6.กำรแพทย์ปฐมภูมิ P7. สำธำรสุขชำยแดนและพ้ืนท่ีเฉพำะ P8. สถำนชีวสภิบำล P9. พัฒนำรพช.แม่ข่ำย P10 ดิจิทัลสุขภำพ

P11 ส่งเสริมกำรมีบุตร P12 เศรษฐกิจสุขภำพ P13 นักท่องเท่ียวปลอดภัย

ยุทธศำสตร์เขต (RI) RI1 โครงกำรพระรำชด ำริ RI2. NCD RI3.Stroke RI4.MI RI5.สุขภำพจิตและยำเสพติด มะเร็ง RI6.แม่และเด็ก RI7.ผู้สูงอำยุ RI8.ระบบกำรแพทย์ฉุกเฉิน RI9.health for wealth  RI10.ทันตกรรม RI11.มะเร็ง RI12 กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงภำครัฐ 

RI13. Academic RI14 care team D+ RRI 15 Digital health RI16 Best community

นโยบำยสสจ. (PR) PR1. โครงกำรพระรำชด ำริ  PR2.health for wealth PR3. service plan PR4.Digital health PR5. องค์กรแห่งควำมสุข

น.ส.จารุชา อาจ
หาญ

5.1 กิจกรรมรณรงค์การใช้หมวกนิรภัย ประชาชน นักเรียน นักศึกษา
 ในเขตเทศบาลเมืองกระบ่ี

200 คน
 / 1 วัน
 / 1 ครั ง

ศูนย์แพทย์ชุมชน 
โรงพยาบาลกระบ่ี

11- R15 - 04 - 2567 โครงกำรคนกระบ่ีขับข่ีปลอดภัย ประจ ำปี 2567
เม.ย.-มิ.ย.



                            226,700.00  เงินบ ำรุง กองทุน สป.สช.
งบประมำณ   226,700               -                 -   

กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก(โปรด
ระบุรำยละเอียด)

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 รำยละเอียดโปรดระบุ รำยละเอียด จ ำนวน หน่วยละ วัน/คร้ัง  จ ำนวน
(บำท)

แหล่งงบ ประมำณ  ผู้รับผิดชอบ

1
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 80 30 1      2,400.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 80 20 1      1,600.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 80 80 1      6,400.00 เงินบ ารุงโครงการ

1.2 ประชุมคณะกรรมการ
ขับเคล่ือนงานยุทธศาสตร์

เพ่ือขับเคล่ือนงานยุทธศาสตร์ คณะกรรมการ
ขับเคล่ือนงาน
ยุทธศาสตร์

30 ห้องประชุม ช้ัน 5 พ.ย. ก.พ. พ.ค. ส.ค. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 30 30 4      3,600.00 เงินบ ารุงโครงการ กลุ่มงานยุทธศาสตร์

ค่าท่ีพักเด่ียว 3 1450 2      8,700.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าท่ีพักคู่ 19 1800 2    68,400.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน 7 1800 2    25,200.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเดินทางวิทยากร 1 1500 2      3,000.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 40 50 4      8,000.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 40 250 3    30,000.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารเย็น 40 350 2    28,000.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเช่าเหมารถ 2 3000 3    18,000.00 เงินบ ารุงโครงการ

2
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 60 30 2      3,600.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 60 20 2      2,400.00 เงินบ ารุงโครงการ

3
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 60 30 1      1,800.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 60 20 1      1,200.00 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 60 80 1      4,800.00 เงินบ ารุงโครงการ

นโยบำยกระทรวง (P) P1 โครงกำรพระรำชด ำริฯ  P2. รพ.กทม. 50 เขต 50 รพ. และปริมณฑล  P3. สุขภำพจิต/ยำเสพติด P4. มะเร็งครบวงจร P5. สร้ำงขวัญและก ำลังใจบุคลำกร P6.กำรแพทย์ปฐมภูมิ P7. สำธำรสุขชำยแดนและพ้ืนท่ีเฉพำะ P8. สถำนชีวสภิบำล P9. พัฒนำรพช.แม่ข่ำย P10 ดิจิทัลสุขภำพ

P11 ส่งเสริมกำรมีบุตร P12 เศรษฐกิจสุขภำพ P13 นักท่องเท่ียวปลอดภัย

ยุทธศำสตร์เขต (RI) RI1 โครงกำรพระรำชด ำริ RI2. NCD RI3.Stroke RI4.MI RI5.สุขภำพจิตและยำเสพติด มะเร็ง RI6.แม่และเด็ก RI7.ผู้สูงอำยุ RI8.ระบบกำรแพทย์ฉุกเฉิน RI9.health for wealth  RI10.ทันตกรรม RI11.มะเร็ง RI12 กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงภำครัฐ 

RI13. Academic RI14 care team D+ RRI 15 Digital health RI16 Best community

นโยบำยสสจ. (PR) PR1. โครงกำรพระรำชด ำริ  PR2.health for wealth PR3. service plan PR4.Digital health PR5. องค์กรแห่งควำมสุข

สถำนท่ีด ำเนินกำร รำยละเอียดระยะเวลำด ำเนินกำร (ระบุเดือน)

11 - R16 - 01 - 2567 โครงกำรพัฒนำยุทธศำสตร์ด้ำนกำรแพทย์และกำรสำธำรณสุข โรงพยำบำลกระบ่ี ประจ ำปี 2567
บุคลากร สสจ/
สสอ.เมือง/รพ.

กระบ่ี

1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ปรับปรุงพัฒนาแผน
ยุทธศาสตร์ และจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ
โรงพยาบาลกระบ่ีประจ าปีงบ
 ประมาณ พ.ศ.2568

เพ่ือปรับปรุงพัฒนาแผน
ยุทธศาสตร์ และจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ
โรงพยาบาลกระบ่ีประจ าปีงบ
 ประมาณ พ.ศ.2568

1.1 ประชุมเพ่ือบูรณาการกับแผน
เครือข่ายบริการสาธารณสุข
ประจ าปีและประกาศ
นโยบายการบริหาร ประจ าปี

พ่ือบูรณาการกับแผน
เครือข่ายบริการสาธารณสุข

ตอบนโยบำย
กระทรวง/
เขต/จังหวัด

ล ำ
ดับ

 โครงกำร/งำนและกิจกรรม  วัตถุประสงค์ของงำน
(วัตถุประสงค์ของ

โครงกำร)

เป้ำหมำย

2.1 ประชุมสรุปผลการนิเทศงาน
สาธารณสุขผสมผสาน
เคร่ือข่ายบริการสุขภาพ 
อ าเภอเมืองกระบ่ี ประจ าปี 
2567

บุคลากร สสจ/
สสอ.เมือง/รพ.

กระบ่ี

กลุ่มงานยุทธศาสตร์3.1 ประชุมรับการตรวจติดตาม
งานตามนโยบายมุ่งเน้นจาก
ผู้บริหาร

บุคลากร สสจ/
สสอ.เมือง/รพ.

กระบ่ี

ก.ค.-ก.ย.60 วัน /
 1 วัน /
1 คร้ัง

ห้องประชุม ช้ัน 6 ม.ค.-มี.ค.

งำนนโยบำยมุ่งเน้นผู้บริหำร

80 2      9,600.00

งำนตรวจรำชกำรและนิเทศงำนสำธำรณสุข

จังหวัดกระบ่ี

กลุ่มงานยุทธศาสตร์

ม.ค. พ.ค. กลุ่มงานยุทธศาสตร์

ค่าอาหารกลางวัน

ส.ค. กลุ่มงานยุทธศาสตร์

เงินบ ารุงโครงการ

บุคลากร รพ.กระบ่ี 40

ห้องประชุม ช้ัน 6

60

80 คน/
 1 วัน /
 1 คร้ัง

ห้องประชุม ช้ัน 6 ต.ค.-ธ.ค.

60 คน /
 1 วัน /
 2 คร้ัง

16.1 ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของแผนยุทธศำสตร์บรรลุเป้ำหมำย งบประมำณท้ังแผน บำท

เป้ำประสงค์
แผนงำน พัฒนำยุทธศำสตร์ด้ำนกำรแพทย์และกำรสำธำรณสุข KRA 
โครงกำร 11 - R16 - 01 - 2567 โครงกำรพัฒนำยุทธศำสตร์ด้ำนกำรแพทย์และกำรสำธำรณสุข โรงพยำบำลกระบ่ี ประจ ำปี 2567

ตอบตัวช้ีวัด

KRA 23.1. เป็น รพ. Smart Krabi Hospital

ยุทธศำสตร์ท่ี 3.พัฒนำยุทธศำสตร์ กำรแพทย์กำรสำธำรณสุขและกำรบริหำรจัดกำร มุ่งสู่ Smart Krabi Hospital (SKBH) ด้วยHospital Transformation Roadmap Road map 16 กำรบริหำรยุทธศำสตร์
3.1   บริหำรจัดกำรโรงพยำบำลกระบ่ีเป็นองค์กำรสมรรถนะสูง  (คน เงิน กำรบริหำรจัดกำรคุณภำพ) ประชำชนไว้วำงใจ เช่ือม่ัน และศรัทธำ ตอบมำตรฐำน HA ด้ำนกำรน ำ



                            226,700.00  เงินบ ำรุง กองทุน สป.สช.
งบประมำณ   226,700               -                 -   

กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก(โปรด
ระบุรำยละเอียด)

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 รำยละเอียดโปรดระบุ รำยละเอียด จ ำนวน หน่วยละ วัน/คร้ัง  จ ำนวน
(บำท)

แหล่งงบ ประมำณ  ผู้รับผิดชอบ

สถำนท่ีด ำเนินกำร รำยละเอียดระยะเวลำด ำเนินกำร (ระบุเดือน)ตอบนโยบำย
กระทรวง/
เขต/จังหวัด

ล ำ
ดับ

 โครงกำร/งำนและกิจกรรม  วัตถุประสงค์ของงำน
(วัตถุประสงค์ของ

โครงกำร)

เป้ำหมำย
16.1 ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของแผนยุทธศำสตร์บรรลุเป้ำหมำย งบประมำณท้ังแผน บำท

เป้ำประสงค์
แผนงำน พัฒนำยุทธศำสตร์ด้ำนกำรแพทย์และกำรสำธำรณสุข KRA 
โครงกำร 11 - R16 - 01 - 2567 โครงกำรพัฒนำยุทธศำสตร์ด้ำนกำรแพทย์และกำรสำธำรณสุข โรงพยำบำลกระบ่ี ประจ ำปี 2567

ตอบตัวช้ีวัด

KRA 23.1. เป็น รพ. Smart Krabi Hospital

ยุทธศำสตร์ท่ี 3.พัฒนำยุทธศำสตร์ กำรแพทย์กำรสำธำรณสุขและกำรบริหำรจัดกำร มุ่งสู่ Smart Krabi Hospital (SKBH) ด้วยHospital Transformation Roadmap Road map 16 กำรบริหำรยุทธศำสตร์
3.1   บริหำรจัดกำรโรงพยำบำลกระบ่ีเป็นองค์กำรสมรรถนะสูง  (คน เงิน กำรบริหำรจัดกำรคุณภำพ) ประชำชนไว้วำงใจ เช่ือม่ัน และศรัทธำ ตอบมำตรฐำน HA ด้ำนกำรน ำ



                            217,700.00  เงินบ ำรุง กองทุน สป.สช.
งบประมำณ   217,700               -                 -   

กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก(โปรด
ระบุรำยละเอียด)

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 รำยละเอียดโปรดระบุ รำยละเอียด จ ำนวน หน่วยละ วัน/คร้ัง  จ ำนวน
 (บำท)

แหล่งงบ ประมำณ  ผู้รับผิดชอบ

17(1) 1        138,200
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 80 30 2          4,800 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 80 20 2          3,200 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 80 80 2        12,800 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าตอบแทนวิทยากรภาครัฐ 2 1200 2        33,600 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าท่ีพักเด่ียว 2 1450 3          8,700 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเดินทางวิทยากร 2 1500 2          6,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 80 30 2          4,800 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 80 20 2          3,200 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 80 80 2        12,800 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน 1 1200 2        33,600 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าท่ีพักเด่ียว 1 1450 3          8,700 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเดินทางวิทยากร 2 1500 2          6,000 เงินบ ารุงโครงการ

2          79,500
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 60 30 2          3,600 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 60 20 2          2,400 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 60 80 2          9,600 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเดินทางวิทยากร 1 1500 2          3,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน 1 1200 2        16,800 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าท่ีพักเด่ียว 1 1450 3          4,350 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 60 30 2          3,600 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 60 20 2          2,400 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 60 80 2          9,600 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน 1 1200 2        16,800 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าท่ีพักเด่ียว 1 1450 3          4,350 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเดินทางวิทยากร 1 1500 2          3,000 เงินบ ารุงโครงการ

นโยบำยกระทรวง (P) P1 โครงกำรพระรำชด ำริฯ  P2. รพ.กทม. 50 เขต 50 รพ. และปริมณฑล  P3. สุขภำพจิต/ยำเสพติด P4. มะเร็งครบวงจร P5. สร้ำงขวัญและก ำลังใจบุคลำกร P6.กำรแพทย์ปฐมภูมิ P7. สำธำรสุขชำยแดนและพ้ืนท่ีเฉพำะ P8. สถำนชีวสภิบำล P9. พัฒนำรพช.แม่ข่ำย P10 ดิจิทัลสุขภำพ

P11 ส่งเสริมกำรมีบุตร P12 เศรษฐกิจสุขภำพ P13 นักท่องเท่ียวปลอดภัย

ยุทธศำสตร์เขต (RI) RI1 โครงกำรพระรำชด ำริ RI2. NCD RI3.Stroke RI4.MI RI5.สุขภำพจิตและยำเสพติด มะเร็ง RI6.แม่และเด็ก RI7.ผู้สูงอำยุ RI8.ระบบกำรแพทย์ฉุกเฉิน RI9.health for wealth  RI10.ทันตกรรม RI11.มะเร็ง RI12 กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงภำครัฐ 

RI13. Academic RI14 care team D+ RRI 15 Digital health RI16 Best community

นโยบำยสสจ. (PR) PR1. โครงกำรพระรำชด ำริ  PR2.health for wealth PR3. service plan PR4.Digital health PR5. องค์กรแห่งควำมสุข

KRA 33 ผู้บริหำรระดับต้น ระดับกลำง ระดับสูง มีควำมเช่ียวชำญด้ำนกำรบริหำรจัดกำร
(DHSA/HA/AHA/TQC/JCI11 - R17.1 - 02 - 2567 โครงกำรพัฒนำศักยภำพ New Quality Coach

โครงกำร

ตอบตัวช้ีวัด
ล ำ
ดับ

 โครงกำร/งำนและกิจกรรม  วัตถุประสงค์ของงำน
(วัตถุประสงค์
ของโครงกำร)

เป้ำหมำย สถำนท่ีด ำเนินกำร

เป้ำประสงค์
แผนงำน พัฒนำยุทธศำสตร์สู่ควำมเป็นเลิศ KRA 

11 - R17.1 - 01 - 2567 โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรขอรับรองมำตรฐำนเฉพำะโรค (Disease Specific Certification - DSC)

นพ.สัญญา สุระ
น.ส.สุพัตรา 
เดชสถิตย์
คณะกรรมการ 
Facilitator

ยุทธศำสตร์ท่ี 3.พัฒนำยุทธศำสตร์ กำรแพทย์กำรสำธำรณสุขและกำรบริหำรจัดกำร มุ่งสู่ Smart Krabi Hospital (SKBH) ด้วยHospital Transformation Roadmap Road map 17 (1) leadership & leading
3.1   บริหำรจัดกำรโรงพยำบำลกระบ่ีเป็นองค์กำรสมรรถนะสูง  (คน เงิน กำรบริหำรจัดกำรคุณภำพ) ประชำชนไว้วำงใจ เช่ือม่ัน และ ตอบมำตรฐำน HA ด้ำนกำรน ำ

KRA 23.2. ได้รับกำรรับรองคุณภำพระดับสำกลอย่ำงต่อเน่ือง

ระดับควำมส ำเร็จในกำรรับรองคุณภำพทุกระบบตำมแผนยุทธศำสตร์ งบประมำณท้ังแผน บำท
ระยะเวลำด ำเนินกำร (ระบุเดือน) รำยละเอียด

เม.ย.-มิ.ย.

60 คน ม.ค.-มี.ค.ห้องประชุม ช้ัน 6

ห้องประชุม ช้ัน 660 คน

2.1 อบรมหลักสูตรพัฒนา
ศักยภาพ 
New Quality Coach 
(Online) คร้ังท่ี 1

เพ่ือทบทวนกระบวนการ
ดูแลผู้ป่วยให้เกิดผลสัมฤทธ์ิท่ี
ดีข้ึนและน าองค์ความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
คุณภาพ

ทีมน าพัฒนา
คุณภาพ, 
เลขา PCT

2.2 อบรมหลักสูตรพัฒนา
ศักยภาพ 
New Quality Coach 
(Online) คร้ังท่ี 2

เพ่ือทบทวนกระบวนการ
ดูแลผู้ป่วยให้เกิดผลสัมฤทธ์ิท่ี
ดีข้ึนและน าองค์ความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
คุณภาพ

ทีมน าพัฒนา
คุณภาพ, 
เลขา PCT

1.2 การเขียนการประเมินรับรอง
มาตรฐานเฉพาะโรค ( 
Disease Specific 
Certification - DSC)

เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ในองค์กรเพ่ือขับเคล่ือน
กระบวนการพัฒนาคุณภาพ
อย่างต่อเน่ือง

ทีมน าพัฒนา
คุณภาพ, 
เลขา PCT ,
ระบบงาน
ส าคัญ

11 - R17.1 - 02 - 2567 โครงกำรพัฒนำศักยภำพ New Quality Coach

นพ.สัญญา สุระ
น.ส.สุพัตรา 
เดชสถิตย์
คณะกรรมการ 
Facilitator

ตอบนโยบำย
กระทรวง/
เขต/จังหวัด

1.1 อบรมการประเมินรับรอง
มาตรฐานเฉพาะโรค ( 
Disease Specific 
Certification - DSC)

เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ในองค์กรเพ่ือขับเคล่ือน
กระบวนการพัฒนาคุณภาพ
อย่างต่อเน่ือง

ทีมน า
พัฒนาคุณภาพ
, เลขา PCT 
,ระบบงานส าคัญ

80 คน

80 คน

11 - R17.1 - 01 - 2567 โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรขอรับรองมำตรฐำนเฉพำะโรค (Disease Specific Certification - DSC)
ห้องประชุม ช้ัน 6 ม.ค.-มี.ค.

ห้องประชุม ช้ัน 6 เม.ย.-มิ.ย.



365,300.00                            เงินบ ำรุง กองทุน สป.สช.
งบประมำณ 365,300  -             -             

กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก (โปรด
ระบุรำยละเอียด)

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 รำยละเอียดโปรดระบุ รำยละเอียด จ ำ นวน หน่วยละ วัน/คร้ัง  จ ำนวน 
(บำท)

แหล่งงบ ประมำณ  ผู้รับผิดชอบ

1 11 - R17.2 - 01 - 2567 โครงกำร Smart service โรงพยำบำลกระบ่ี ประจ ำปี 2567 225,300       
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (50) 50 30 3 4,500         เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน(250) 50 250 3 37,500       เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารเย็น(350) 50 350 3 52,500       เงินบ ารุงโครงการ

ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน(1200) 4 1200 3 100,800      เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเดินทางวิทยากร 4 1500 2 12,000       เงินบ ารุงโครงการ

ค่าท่ีพักคู่ 2 1800 5 18,000       เงินบ ารุงโครงการ

2 11 - R17.2 - 02 - 2567 Customer Experience Managent and Customer Relationship Management (CEM และ CRM) : เพ่ือสร้ำงควำมผูกพันกับผู้รับบริกำร 140,000       
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 200 30 5 30,000       เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 200 80 1 16,000       เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 200 20 1 4,000         เงินบ ารุงโครงการ

ค่าวัสดุส านักงาน (ระบุตามจริง) 45,000       เงินบ ารุงโครงการ

ค่าจัดและตกแต่งสถานท่ี 45,000       เงินบ ารุงโครงการ

นโยบำยกระทรวง (P) P1 โครงกำรพระรำชด ำริฯ  P2. รพ.กทม. 50 เขต 50 รพ. และปริมณฑล  P3. สุขภำพจิต/ยำเสพติด P4. มะเร็งครบวงจร P5. สร้ำงขวัญและก ำลังใจบุคลำกร P6.กำรแพทย์ปฐมภูมิ P7. สำธำรสุขชำยแดนและพ้ืนท่ีเฉพำะ P8. สถำนชีวสภิบำล P9. พัฒนำรพช.แม่ข่ำย P10 ดิจิทัลสุขภำพ

P11 ส่งเสริมกำรมีบุตร P12 เศรษฐกิจสุขภำพ P13 นักท่องเท่ียวปลอดภัย

ยุทธศำสตร์เขต (RI) RI1 โครงกำรพระรำชด ำริ RI2. NCD RI3.Stroke RI4.MI RI5.สุขภำพจิตและยำเสพติด มะเร็ง RI6.แม่และเด็ก RI7.ผู้สูงอำยุ RI8.ระบบกำรแพทย์ฉุกเฉิน RI9.health for wealth  RI10.ทันตกรรม RI11.มะเร็ง RI12 กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงภำครัฐ 

RI13. Academic RI14 care team D+ RRI 15 Digital health RI16 Best community

นโยบำยสสจ. (PR) PR1. โครงกำรพระรำชด ำริ  PR2.health for wealth PR3. service plan PR4.Digital health PR5. องค์กรแห่งควำมสุข

คกก.Humanize/
กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

คกก.Humanize/
กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

แผนงำน สร้ำงควำมผูกพัน

KRA โครงกำร 
11 - R17.2 - 01 - 2567 Smart service โรงพยำบำลกระบ่ี ประจ ำปี 2567

ตอบตัวช้ีวัด

200 คน โรงพยาบาลกระบ่ี

KRA 13.1 ผู้ใช้บริกำร เช่ือม่ัน และศรัทธำ
KRA 13.2 ภำคีเครือข่ำยสุขภำพเช่ือม่ัน และศรัทธำ

KRA 23.1. เป็น รพ. Smart Krabi Hospital

อัตรำควำมผูกพันของภำคีเครือข่ำยสุขภำพ

ยุทธศำสตร์ท่ี 3.พัฒนำยุทธศำสตร์ กำรแพทย์กำรสำธำรณสุขและกำรบริหำรจัดกำร มุ่งสู่ Smart Krabi Hospital (SKBH) ด้วยHospital Transformation Roadmap Road map 17 (2) Humanizing service
3.1   บริหำรจัดกำรโรงพยำบำลกระบ่ีเป็นองค์กำรสมรรถนะสูง  (คน เงิน กำรบริหำรจัดกำรคุณภำพ) ประชำชนไว้วำงใจ เช่ือม่ัน และ ตอบมำตรฐำน HA ด้ำนประสิทธิภำพและกระบวนกำรส ำคัญเป้ำประสงค์ 

งบประมำณท้ังแผน บำท
 โครงกำร/งำนและกิจกรรม  วัตถุประสงค์ของงำน

(วัตถุประสงค์ของ
โครงกำร)

เป้ำหมำย สถำนท่ีด ำเนินกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร (ระบุเดือน) รำยละเอียด

2.1 Open House 
รพ.กระบ่ี ปี 2

บุคลากร 
รพ.กระบ่ี/
ผู้ใช้บริการ/

ภาคีเครือข่าย

เม.ย.-มิ.ย.

โรงแรมในจังหวัด
กระบ่ี

11 - R17.2 - 02 - 2567 Customer Experience Managent and Customer Relationship Management (CEM และ CRM)

อัตรำควำมผูกพันของผู้ใช้บริกำร

1.1 พัฒนาภาวะผู้น า 
(หลักสูตรอบรมพลังกลุ่ม)

เพ่ือการบริการท่ีดีสร้าง
ภาพลักษณ์องค์กร

หัวหน้ากลุ่มงาน/
หัวหน้างาน/รอง

หัวหน้างาน

ตอบนโยบำย
กระทรวง/
เขต/จังหวัด

ล ำดับ

ม.ค.-มี.ค.50 คน



45,500.00                             เงินบ ำรุง กองทุน สป.สช.
งบประมำณ     45,500               -                 -   

กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน ภำยใน
ภำยนอก(โปรด

ระบุรำยละเอียด)
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 รำยละเอียดโปรดระบุ รำยละเอียด

จ ำ นวน หน่วยละ วัน/คร้ัง  จ ำนวน
(บำท)

แหล่งงบ ประมำณ  ผู้รับผิดชอบ

1 11 - R17.3 - 01 - 2567 โครงกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศสู่ควำมเป็นเลิศ 45,500         
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 20 30 5          3,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 20 20 5          2,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 20 80 5          8,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าตอบแทนวิทยากรภาครัฐ 2 600 5          6,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเดินทางวิทยากร 2 1500 4        12,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าท่ีพักเด่ียว 2 1450 5        14,500 เงินบ ารุงโครงการ

นโยบำยกระทรวง (P) P1 โครงกำรพระรำชด ำริฯ  P2. รพ.กทม. 50 เขต 50 รพ. และปริมณฑล  P3. สุขภำพจิต/ยำเสพติด P4. มะเร็งครบวงจร P5. สร้ำงขวัญและก ำลังใจบุคลำกร P6.กำรแพทย์ปฐมภูมิ P7. สำธำรสุขชำยแดนและพ้ืนท่ีเฉพำะ P8. สถำนชีวสภิบำล P9. พัฒนำรพช.แม่ข่ำย P10 ดิจิทัลสุขภำพ

P11 ส่งเสริมกำรมีบุตร P12 เศรษฐกิจสุขภำพ P13 นักท่องเท่ียวปลอดภัย

ยุทธศำสตร์เขต (RI) RI1 โครงกำรพระรำชด ำริ RI2. NCD RI3.Stroke RI4.MI RI5.สุขภำพจิตและยำเสพติด มะเร็ง RI6.แม่และเด็ก RI7.ผู้สูงอำยุ RI8.ระบบกำรแพทย์ฉุกเฉิน RI9.health for wealth  RI10.ทันตกรรม RI11.มะเร็ง RI12 กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงภำครัฐ 

RI13. Academic RI14 care team D+ RRI 15 Digital health RI16 Best community

นโยบำยสสจ. (PR) PR1. โครงกำรพระรำชด ำริ  PR2.health for wealth PR3. service plan PR4.Digital health PR5. องค์กรแห่งควำมสุข

ศูนย์คอมพิวเตอร์RI 15 / 
PR4. Digital

 health RI12 
กำรจัดซ้ือจัด
จ้ำงภำครัฐ

1.1 อบรมการเขียนรายงาน 
Report Design HOSxP

เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ในการใช้ฟังก์ช่ันใน Report 
Designer

เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบงาน
สารสนเทศของ
หน่วยงาน /รพช.

20 คน ห้องประชุม รพ.
กระบ่ี

เม.ย.-มิ.ย.

ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศทำงกำรแพทย์ดิจิทัล งบประมำณท้ังแผน บำท
ตอบนโยบำย
กระทรวง/
เขต/จังหวัด

ล ำ
ดับ

 โครงกำร/งำนและกิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของงำน

(วัตถุประสงค์ของโครงกำร)

เป้ำหมำย สถำนท่ีด ำเนินกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร (ระบุเดือน) รำยละเอียด
ตอบตัวช้ีวัด

KRA 23.1. เป็น รพ. Smart Krabi Hospital
KRA 23.2. ได้รับกำรรับรองคุณภำพระดับสำกลอย่ำงต่อเน่ือง

ยุทธศำสตร์ท่ี 3.พัฒนำยุทธศำสตร์ กำรแพทย์กำรสำธำรณสุขและกำรบริหำรจัดกำร มุ่งสู่ Smart Krabi Hospital (SKBH) ด้วยHospital Transformation Roadmap Road map 17 (3) HIMSS : ระบบสำรสนเทศทำงกำรแพทย์ดิจิทัล
3.1   บริหำรจัดกำรโรงพยำบำลกระบ่ีเป็นองค์กำรสมรรถนะสูง  (คน เงิน กำรบริหำรจัดกำรคุณภำพ) ประชำชนไว้วำงใจ เช่ือม่ัน และ ตอบมำตรฐำน HA ด้ำนประสิทธิภำพและกระบวนกำรส ำคัญเป้ำประสงค์ 

แผนงำน พัฒนำยุทธศำสตร์สู่ควำมเป็นเลิศ
KRA 

โครงกำร 11 - R17.3 - 01 - 2567 โครงกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศสู่ควำมเป็นเลิศ



288,700.00                            เงินบ ำรุง กองทุน สป.สช.
งบประมำณ 288,700  -                    -             

กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน ภำยใน
ภำยนอก (โปรด
ระบุรำยละเอียด)

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 รำยละเอียดโปรดระบุ รำยละเอียด
จ ำ นวน หน่วยละ วัน/คร้ัง  จ ำนวน

(บำท) แหล่งงบ ประมำณ  ผู้รับผิดชอบ

1 11 - R17.4 - 01 - 2567 โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรด้ำนกำรวิจัย และกำรเขียนบทควำมวิชำกำรเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ ปี 2567 181,300       
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 50 30 4 6,000         เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 50 80 4 16,000       เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 50 20 4 4,000         เงินบ ารุงโครงการ

ค่าตอบแทนวิทยากรภาครัฐ 1 600 16,800       เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเดินทางวิทยากร 1 1500 4 6,000         เงินบ ารุงโครงการ

ค่าท่ีพักเด่ียว 1 1450 6 8,700         เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 50 30 3 4,500         เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 50 80 3 12,000       เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 50 20 3 3,000         เงินบ ารุงโครงการ

ค่าตอบแทนวิทยากรภาครัฐ 2 600 25,200       เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเดินทางวิทยากร 2 1500 8,000         เงินบ ารุงโครงการ

ค่าท่ีพักเด่ียว 2 1450 4 11,600       เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 50 30 2 3,000         เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 50 80 2 8,000         เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 50 20 2 2,000         เงินบ ารุงโครงการ

ค่าตอบแทนวิทยากรภาครัฐ 2 600 16,800       เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเดินทางวิทยากร 2 1500 6,000         เงินบ ารุงโครงการ

ค่าท่ีพักเด่ียว 2 1450 3 8,700         เงินบ ารุงโครงการ

ค่าวัสดุส านักงาน (ระบุตามจริง) 15,000       เงินบ ารุงโครงการ

17(4).2 2 11 - R17.4 - 02 - 2567 โครงกำรจัดท ำวำรสำรโรงพยำบำลกระบ่ี "กระบ่ีเวชสำร" ปี 2567 107,400       
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 16 30 5 2,400         เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 16 80 5 6,400         เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 16 20 5 1,600         เงินบ ารุงโครงการ

2.2 จัดท าวารสาร "กระบ่ีเวชสาร"  300 เล่ม/รอบ 600 เล่ม ธ.ค. มิ.ย. ค่าจ้างจัดท าเอกสาร 300 140 2 84,000       เงินบ ารุงโครงการ

2.3 พัฒนาระบบวารสารออนไลน์ Thai
 JO 2.0รายปี

เม.ย.-มิ.ย. ค่าบริการระบบวารสารออนไลน์ 13,000       เงินบ ารุงโครงการ

นโยบำยกระทรวง (P) P1 โครงกำรพระรำชด ำริฯ  P2. รพ.กทม. 50 เขต 50 รพ. และปริมณฑล  P3. สุขภำพจิต/ยำเสพติด P4. มะเร็งครบวงจร P5. สร้ำงขวัญและก ำลังใจบุคลำกร P6.กำรแพทย์ปฐมภูมิ P7. สำธำรสุขชำยแดนและพ้ืนท่ีเฉพำะ P8. สถำนชีวสภิบำล P9. พัฒนำรพช.แม่ข่ำย P10 ดิจิทัลสุขภำพ

P11 ส่งเสริมกำรมีบุตร P12 เศรษฐกิจสุขภำพ P13 นักท่องเท่ียวปลอดภัย

ยุทธศำสตร์เขต (RI) RI1 โครงกำรพระรำชด ำริ RI2. NCD RI3.Stroke RI4.MI RI5.สุขภำพจิตและยำเสพติด มะเร็ง RI6.แม่และเด็ก RI7.ผู้สูงอำยุ RI8.ระบบกำรแพทย์ฉุกเฉิน RI9.health for wealth  RI10.ทันตกรรม RI11.มะเร็ง RI12 กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงภำครัฐ 

RI13. Academic RI14 care team D+ RRI 15 Digital health RI16 Best community

นโยบำยสสจ. (PR) PR1. โครงกำรพระรำชด ำริ  PR2.health for wealth PR3. service plan PR4.Digital health PR5. องค์กรแห่งควำมสุข

คกก.วิจัยและ
นวัตกรรม/

กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

ตอบนโยบำย
กระทรวง/
เขต/จังหวัด

RI13. 
Academic

1.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย 
และการเขียนบทความวิชาการ
เพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่" รุ่นท่ี 2 ปี 
2567

เพ่ือให้มีผลงานวิจัย
นวัตกรรมเกิดข้ึนและ
สามารถน าไปใช้ได้

บุคลากร รพ.กระบ่ี 50 คน ห้องประชุม ช้ัน 6 พ.ย. ก.พ. พ.ค.

ตอบตัวช้ีวัด

ล ำดับ
 โครงกำร/งำน
และกิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของงำน  
(วัตถุประสงค์ของ

โครงกำร)

เป้ำหมำย
ผลงำนวิชำกำร วิจัย นวัตกรรม ได้รับกำรเผยแพร่และน ำไปใช้

แผนงำน วิจัย นวัตกรรมน ำชีวิต
KRA 11 - R17.4 - 01 - 2567 โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรด้ำนกำรวิจัย และกำรเขียนบทควำมวิชำกำรเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ ปี 2567

KRA 23.2. ได้รับกำรรับรองคุณภำพระดับสำกลอย่ำงต่อเน่ือง
11 - R17.4 - 02 - 2567 โครงกำรจัดท ำวำรสำรโรงพยำบำลกระบ่ี "กระบ่ีเวชสำร" ปี 2567

โครงกำร 

KRA 23.1. เป็น รพ. Smart Krabi Hospital

งบประมำณท้ังแผน บำท
ระยะเวลำด ำเนินกำร (ระบุเดือน) รำยละเอียดสถำนท่ีด ำเนินกำร

ยุทธศำสตร์ท่ี 3.พัฒนำยุทธศำสตร์ กำรแพทย์กำรสำธำรณสุขและกำรบริหำรจัดกำร มุ่งสู่ Smart Krabi Hospital (SKBH) ด้วยHospital Transformation Roadmap Road map 17 (4) R&D และ Innovation
3.1   บริหำรจัดกำรโรงพยำบำลกระบ่ีเป็นองค์กำรสมรรถนะสูง  (คน เงิน กำรบริหำรจัดกำรคุณภำพ) ประชำชนไว้วำงใจ เช่ือม่ัน และ
ศรัทธำ  ด้วยกำรผ่ำนมำตรฐำนระดับสำกล

ตอบมำตรฐำน HA ด้ำนประสิทธิภำพและกระบวนกำรส ำคัญเป้ำประสงค์ 

ก.ค.-ก.ย. คกก.วิจัยและ
นวัตกรรม/

กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

RI13. 
Academic

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
แลกเปล่ียนรู้และน าเสนอ
ผลงานวิจัย R2R CQI และ
นวัตกรรม

บุคลากร รพ.กระบ่ี 50 คน ห้องประชุม ช้ัน 6

RI13. 
Academic

ห้องประชุม ช้ัน 4

ก.ค.-ก.ย. คกก.วิจัยและ
นวัตกรรม/

กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

16คน/ 
5คร้ัง

ต.ค.-ธ.ค. ก.พ. เม.ย.-มิ.ย.

1.2

2.1 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
พิจารณาบทความลงวารสารและ
ด าเนินการจัดท าวารสาร

คกก.จัดท าวารสาร



                            206,600.00  เงินบ ำรุง เงินสวัสดิกำร สป.สช.
งบประมำณ   182,600          24,000               -   

กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก(โปรด
ระบุรำยละเอียด)

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 รำยละเอียดโปรดระบุ รำยละเอียด จ ำ นวน หน่วยละ วัน/คร้ัง  จ ำนวน 
(บำท)

แหล่งงบ ประมำณ  ผู้รับผิดชอบ

1          44,500
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 50 30 3          4,500 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 50 80 3        12,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 50 20 3            600 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าจ้างจัดท าเอกสาร 20 30 1            600 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 170 30 1          5,100 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 170 80        13,600 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 170 30 1          5,100 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าจ้างจัดท าเอกสาร 100 30 1          3,000 เงินบ ารุงโครงการ

2          43,100
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 50 30 1          1,500 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าวัสดุส านักงาน (ระบุตามจริง)        20,600 เงินบ ารุงโครงการ

เงินรางวัล        21,000 กองทุนสวัสดิการ

ค่าตอบแทนกรรมการ          3,000 กองทุนสวัสดิการ

2.2 ประชุมคณะกรรมการ 
Happy Work Place

คณะกรรมการ Happy
 work place

25คน
/4 คร้ัง

ห้องประชุม ช้ัน 5 ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. ไม่ใช้งบประมาณ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 200 30 1          6,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 200 80 1        16,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 200 20 1          4,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าวัสดุส านักงาน (ระบุตามจริง)        45,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าจัดและตกแต่งสถานท่ี        45,000 เงินบ ารุงโครงการ

นโยบำยกระทรวง (P) P1 โครงกำรพระรำชด ำริฯ  P2. รพ.กทม. 50 เขต 50 รพ. และปริมณฑล  P3. สุขภำพจิต/ยำเสพติด P4. มะเร็งครบวงจร P5. สร้ำงขวัญและก ำลังใจบุคลำกร P6.กำรแพทย์ปฐมภูมิ P7. สำธำรสุขชำยแดนและพ้ืนท่ีเฉพำะ P8. สถำนชีวสภิบำล P9. พัฒนำรพช.แม่ข่ำย P10 ดิจิทัลสุขภำพ

P11 ส่งเสริมกำรมีบุตร P12 เศรษฐกิจสุขภำพ P13 นักท่องเท่ียวปลอดภัย

ยุทธศำสตร์เขต (RI) RI1 โครงกำรพระรำชด ำริ RI2. NCD RI3.Stroke RI4.MI RI5.สุขภำพจิตและยำเสพติด มะเร็ง RI6.แม่และเด็ก RI7.ผู้สูงอำยุ RI8.ระบบกำรแพทย์ฉุกเฉิน RI9.health for wealth  RI10.ทันตกรรม RI11.มะเร็ง RI12 กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงภำครัฐ 

RI13. Academic RI14 care team D+ RRI 15 Digital health RI16 Best community

นโยบำยสสจ. (PR) PR1. โครงกำรพระรำชด ำริ  PR2.health for wealth PR3. service plan PR4.Digital health PR5. องค์กรแห่งควำมสุข

ตอบ
นโยบำย

กระทรวง/
เขต/จังหวัด

กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

PR5.
องค์กรแห่ง
ควำมสุข

2.3 นิทรรศการ Happy Harth 
Happy life กับ รพ.กระบ่ี

เพ่ือเสริมสร้างความสุขใน
การท างานให้กับบุคลากร 
รพ.กระบ่ี

บุคลากร รพ.กระบ่ี 200 คน โรงพยาบาลกระบ่ี

17(5).3

PR5.
องค์กรแห่ง
ควำมสุข

กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

2.1

1.1 ปฐมนิเทศบุคลากรด้าน
การแพทย์และสาธารณสุขท่ี
ส าเร็จการศึกษาใหม่

ล ำดับ  โครงกำร/งำนและกิจกรรม  วัตถุประสงค์ของงำน
(วัตถุประสงค์ของ

โครงกำร)

เป้ำหมำย สถำนท่ีด ำเนินกำร

แผนงำน Smart People

KRA 
11 - R17.5 - 01 - 2567 โครงกำรปฐมนิเทศบุคลำกรปฏิบัติงำนใหม่และบุคลำกรด้ำนกำรแพทย์และสำธำรณสุขโรงพยำบำลกระบ่ี ประจ ำปี 2567

KRA 33 ผู้บริหำรระดับต้น ระดับกลำง ระดับสูง มีควำมเช่ียวชำญด้ำนกำรบริหำรจัดกำร
(DHSA/HA/AHA/TQC/JCI

11 - R17.5 - 02 - 2567 โครงกำร Happy Heart Happy Life
โครงกำร

ตอบตัวช้ีวัด

ยุทธศำสตร์ท่ี 3.พัฒนำยุทธศำสตร์ กำรแพทย์กำรสำธำรณสุขและกำรบริหำรจัดกำร มุ่งสู่ Smart Krabi Hospital (SKBH) ด้วยHospital Transformation Roadmap Road map 17 (5) HRF มุ่งเน้นทรัพยำกรบุคคล (HRM)+(HRD)
3.1   บริหำรจัดกำรโรงพยำบำลกระบ่ีเป็นองค์กำรสมรรถนะสูง  (คน เงิน กำรบริหำรจัดกำรคุณภำพ) ประชำชนไว้วำงใจ เช่ือม่ัน และ ตอบมำตรฐำน HA ด้ำนอัตรำก ำลังเป้ำประสงค์

กิจกรรม Happy Work 
Place

เพ่ือเสริมสร้างความสุขใน
การท างานให้กับบุคลากร 
รพ.กระบ่ี

บุคลากร รพ.กระบ่ี

11 - R17.5 - 02 - 2567 โครงกำร Happy Heart Happy Life

KRA 23.1. เป็น รพ. Smart Krabi Hospital

17(5).2 อัตรำก ำลังสหสำขำวิชำชีพมีสมรรถนะเฉพำะตำมโรคยุทธศำสตร์
17(5).3 อัตรำควำมผูกพันของบุคลำกร งบประมำณท้ังแผน บำท

ระยะเวลำด ำเนินกำร (ระบุเดือน) รำยละเอียด

200 คน

เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

โรงพยาบาลกระบ่ี ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

50 คน ห้องประชุม ช้ัน 6
11 - R17.5 - 01 - 2567 โครงกำรปฐมนิเทศบุคลำกรปฏิบัติงำนใหม่และบุคลำกรด้ำนกำรแพทย์และสำธำรณสุขโรงพยำบำลกระบ่ี ประจ ำปี 2567

พ.ค.

กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล.

1.2 ปฐมนิเทศบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานใหม่ใน
โรงพยาบาลกระบ่ี บุคลากร
ด้านการแพทย์และ
สาธารณสุขท่ีส าเร็จการศึกษา

- แพทย์ใช้ทุน 
 - บุคลากรท่ี
ปฏิบัติงาน ใหม่ 
-  ผู้บริหารและ
หัวหน้ากลุ่มงาน 

170 คน ห้องประชุม ช้ัน 6 พ.ค.

- แพทย์ใช้ทุน 
 - แพทย์หัวหน้า
กลุ่มงาน/หัวหน้า
กลุ่มงานท่ี
เก่ียวข้องด้าน



                            466,940.00  เงินบ ำรุง
 เงินบ ำรุงงบ
ด ำเนินงำน

 เงินบ ำรุงพัฒนำ
บุคลำกร

งบประมำณ   123,900    285,480.00      57,560.00
กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก(โปรด

ระบุรำยละเอียด) ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4
รำยละเอียดโปรดระบุ รำยละเอียด จ ำนวน หน่วยละ วัน/คร้ัง  จ ำนวน 

(บำท)
แหล่งงบ ประมำณ  ผู้รับผิดชอบ

1
1.1 พัฒนาโครงสร้างงานเรียก

เก็บค่ารักษาพยาบาล
บุคลากรตาม
โครงสร้าง

20 คน ห้องประชุม รพ.กระบ่ี
ม.ค.

             -   นพ.ธีรศักด์ิ อุดมศรี

1.2 พัฒนาระบบบันทึกข้อมูล
เรียกเก็บ

จนท.ศจก. 25 คน ห้องประชุม รพ.กระบ่ี
ต.ค.

             -   นพ.ธีรศักด์ิ อุดมศรี

1.3 ก ากับติดตามการเรียกเก็บ
ทุกสิทธิ

ผู้รับผิดชอบ
ตามสิทธิ

7 คน ห้องประชุม รพ.กระบ่ี
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

             -   นพ.ธีรศักด์ิ อุดมศรี

1.4 ระบบเร่งรัดลูกหน้ีอย่าง
ต่อเน่ือง

คกก. บริหาร
จัดการลูกหน้ี

16 คน ห้องประชุม รพ.กระบ่ี
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

             -   นพ.ธีรศักด์ิ อุดมศรี

2
2.1 เข้าร่วมอบรม/ประชุมช้ีแจง

แนวทางการชดเชยค่าบริการ
อย่างต่อเน่ือง

เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร จนท.กลุ่มงาน
ประกันสุขภาพ

10 คน ห้องประชุม รพ.กระบ่ี ค่าลงทะเบียน        20,000 เงินบ ารุงพัฒนาบุคลากร นพ.ธีรศักด์ิ อุดมศรี

ค่าจ้างบุคลากร       285,480 เงินบ ารุงงบด าเนินงาน นพ.ธีรศักด์ิ อุดมศรี

- ค่าจ้าง 15,490.00 บาท 12 เดือน
- ค่าจ้าง 8,300.00 บาท 12 เดือน

นพ.ธีรศักด์ิ อุดมศรี

ค่าลงทะเบียน 2 9,900 1        19,800 เงินบ ารุงพัฒนาบุคลากร

ค่าท่ีพักเด่ียว (1450) 2 1,300 4        10,400 เงินบ ารุงพัฒนาบุคลากร

ค่าพาหนะ 2 1,500 2          6,000 เงินบ ารุงพัฒนาบุคลากร

ค่าเบ้ียเล้ียง 1 160 4            640 เงินบ ารุงพัฒนาบุคลากร

ค่าเบ้ียเล้ียง 1 180 4            720 เงินบ ารุงพัฒนาบุคลากร

3          43,600
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 55 30 3          4,950 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 55 20 3          3,300 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 55 80 3        13,200 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน 8 600 3        14,400 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเดินทางวิทยากร 1 1700 2          3,400 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าท่ีพักเด่ียว 1 1450 3          4,350 เงินบ ารุงโครงการ

2.3 อบรมหลักสูตรผู้บริหาร
การเงินการคลังและการ
จัดเก็บรายได้ค่า
รักษาพยาบาลโรงพยาบาล

เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
ให้มีทักษะในการบริหาร
จัดการด้านการเงินการคลัง
สาธารณสุข

ผู้บริหารและ
หัวหน้างาน

ประกันสุขภาพ
งานจัดเก็บรายได้

ต.ค.

งำนพัฒนำศูนย์จัดเก็บรำยได้ โรงพยำบำลกระบ่ี
เพ่ือให้งานจัดเก็บรายได้ค่า
รักษาของโรงพยาบาลมี
ประสิทธิภาพข้อมูลครบถ้วน
 ถูกต้อง น่าเช่ือถือ

งำนพััฒนำบุคลำกรศูนย์จัดเก็บรำยได้ โรงพยำบำลกระบ่ี

ตามหนังสือเชิญประชุมของ สปสช.

RI 15 / PR4. 
Digital
health

อบรมการใช้โปรแกรม 
E Hos Accounting

จนท.ศกจ./
งานเวช/

การเงิน/IT

55 คน ห้องประชุม รพ.
กระบ่ี

พ.ย.

ต.ค.

2.2 จัดหาบุคลากรตามการขยาย
บริการ 
รพ.และทดแทนลาออก

3.1

2 คน ห้องประชุม รพ.กระบ่ี

2คน โรงแรมเอเชีย 
แอร์พอร์ท ดอน
เมือง

11 - R17.6 - 01 -2567 โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำข้อมูลกำรเงินและบัญชีโปรแกรม (E-Hos Accounting) ส ำหรับศูนย์จัดเก็บรำยได้

เพ่ือให้มีบุคลากรเพียงพอ
ตามภาระงานการขยายบริการ

- นักวิชาการ
สาธารณสุข 
- จพ.ธุรการ

11 - R17.6 - 01 -2567 โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำข้อมูลกำรเงินและบัญชีโปรแกรม (E-Hos Accounting) ส ำหรับศูนย์จัดเก็บ
รำยได้

ตอบตัวช้ีวัด

ตอบนโยบำย
กระทรวง/
เขต/จังหวัด

ล ำ
ดับ

 โครงกำร/งำนและกิจกรรม  วัตถุประสงค์ของงำน
(วัตถุประสงค์
ของโครงกำร)

เป้ำหมำย สถำนท่ีด ำเนินกำร รำยละเอียดระยะเวลำด ำเนินกำร (ระบุเดือน)

KRA 41.1 (1) CMI เพ่ิมข้ึน
KRA 41.1 (2) ลดต้นทุนกำรรักษำพยำบำล
KRA 41.2. international claim
KRA 43.1. เสถียรสภำพทำงกำรเงินกำรคลัง
KRA 43.3. อัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์

นพ.ธีรศักด์ิ อุดมศรี

นพ.ธีรศักด์ิ อุดมศรี

ยุทธศำสตร์ท่ี 3.พัฒนำยุทธศำสตร์ กำรแพทย์กำรสำธำรณสุขและกำรบริหำรจัดกำร มุ่งสู่ Smart Krabi Hospital (SKBH) ด้วยHospital Transformation Roadmap Road map 17 (6) financial management
3.1   บริหำรจัดกำรโรงพยำบำลกระบ่ีเป็นองค์กำรสมรรถนะสูง  (คน เงิน กำรบริหำรจัดกำรคุณภำพ) ประชำชนไว้วำงใจ เช่ือม่ัน และศรัทธำ  ด้วยกำร
ผ่ำนมำตรฐำนระดับสำกล

ตอบมำตรฐำน HA ด้ำนกำรเงิน

11 - R17.6 - 02 -2567 โครงกำรเพ่ิมศักยภำพกำรจัดเก็บรำยได้ให้ครบถ้วนตำมแนวทำงเบิกจ่ำยแต่ละกองทุน
กำรเฝ้ำระวังภำวะวิกฤตทำงกำรเงินระดับ 7
หน่วยงำนภำยในโรงพยำบำลกระบ่ี และเครือข่ำยบริกำรสุขภำพ ได้รับสนับสนุนทรัพยำกรทำงกำรบริหำร (คน เงิน ของ) อย่ำงมีประสิทธิภำพ

งบประมำณท้ังแผน บำท

เป้ำประสงค์
แผนงำน พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรกำรเงินกำรคลัง

KRA โครงกำร



                            466,940.00  เงินบ ำรุง
 เงินบ ำรุงงบ
ด ำเนินงำน

 เงินบ ำรุงพัฒนำ
บุคลำกร

งบประมำณ   123,900    285,480.00      57,560.00
กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก(โปรด

ระบุรำยละเอียด) ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4
รำยละเอียดโปรดระบุ รำยละเอียด จ ำนวน หน่วยละ วัน/คร้ัง  จ ำนวน 

(บำท)
แหล่งงบ ประมำณ  ผู้รับผิดชอบ

11 - R17.6 - 01 -2567 โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำข้อมูลกำรเงินและบัญชีโปรแกรม (E-Hos Accounting) ส ำหรับศูนย์จัดเก็บ
รำยได้

ตอบตัวช้ีวัด

ตอบนโยบำย
กระทรวง/
เขต/จังหวัด

ล ำ
ดับ

 โครงกำร/งำนและกิจกรรม  วัตถุประสงค์ของงำน
(วัตถุประสงค์
ของโครงกำร)

เป้ำหมำย สถำนท่ีด ำเนินกำร รำยละเอียดระยะเวลำด ำเนินกำร (ระบุเดือน)

KRA 41.1 (1) CMI เพ่ิมข้ึน
KRA 41.1 (2) ลดต้นทุนกำรรักษำพยำบำล
KRA 41.2. international claim
KRA 43.1. เสถียรสภำพทำงกำรเงินกำรคลัง
KRA 43.3. อัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์

ยุทธศำสตร์ท่ี 3.พัฒนำยุทธศำสตร์ กำรแพทย์กำรสำธำรณสุขและกำรบริหำรจัดกำร มุ่งสู่ Smart Krabi Hospital (SKBH) ด้วยHospital Transformation Roadmap Road map 17 (6) financial management
3.1   บริหำรจัดกำรโรงพยำบำลกระบ่ีเป็นองค์กำรสมรรถนะสูง  (คน เงิน กำรบริหำรจัดกำรคุณภำพ) ประชำชนไว้วำงใจ เช่ือม่ัน และศรัทธำ  ด้วยกำร
ผ่ำนมำตรฐำนระดับสำกล

ตอบมำตรฐำน HA ด้ำนกำรเงิน

11 - R17.6 - 02 -2567 โครงกำรเพ่ิมศักยภำพกำรจัดเก็บรำยได้ให้ครบถ้วนตำมแนวทำงเบิกจ่ำยแต่ละกองทุน
กำรเฝ้ำระวังภำวะวิกฤตทำงกำรเงินระดับ 7
หน่วยงำนภำยในโรงพยำบำลกระบ่ี และเครือข่ำยบริกำรสุขภำพ ได้รับสนับสนุนทรัพยำกรทำงกำรบริหำร (คน เงิน ของ) อย่ำงมีประสิทธิภำพ

งบประมำณท้ังแผน บำท

เป้ำประสงค์
แผนงำน พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรกำรเงินกำรคลัง

KRA โครงกำร

4          80,300
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 30 30 3          2,700 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 30 20 3          1,800 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 30 80 3          7,200 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าตอบแทนวิทยากรภาครัฐ 6 1200 3        21,600 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเดินทางวิทยากร 1 1500 2          3,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าท่ีพักเด่ียว 1 1450 4          5,800 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 20 30 3          1,800 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 20 20 3          1,200 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 20 80 3          4,800 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน 6 1200 3        21,600 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเดินทางวิทยากร 1 1500 2          3,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าท่ีพักเด่ียว 1 1450 4          5,800 เงินบ ารุงโครงการ

นโยบำยกระทรวง (P) P1 โครงกำรพระรำชด ำริฯ  P2. รพ.กทม. 50 เขต 50 รพ. และปริมณฑล  P3. สุขภำพจิต/ยำเสพติด P4. มะเร็งครบวงจร P5. สร้ำงขวัญและก ำลังใจบุคลำกร P6.กำรแพทย์ปฐมภูมิ P7. สำธำรสุขชำยแดนและพ้ืนท่ีเฉพำะ P8. สถำนชีวสภิบำล P9. พัฒนำรพช.แม่ข่ำย P10 ดิจิทัลสุขภำพ

P11 ส่งเสริมกำรมีบุตร P12 เศรษฐกิจสุขภำพ P13 นักท่องเท่ียวปลอดภัย

ยุทธศำสตร์เขต (RI) RI1 โครงกำรพระรำชด ำริ RI2. NCD RI3.Stroke RI4.MI RI5.สุขภำพจิตและยำเสพติด มะเร็ง RI6.แม่และเด็ก RI7.ผู้สูงอำยุ RI8.ระบบกำรแพทย์ฉุกเฉิน RI9.health for wealth  RI10.ทันตกรรม RI11.มะเร็ง RI12 กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงภำครัฐ 

RI13. Academic RI14 care team D+ RRI 15 Digital health RI16 Best community

นโยบำยสสจ. (PR) PR1. โครงกำรพระรำชด ำริ  PR2.health for wealth PR3. service plan PR4.Digital health PR5. องค์กรแห่งควำมสุข

มี.ค.

นพ.ธีรศักด์ิ อุดมศรี4.2 โครงการเพ่ิมศักยภาพการ
จัดเก็บรายได้ให้ครบถ้วนตาม
แนวทางเบิกจ่ายทุกกองทุน

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพเจ้าหน้าท่ี
เรียกเก็บทุกกองทุนให้เรียก
เก็บได้ครบถ้วน

ผู้รับผิดชอบ
งานศจก./
การเงิน/IT
/WARD

20 คน ห้องประชุม รพ.
กระบ่ี

ม.ค.

นพ.ธีรศักด์ิ อุดมศรีห้องประชุม รพ.
กระบ่ี

11 - R17.6 - 02 -2567 โครงกำรเพ่ิมศักยภำพกำรจัดเก็บรำยได้ให้ครบถ้วนตำมแนวทำงเบิกจ่ำยแต่ละกองทุน
4.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการ

รวบรวมข้อมูลต้นทุนหน่วย
บริการ

เพ่ือทราบต้นทุนโรงพยาบาล
ในการให้บริการผู้ป่วยราย
กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การบริการจากการสะท้อน
ต้นทุนท่ีแท้จริงน ามา
ปรับปรุงระบบข้อมูลของ
โรงพยาบาลและติดตามผล

ผู้รับผิดชอบ
งานศจก./
การเงิน/IT
/WARD

30 คน



                            191,550.00 เงินบ ำรุง กองทุน สป.สช.
งบประมำณ 191,550               -                 -   

กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก(โปรด
ระบุรำยละเอียด)

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 รำยละเอียดโปรดระบุ รำยละเอียด จ ำนวน หน่วยละ วัน/คร้ัง จ ำนวน 
(บำท)

แหล่งงบ ประมำณ  ผู้รับผิดชอบ

18.1 1 125,150
1.1 1.ประชุมเพ่ือพัฒนาระบบยืม

เงินราชการ
1.2 2. ประชุมเพ่ือพัฒนาระบบ

เบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไป
ราชการ

1.3 3.ประชุมเพ่ือพัฒนาระบบ
เบิกจ่ายค่าตอบแทน

2 กิจกรรมศึกษำดูงำน
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 1 4,500 6 27,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าท่ีพักคู่ 5 1,800 4 36,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าของท่ีระลึกแหล่งศึกษาดูงาน 1 1,500 1 1,500 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเบ้ียเล้ียง 10 240 6 14,400 เงินบ ารุงโครงการ

แพรพิไล/มลิวัลย์

แพรพิไล/มลิวัลย์

ธ.ค. ม.ค.-มี.ค.

กลุ่มงานการเงิน
โรงพยาบาลบุรีรัมย์

ต.ค.-ธ.ค.

KRA 43.3. อัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์
KRA 43.1. เสถียรสภำพทำงกำรเงินกำรคลัง
KRA 23.1. เป็น รพ. Smart Krabi Hospital
KRA 21: 1.บริหำรควำมเส่ียงเชิงรุกรอบด้ำนร่วมกับเครือข่ำยบริกำรสุขภำพ

บำท
รำยละเอียด

ยุทธศำสตร์ท่ี 3.พัฒนำยุทธศำสตร์ กำรแพทย์กำรสำธำรณสุขและกำรบริหำรจัดกำร มุ่งสู่ Smart Krabi Hospital (SKBH) ด้วยHospital Roadmap Road map 18 excellent supporting system
3.1   บริหำรจัดกำรโรงพยำบำลกระบ่ีเป็นองค์กำรสมรรถนะสูง  (คน เงิน กำรบริหำรจัดกำรคุณภำพ) ประชำชนไว้วำงใจ เช่ือม่ัน และศรัทธำ  ด้วยกำร
ผ่ำนมำตรฐำนระดับสำกล

ตอบมำตรฐำน HA ด้ำนประสิทธิภำพและกระบวนกำรส ำคัญเป้ำประสงค์
แผนงำน พัฒนำยุทธศำสตร์สู่ควำมเป็นเลิศ

KRA โครงกำร
11-R18-01/2567 โครงการพัฒนาระบบการให้บริการทางการเงิน โรงพยาบาลกระบ่ี ประจ าปี 2567
11-R 18-02/2567 โครงการฝึกอบรมการใช้งานโปรแกรมระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ในเร่ืองหนังสือราชการในระบบอิเล็กทรอนิกส์

ระยะเวลำด ำเนินกำร (ระบุเดือน)

ตอบตัวช้ีวัด 11.7 อุบัติการการเกิดเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ระดับ E ข้ึนไป
งบประมำณท้ังแผน

RI 15 /PR4. 
Digital 
health

2.1 ศึกษาดูงานการพัฒนาระบบ
ยืมเงินราชการ ระบบเบิก
ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 
และระบบเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน ณ โรงพยาบาล
บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์

1. เพ่ือพัฒนาระบบการยืม
เงินราชการ การเบิกค่าใช้จ่าย
เดินทางไปราชการและการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทน ให้เป็น
ระบบมากข้ึน
2.เพ่ืออ านวยความสะดวก
ให้แก่หน่วยงานผู้ขอเบิกใน
โรงพยาบาล
3.เพ่ือเป็นมาตรฐานในการ
ควบคุมการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีการเงิน

จนท.การเงิน /
จนท.IT

ตัวแทนกลุ่มภารกิจ

10

ตอบนโยบำย
กระทรวง/
เขต/จังหวัด

ล ำ
ดับ

 โครงกำร/งำนและกิจกรรม  วัตถุประสงค์ของงำน 
(วัตถุประสงค์ของ

โครงกำร)

เป้ำหมำย สถำนท่ีด ำเนินกำร

1. เพ่ือพัฒนาระบบการยืม
เงินราชการ การเบิกค่าใช้จ่าย
เดินทางไปราชการและการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทน ให้เป็น
ระบบมากข้ึน 
2.เพ่ืออ านวยความสะดวก
ให้แก่หน่วยงานผู้ขอเบิกใน
โรงพยาบาล
3.เพ่ือเป็นมาตรฐานในการ
ควบคุมการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีการเงิน

จนท.การเงิน /
จนท.IT

ตัวแทนกลุ่มภารกิจ

10 ห้องประชุม ช้ัน 4
11-R18-01/2567 โครงกำรพัฒนำระบบกำรให้บริกำรทำงกำรเงิน โรงพยำบำลกระบ่ี ประจ ำปี 2567



                            191,550.00 เงินบ ำรุง กองทุน สป.สช.
งบประมำณ 191,550               -                 -   

กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก(โปรด
ระบุรำยละเอียด)

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 รำยละเอียดโปรดระบุ รำยละเอียด จ ำนวน หน่วยละ วัน/คร้ัง จ ำนวน 
(บำท)

แหล่งงบ ประมำณ  ผู้รับผิดชอบ

KRA 43.3. อัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์
KRA 43.1. เสถียรสภำพทำงกำรเงินกำรคลัง
KRA 23.1. เป็น รพ. Smart Krabi Hospital
KRA 21: 1.บริหำรควำมเส่ียงเชิงรุกรอบด้ำนร่วมกับเครือข่ำยบริกำรสุขภำพ

บำท
รำยละเอียด

ยุทธศำสตร์ท่ี 3.พัฒนำยุทธศำสตร์ กำรแพทย์กำรสำธำรณสุขและกำรบริหำรจัดกำร มุ่งสู่ Smart Krabi Hospital (SKBH) ด้วยHospital Roadmap Road map 18 excellent supporting system
3.1   บริหำรจัดกำรโรงพยำบำลกระบ่ีเป็นองค์กำรสมรรถนะสูง  (คน เงิน กำรบริหำรจัดกำรคุณภำพ) ประชำชนไว้วำงใจ เช่ือม่ัน และศรัทธำ  ด้วยกำร
ผ่ำนมำตรฐำนระดับสำกล

ตอบมำตรฐำน HA ด้ำนประสิทธิภำพและกระบวนกำรส ำคัญเป้ำประสงค์
แผนงำน พัฒนำยุทธศำสตร์สู่ควำมเป็นเลิศ

KRA โครงกำร
11-R18-01/2567 โครงการพัฒนาระบบการให้บริการทางการเงิน โรงพยาบาลกระบ่ี ประจ าปี 2567
11-R 18-02/2567 โครงการฝึกอบรมการใช้งานโปรแกรมระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ในเร่ืองหนังสือราชการในระบบอิเล็กทรอนิกส์

ระยะเวลำด ำเนินกำร (ระบุเดือน)

ตอบตัวช้ีวัด 11.7 อุบัติการการเกิดเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ระดับ E ข้ึนไป
งบประมำณท้ังแผน

ตอบนโยบำย
กระทรวง/
เขต/จังหวัด

ล ำ
ดับ

 โครงกำร/งำนและกิจกรรม  วัตถุประสงค์ของงำน 
(วัตถุประสงค์ของ

โครงกำร)

เป้ำหมำย สถำนท่ีด ำเนินกำร

3 ฝึกอบรมกำรใช้งำนโปรแกรมระบบยืมเงินรำชกำร ระบบเบิกค่ำใช้จ่ำยเดินทำงไปรำชกำร ระบบเบิกจ่ำยค่ำตอบแทน
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 70 30 2 4,200 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 70 20 2 2,800 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 70 80 2 11,200 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าจ้างจัดท าเอกสาร 70 100 1 7,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าวัสดุส านักงาน 1 1,500 1 1,500 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าตอบแทนวิทยากรภาครัฐ 1 3,600 2 7,200 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าท่ีพักเด่ียว 1 1,450 3 4,350 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเดินทางวิทยากร 1 4,000 2 8,000 เงินบ ารุงโครงการ

2 66,400
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 80 30 1 2,400 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 80 20 1 1,600 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 80 80 1 6,400 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน 7 1,200 1 8,400 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 80 30 2 4,800 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเคร่ืองด่ืม (บ่าย) 80 20 2 3,200 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าอาหารกลางวัน 80 20 2 3,200 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน 2 1,200 7 16,800 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าเดินทางวิทยากร 2 3,000 2 12,000 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าท่ีพักคู่ 1 1,800 2 3,600 เงินบ ารุงโครงการ

ค่าวัสดุส านักงาน 80 50 1 4,000 เงินบ ารุงโครงการ

เม.ย. ทรายมูลRI 15 /
PR4. 

Digital 
health

3.2 การติดตามและประเมินผล
ในการใช้งานระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์

1.ติดตามการใช้งาน
โปรแกรมระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือเสนอลง
นาม และพิจารณา ส่ังการ 
และแก้ปัญหาร่วมกัน

จนท.ธุรการ/หน.
กลุ่มงาน

ตัวแทนกลุ่มภารกิจ
และผู้มีอ านาจลง

นาม

80 ห้องประชุม ช้ัน 6

ทรายมูล

RI 15 /
PR4. 

Digital 
health

RI 15 /
PR4. 

Digital 
health

3.1 การพัฒนาและสร้างความ
เข้าใจในการใช้งานระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

1.เพ่ือใช้โปรแกรมระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ ในการ
เสนองานเพ่ือเสนอลงนาม 
และพิจารณา ส่ังการ และ
แจ้งเวียนในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์
2.เพ่ืออ านวยความสะดวก
ให้แก่หน่วยงานใน
โรงพยาบาล   
3.เพ่ือเป็นมาตรฐานในการ
ควบคุมและติดตามการ
ปฏิบัติงานของหนังสือ

จนท.ธุรการ/หน.
กลุ่มงาน

ตัวแทนกลุ่มภารกิจ
และผู้มีอ านาจลง

นาม

80

แพรพิไล/มลิวัลย์3.1 ฝึกอบรมการใช้งานโปรแกรม
ระบบยืมเงินราชการ ระบบ
เบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไป
ราชการ ระบบเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน

1.เพ่ือใช้โปรแกรมระบบการ
ยืมเงินราชการ การเบิก
ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ
และการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
2.เพ่ืออ านวยความสะดวก
ให้แก่หน่วยงานผู้ขอเบิกใน
โรงพยาบาล
3.เพ่ือเป็นมาตรฐานในการ
ควบคุมการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีการเงิน

จนท.การเงิน
จนท.IT

ตัวแทนกลุ่ม
ภารกิจ

70/2
วัน/1คร้ัง

ห้องประชุม ช้ัน 6

11-R 18-02/2567 โครงกำรฝึกอบรมกำรใช้งำนโปรแกรมระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ในเร่ืองหนังสือรำชกำรในระบบอิเล็กทรอนิกส์

ม.ค.-มี.ค.

ห้องประชุม ช้ัน 6 ธ.ค.



                            191,550.00 เงินบ ำรุง กองทุน สป.สช.
งบประมำณ 191,550               -                 -   

กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก(โปรด
ระบุรำยละเอียด)

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 รำยละเอียดโปรดระบุ รำยละเอียด จ ำนวน หน่วยละ วัน/คร้ัง จ ำนวน 
(บำท)

แหล่งงบ ประมำณ  ผู้รับผิดชอบ

KRA 43.3. อัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์
KRA 43.1. เสถียรสภำพทำงกำรเงินกำรคลัง
KRA 23.1. เป็น รพ. Smart Krabi Hospital
KRA 21: 1.บริหำรควำมเส่ียงเชิงรุกรอบด้ำนร่วมกับเครือข่ำยบริกำรสุขภำพ

บำท
รำยละเอียด

ยุทธศำสตร์ท่ี 3.พัฒนำยุทธศำสตร์ กำรแพทย์กำรสำธำรณสุขและกำรบริหำรจัดกำร มุ่งสู่ Smart Krabi Hospital (SKBH) ด้วยHospital Roadmap Road map 18 excellent supporting system
3.1   บริหำรจัดกำรโรงพยำบำลกระบ่ีเป็นองค์กำรสมรรถนะสูง  (คน เงิน กำรบริหำรจัดกำรคุณภำพ) ประชำชนไว้วำงใจ เช่ือม่ัน และศรัทธำ  ด้วยกำร
ผ่ำนมำตรฐำนระดับสำกล

ตอบมำตรฐำน HA ด้ำนประสิทธิภำพและกระบวนกำรส ำคัญเป้ำประสงค์
แผนงำน พัฒนำยุทธศำสตร์สู่ควำมเป็นเลิศ

KRA โครงกำร
11-R18-01/2567 โครงการพัฒนาระบบการให้บริการทางการเงิน โรงพยาบาลกระบ่ี ประจ าปี 2567
11-R 18-02/2567 โครงการฝึกอบรมการใช้งานโปรแกรมระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ในเร่ืองหนังสือราชการในระบบอิเล็กทรอนิกส์

ระยะเวลำด ำเนินกำร (ระบุเดือน)

ตอบตัวช้ีวัด 11.7 อุบัติการการเกิดเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ระดับ E ข้ึนไป
งบประมำณท้ังแผน

ตอบนโยบำย
กระทรวง/
เขต/จังหวัด

ล ำ
ดับ

 โครงกำร/งำนและกิจกรรม  วัตถุประสงค์ของงำน 
(วัตถุประสงค์ของ

โครงกำร)

เป้ำหมำย สถำนท่ีด ำเนินกำร

นโยบำยกระทรวง (P) P1 โครงกำรพระรำชด ำริฯ  P2. รพ.กทม. 50 เขต 50 รพ. และปริมณฑล  P3. สุขภำพจิต/ยำเสพติด P4. มะเร็งครบวงจร P5. สร้ำงขวัญและก ำลังใจบุคลำกร P6.กำรแพทย์ปฐมภูมิ P7. สำธำรสุขชำยแดนและพ้ืนท่ีเฉพำะ P8. สถำนชีวสภิบำล P9. พัฒนำรพช.แม่ข่ำย P10 ดิจิทัลสุขภำพ

P11 ส่งเสริมกำรมีบุตร P12 เศรษฐกิจสุขภำพ P13 นักท่องเท่ียวปลอดภัย

ยุทธศำสตร์เขต (RI) RI1 โครงกำรพระรำชด ำริ RI2. NCD RI3.Stroke RI4.MI RI5.สุขภำพจิตและยำเสพติด มะเร็ง RI6.แม่และเด็ก RI7.ผู้สูงอำยุ RI8.ระบบกำรแพทย์ฉุกเฉิน RI9.health for wealth  RI10.ทันตกรรม RI11.มะเร็ง RI12 กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงภำครัฐ 

RI13. Academic RI14 care team D+ RI 15 Digital health RI16 Best community

นโยบำยสสจ. (PR) PR1. โครงกำรพระรำชด ำริ  PR2.health for wealth PR3. service plan PR4.Digital health PR5. องค์กรแห่งควำมสุข



 

โรงพยาบาลกระบี ่
325 ถนนอุตรกิจ ต้าบลปากน ้า อ้าเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 81000 

 

KRABI HOSPITAL 
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